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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
CAMPUS |

Ata da Septingentésima Nonageésima Terceira (793%) Reunido Ordinaria do
Conselho de Centro

Aos vinte e sete (27) dias do més de maio do ano de dois mil e quinze (2015),
as quatorze horas e trinta minutos (I), na Sala de Reunides do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), reuniram-
se os membros do Conselho de Centro para deliberar sobre 0os seguintes pontos
de pauta: 1. Comunicac0des; 2. Discussao sobre necessidade de servidores
do CCHLA para o Concurso da UFPB; 3. Ordem do dia. Estiveram presentes
os conselheiros, professores: Moénica Nobrega, Diretora do Centro; Giovanni
Queiroz, Chefe do Departamento de Filosofia; Magdiel Medeiros Aragédo Neto,
Chefe do Departamento de Letras Classicas; Vinicius Fernando de Farias Melo,
Chefe do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas; Roberto Carlos de
Assis, Departamento de Intermedia¢des Interculturais; Rubens Volpe Weyne,
Chefe do Departamento de Midias Digitais; Julio Rigue Neto, chefe do
Departamento de Psicologia; Marcelo Burgos Pereira dos Santos, Vice-
Coordenador do Curso de Ciéncias Sociais; Fabiana Souza Silva, Vice-
Coordenadora do Curso de Letras; Claudia Cristina Lago, Coordenadora do Curso
de Historia; José Jonas Duarte, Coordenadora do Curso de Histéria — Movimentos
Sociais do Campo; Fabiana Souza Silva, Vice-Coordenadora do Curso de Letras;
Ana Claudia Félix Gualberto, Coordenadora do Curso de Letras a Distancia;
Carolina Silva Resende da No&brega, Coordenadora do Curso de Letras a
Distancia — LIBRAS; Roberto Vilmar Satur, Vice-Coordenador do Curso de
Linguas Estrangeiras Aplicadas a NegociacOes Internacionais; Cleber Morais,
Coordenador do Curso de Midias Digitais; Melyssa Kelyane Cavalcanti Galdino,
Coordenadora do Curso de Psicologia; Camila Nathalia Braga, Vice-
Coordenadora do Curso de Traducao; Nilse Chiapetti, Coordenadora da Clinica
de Psicologia; Anténio Mendes da Silva, Coordenador do SEAMPO; Méarcia Reis
Longhi, Vice-Coordenadora da Pés-Graduagcdo em Antropologia; Marcos Antdnio
Nicolau, Coordenador da Pds-Graduacdo em Comunicacéo; Elio Chaves Flores,
Coordenador do Programa de Poés-Graduacdo em Historia, Socorro de Fatima
Pacifico Barbosa, Coordenadora do Programa de Pdés-Graduacdo em Letras;
Nelson Torro Alves, Coordenador da Pos-Graduacdo em Neurociéncia Cognitiva
e Comportamento. ApoOs verificar a existéncia de quérum, a Presidente do
Conselho deu as boas vindas a professora Marcia Reis, nova coordenadora no
Programa de Po6s-Graduacdo em Antropologia. Em seguida, iniciou com as 1.
Comunicacdes. Justificou a auséncia do professor Rodrigo Freire, que se
encontrava em viagem a trabalho em Brasilia; da professora Lucienne Espindola
por motivos de doenca e da professora Luciana Chianca que também se
encontrava enferma. Em seguida, a diretora do Centro informou que, em
comunicagcdo com a Pro-Reitora da PRG foi definido que o PID ndo ser4 mais
preenchido, uma vez que esta sendo implantado o SIGAA, a ser concluido no
periodo de dois anos, assim a reunido a ser agendada para tratar desse assunto
nao tem mais fundamento. Alguns conselheiros alegam que a informagé&o
passada foi que o PID estaria suspenso. Em resposta, a professora Monica
Nobrega comentou que o PID foi para responder a solicitacdo da CGU, mas que
nao seria realizada no momento. O Professor Giovanni Queiroz explicou que a
informacéo passada foi que o PID seria extinto e as informacdes seriam migradas
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para o SIGAA, mas que a planilha do PID estard disponivel para que o0s
professores a preencham quanto ao ano de 2015 para que ndo houvesse
prejuizo. A presidente do Conselho disse, em seguida, que apesar de ser
necessario responder a CGU deve ser tomada uma postura para demonstrar o
funcionamento da universidade. O professor Rubens Weyne falou que acha
horrivel essa migracdo apos a feitura de um documento cuja exigibilidade passou
a ser suspensa. Disse que mesmo que acabasse o PID, deveria ficar algo deste
no SIGAA, uma vez que os problemas encontrados naquele poderdo também
estar neste. Posteriormente, a diretora do Centro falou sobre a comissao que esta
organizando a comemoracao dos 60 anos da UFPB, perguntou se alguém queria
se dispor para participar. Como ninguém se manifestou, pediu que consultassem
os docentes de seus setores para apresentar nomes dos interessados. Em
seguida, falou sobre a reunido do CTA. A professora Ménica Nobrega relatou que
guestionou a situacdo da hospedagem, uma vez que ainda n&o havia pregao e,
como tudo estava sendo colocado como diarias, o valor acabava ndo sendo
suficiente para custear estadia. Diante de seu questionamento, foi informado que
ja foram realizados dois pregdes que restaram desertos, e que isso se devia ao
impedimento de participacdo das agéncias de turismo, pois a UFPB ndo mais
adquiria bilhetes de passagem junto as agéncias e sim direto com as empresas
aéreas. Conta que lhe foi infformado ainda na referida reunido que iria ser aberta
um novo pregao, que, caso fosse novamente deserto, subsidiaria uma dispensa
de licitacdo. No entanto, a professora explica que, consoante o informado na
reunido do CTA, tal dispensa traria problemas, uma vez que ndo conseguiriam um
hotel nas mesmas condi¢des dos licitados. Assim, cogitava-se a ideia de abrir
para que as agéncias de turismo participassem do pregdo. Logo apods, a
presidente do Conselho relatou que permanecem ainda os problemas quanto aos
prédios cujas construcbes encontram-se paralisadas, mas que a reitora afirmou
gue esse problema ja esta sendo resolvido. A diretora do Centro salientou a
importancia desse prédio para o CCHLA e a necessidade de continuidade da
obra, sobretudo, para ndo haver maior deterioracdo do prédio. Quanto ao recurso,
diz que a perspectiva é de que o orcamento da universidade devera ser
disponibilizado no dia 05 de junho e que os valores, imagina-se, nao sofreriam
cortes. Relata ainda que o CTA fara uma reunido extraordinaria para discussao da
execucao orcamentaria e que haverd uma reunido extraordinaria do CONSUNI
para tratar das questdes relacionadas a Estatuinte. Diante disso, solicitou ainda
gue este tema comecasse a ser tratado nas reunides do Conselho. Pensando
inclusive em como serd a representacdo das decisbes do CCHLA diante da
Estatuinte. Sobre o0 assunto, o professor Julio Rique Neto disse que achava ser
essa uma atividade legitima para ser realizada durante o periodo de greve,
sugerindo uma reunido ampliada para tratar do assunto. Expondo sua opinido
gquanto ao tema, o professor Rubens Weyne falou que havia uma questdo a ser
vista na Estatuinte, pois havia dois segmentos importantes: o alunado e os
servidores técnicos que deviam estar presentes nessa reunidao. Posteriormente, a
professora Monica NoObrega informou que a Energisa comunicou a universidade
gue ndo poderia mais instalar nenhum aparelho de ar-condicionado, porque a
carga utilizada ja era superior a que poderia ser utilizada. Diante disso, a Reitora
vai realizar a separacao da rede do HU vez que ele j& é gerenciado pela EBSERH
e, posteriormente, viabilizar a constru¢cdo da subestacdo. A diretora do Centro
informou ainda que, no CCHLA, deve ser realizada a substituicdo do cabeamento
e uma revisdo da rede elétrica. Referindo-se a subestacdo, o professor Nelson
Torro comentou que deve ser feito questionamento sobre o espaco que esta
sendo cedido para a construcdo da subestacdo, que deve ser avaliada a cessao
desse espaco e qual seria a contrapartida do CCHLA. A professora Monica
Nébrega, em resposta, falou que em dialogo com a reitora foi combinada uma
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contrapartida, inclusive salientando a real inexisténcia de riscos para a seguranca
dos que utilizam os espacgos tangenciais. Disse ainda que, nessa negociagao foi
solicitada a construcdo de um prédio no espaco onde era a biblioteca setorial.
Considerando as construgbes a serem realizadas, o professor Cleber Morais
guestionou se havia a possibilidade de fazer um prédio pilotiz sobre o
estacionamento. Respondendo ao questionamento, a professora Monica Nébrega
diz que o projeto que had é de um estacionamento vertical. Posicionando-se
guanto ao questionamento, a Professora Marcia Reis diz devem ser pensadas as
varias questdes, entre as quais a ambiental e a propria adequabilidade desses
espacos. J4 o professor Giovanni Queiroz sugeriu que a subestacdo ficasse no
espaco anteriormente ocupado pela biblioteca. A professora Moénica Noébrega
afirma que ja foi sugerido, mas que nao havia a possibilidade por o espaco nao
ser adequado. Diante desta tematica e dos impasses ainda existentes, o
Professor Giovanni Queiroz sugeriu que nessa greve houvesse comunicacao
entre 0s conselheiros e 0s engenheiros para definir essas questdes.
Corroborando essa proposta, o Professor Julio Rique sugeriu que houvesse antes
um estudo sobre as perspectivas de ampliacdo dos cursos para poder planejar a
ampliacao fisica de modo mais adequado. Posteriormente, a professora convidou
0s setores interessados para participar da mostra de profissdes do Motiva, disse
gue enviaria um e-mail para poder repassar as informacdes dos interessados para
a coordenacdo da escola. Passando aos informes gerais, o Professor Rubens
Weyne questionou que foram agendadas aulas para salas do DEMID e tais
espacos nao estavam sendo utilizados na pratica, estando assim apenas
formalmente ocupadas. Pediu para que houvesse a informacdo caso ocorresse
mudanca de sala, a fim de que pudessem ceder o uso destas para outras aulas. A
professora Nilse Chiapetti perguntou sobre os problemas com os aparelhos
instalados, cujos defeitos foram informados aos setores responsaveis, mas nao
tinha ocorrido o devido reparo. Em resposta, a professora disse que essas
guestdes deveriam ser resolvidas e caso isso ndo ocorresse, deviam ser levadas
diretamente a ela. Sugere inversdo da pauta, partindo para a Ordem do dia.
Acatada pelos presentes, da inicio ao referido ponto. Encerrados os processos do
dia, a presidente do Conselho deu inicio ao proximo ponto, 2. Discussao sobre
necessidade de servidores do CCHLA para o Concurso da UFPB. Inicia
informando que a reitora, aceitando sugestdes, decidiu abrir a possibilidade de
ouvir as direcdes de Centro acerca das necessidades de servidores a fim de
contempla-las por meio do concurso. A professora Monica Nébrega afirmou que o
CCHLA tem 114 servidores, quantidade menor que a da PROGEP, que possui
mais de 200. Ndo é esta, consoante afirmou, uma questao s6 de nimeros, pois,
apos o REUNI, houve uma ampliacdo e criacdo de laboratérios cujos funcionéarios
nao foram contemplados no planejamento. Continuando seu relato, afirmou que
h& atualmente noventa estagiarios no Centro, 0 que compromete, sobretudo, o
orcamento que poderia ser alocado em outras areas. Afirmou que, apesar da
competéncia dos estagiarios, ndo havia a possibilidade de manutencdo destes.
Somando a esse fato, comentou que ja se aposentaram doze pessoas e que
muitos estdo em vias de se aposentar, pois sessenta por cento dos servidores do
Centro ja completavam o tempo de servico para aposentadoria este ano. Como
todos os classificados ja haviam sido nomeados, acrescentou, ndo havia
servidores passiveis de nomeacdo do concurso realizado a fim de suprir as
vagas. Com isso, a diretora do Centro fez o direcionamento, afirmando que
devem ser trazidos os problemas setoriais, mas que a discussdo deve ser
considerando todo o Centro, estabelecendo prioridades diante das necessidades
especificas. Professor Elio Flores falou sobre a adequacdo em relacdo as pos-
graduacdes, uma vez que estas poderiam funcionar em apenas um turno, sendo
necessaria uma racionalidade de gestdo e consequente economia em sua Visao.
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Professor Rubens Weyne, posicionando-se quanto a questao, afirmou que técnico
€ um “vespeiro” que deve ser modificado, disse que os técnicos que trabalham em
sua equipe cumprem o horario devido e alguns até mesmo superam o horario
estipulado quando a atividade o exige. Alega que é necessario assumir o papel de
chefe, implicando isso em cobrar o cumprimento devido. Acrescentou ainda que
0s servidores de seu setor atendem tranquilamente as demandas do
Departamento e da Coordenacédo do Curso de Midias Digitais. Afirmou ser uma
briga que deve ser assumida, devendo ser pensada juntamente a uma
racionalidade administrativa. Sugeriu que neste momento fossem registrados os
pontos a serem encaminhados para a proxima reunido. O professor Giovanni
Queiroz argumentou que deveria ndo apenas se pensar, mas implantar. Citou o
exemplo da UNICAMP que reunia as pés-graduacfes numa Unica secretaria na
gual os servidores conheciam todos os procedimentos e os alunos por nome.
Relatou ainda os problemas enfrentados em seu departamento, dizendo que
prefere fecha-lo. Manifestou, posteriormente, concordancia com a afirmativa de
gue, havendo racionamento, é possivel funcionar com que ja estdo. Apontou os
intérpretes de LIBRAS como uma categoria de servidores imprescindiveis, assim
como o0s técnicos especializados e servidores para atendimentos especificos
como os da Clinica de Psicologia. Sugeriu que fosse realizada a tentativa de uma
secretaria Unica para graduacgdo e outra para a pés-graduacdo. Mencionou, além
disso, que apesar de haver o numero de servidores proximos da aposentadoria
gue realizam o trabalho de forma deficiente, h4 funcionarios novos que se
destacam por sua competéncia e devem ser melhor aproveitados. Seguindo-se a
fala do professor Giovanni Queiroz, o professor Nelson Torres destacou a questao
de verdadeira terceirizacdo precdaria que ocorre quanto ao uso de estagiarios e
argumentou que os problemas quanto a servidores podem ser resolvidos com a
cobranca do cumprimento da carga horaria de oito horas, cabendo somente aos
gue realmente gozam do direito as seis horas ininterruptas o gozo desse
beneficio. Afirmou que a forma de controlar seria com o ponto biométrico e alegou
ser fato que ndo vai haver funcionario suficiente mesmo com o concurso.
Destacou ainda a condi¢do dos servidores que negociaram as trinta horas, mas
s6 trabalham vinte. Posteriormente, a professora Ménica Nébrega comentou que
a Reitora afirmou ter dificuldade em solicitar as vagas, pois esta universidade é
uma das que possui mais servidores, havendo assim, na verdade, uma ma
administracdo dos recursos pessoais. Em seguida, a professora Melyssa Galdino
afirmou que foi informado que quando o SIGAA for implantado, tudo sera feito no
sistema diretamente pelo aluno, assim, € necessario determinar 0s novos papéis
dos servidores. Comentou que possui dificuldade no setor, porque parece néo
existir a ideia de chefe e que estd tendo dificuldade no dialogo com os
funcionarios nesse sentido. Professor Julio Rique Neto, por outro lado, afirmou
gue teve a béncédo de entrar na chefia com uma funcionaria excelente, e relata o
problema com um servidor do setor. Sugeriu que fossem ouvidos estes servidores
de exceléncia para definir a necessidade de servidores adicionais uma vez que
sao eles quem entendem do funcionamento dessas atividades. Professora Monica
Nobrega, na oportunidade, falou sobre os conflitos de convivéncia entre
professores e técnico-administrativos. Fala que autoridade deve ser algo
conquistado, pois os funcionarios estdo ha mais tempo e conhecem o setor
muitas vezes melhor que os chefes. Afirmou ser relevante conquistar a
cooperacao para que eles fagam o maximo que podem e que fagam pelo trabalho
em si e ndo pelo que ocupa o lugar de chefe. Disse haver a necessidade de trazer
esses servidores para o dialogo. Principalmente estes que querem trabalhar e
devem ser valorizados. Referindo-se a necessidade de racionalizacdo apontada
por conselheiros que o antecederam na fala, o Professor Roberto Carlos de Assis,
a critério de exemplos, mencionou que, com a criacdo do Departamento de
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Mediacdes Interculturais e seu funcionamento conjuntamente a Coordenacdo de
Traducgéo, vem ocorrendo uma racionalizagdo for¢cada, e que 0 mesmo se passa
com a coordenacao de Letras que gere trés cursos. Mostrando que € possivel sim
aplicar a racionalizacdo. O professor Cleber Morais, referindo-se a implantagéo do
SIGAA, falou que a coordenacéao atribuiu-lhe uma funcéo adicional de carimbar e
assinar papéis e que, sob esse ponto de vista, 0 SIGAA é benéfico porque nao
havera a necessidade dessa demanda de assinatura para conferir a autenticidade
dos documentos expedidos no ambito de seu setor. Disse também que deve
haver um caminho para que as informagdes sejam socializadas ao funcionario
para que ele tenha a capacidade de repassa-las, e que esse processo deve ser
privilegiado, considerando o papel da informacédo necesséaria para cada setor.
Diante das sugestdes de unificagdo das secretarias da POs-Graduacdo, a
Professora Moénica NoObrega relatou que ja sugeriu no férum de pos-graduacao a
possibilidade de utilizar o “prédio do Afeganistdo” para as pos-graduagdes com
uma secretaria coletiva, a fim de possibilitar melhor gestdo do espaco fisico pelo
assessor administrativo. Salientou a questdo sobre o0s mecanismos de
informacéo, envolvendo a racionalizacdo também neste ponto, como fundamento
para a efetivacdo do espaco coletivo. Quanto ao concurso, a presidente do
Conselho sugeriu que a analise dos cargos considerados imprescindiveis
constasse como ponto de pauta para a proxima reunido, decisédo esta que deveria
contar com o envolvimento dos técnicos. O professor Julio Rique Neto sugeriu
criar uma comissdo com os melhores técnicos para discutir essas questfes. Em
resposta, a professora Moénica Nobrega recomenda que isso seja feito em um
segundo momento. Diante da discussdo sobre a questéao, fica definido que os
secretarios dos departamentos como 0s secretarios dos Departamentos de
Psicologia e de Letras Classicas e Vernaculas, assim como os funcionarios que
se destacam nas coordenacdes, poderiam formar comissdes para, no dia 10 de
junho, trazerem as sugestdes em reunido extraordinaria. A diretora do Centro
solicitou que, na referida reunido o professor Cleber Morais e Rubens Weyne
trouxessem as sugestfes quanto as possibilidades de aprimorar os mecanismos
de informacdo. Em seguida, a presidente do Conselho passou a 3. Ordem do dia,
submetendo a apreciacéo do colegiado os seguintes processos: 01 - Processo n°
23074.033288 /2015-25. Relator (a): Lucienne Espindola. Assunto: Criacdo do
Programa de Pos-Graduacédo em Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais.
Observagédo: Aprovado por unanimidade dos votos. 02 - Processo
n°23074.024570/2015-11. Relator (a): Julienne Pedrosa. Requerente: Marcelo
Burgos P. dos Santos. Assunto: Afastamento de curtissima duragcdo — periodo
de 22 a 24 de julho de 2015. Observacao: Aprovado por unanimidade dos votos.
03 - Processo n° 23074.012120/2015-86. Relator (a): Wécio Pinheiro Araujo.
Requerente: Flavia Ferreira Pires. Assunto: Afastamento de curtissima duracao
— periodo de 01 a 31 de julho de 2015. 04 - Processo n° 23074. 034052/2015-
14. Relator (a): Vinicius Meira. Requerente: Giuseppe Tosi. Assunto:
Afastamento de Curta Duracdo para o Exterior, no periodo de 16 de junho a
31 de julho de 2015. Observacdo: Aprovado por unanimidade dos votos. 05 -
Processo n°® 23074.025320/2015-07. Relator (a): Giovanni Queiroz. Requerente:
Maria de Nazaré T. Zenaide. Assunto: Progressdo funcional de Professor
Adjunto Il para Adjunto Ill. Observagdo: Aprovado por unanimidade dos votos.
Em seguida, foi referendado o0 seguinte processo: 01-Processo n°
23074.033241/2015-61. Requerente: Departamento de Letras Estrangeiras
Modernas. Assunto: Aprovacdo de Alteracbes na Banca Examinadora do
Concurso de Provas e Titulos para Professor do Magistério Superior para Lingua
Espanhola (Edital n. 08 de 06 de marco de 2015).Nada mais havendo a tratar, a
senhora presidente encerrou a reunido, da qual, eu, Meirylane Lopes da Silva,
Secretéria Executiva ad hoc do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da



262  Universidade Federal da Paraiba, lavrei a presente ata, que assino apos ser lida,
263 discutida, colocada em votacdo e assinada pela senhora presidente e pelos
264  demais membros presentes. Jodo Pessoa, vinte e sete (27) dias do més de
265 maio do ano de dois mil e quinze

266  Mobnica Nébrega

267  Giovanni da Silva de Queiroz

268  Magdiel Medeiros Aragao Neto

269  Vinicius Fernando de Farias Melo
270 Roberto Carlos de Assis

271  Rubens Volpe Weyne
272  Julio Rique Neto

273  Marcelo Burgos Pereira dos Santos

274  Fabiana Souza Silva

275 Claudia Cristina Lago

276  José Jonas Duarte

277  Fabiana Souza Silva

278  Ana Claudia Feélix Gualberto

279  Carolina Silva Resende da Nébrega
280  Roberto Vilmar Satur

281  Cleber Morais

282  Melyssa Kelyane Cavalcanti Galdino

283  Camila Nathalia Braga
284  Nilse Chiapetti
285  Antbnio Mendes da Silva
286  Marcia Reis Longhi
287  Marcos Antonio Nicolau

288  Elio Chaves Flores

289  Socorro de Fatima Pacifico Barbosa

290 Nelson Torro Alves

291 Meirylane Lopes da Silva




