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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
CAMPUS |

Ata da octingentésima vigésima segunda (822%) Reunido Ordinéria do
Conselho de Centro

Aos trinta e um (31) dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete
(2017), as nove horas e trinta minutos (09h30min), na Sala de Reunides do
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), reuniram-se os membros do Conselho de Centro para
deliberar sobre o0s seguintes pontos de pauta: 1. Comunicacdes; 2.
Homologacdo da ata da 8192 Reunido Ordinéria; 3. Ordem do dia.
Estiveram presentes os conselheiros, Ménica Nébrega, Diretora do Centro;
Rodrigo Freire de Carvalho e Silva, Vice-Diretor do Centro; Alexandre de
Albuquerque Sousa, Representante dos Técnicos-Administrativos do CCHLA,;
Geovania Toscano, Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais; Mozart
Vergetti Menezes, Vice-Chefe do Departamento de Histéria; Margarete Von
Muhlen Poll, Vice-Chefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas;
Ana Berenice Peres Martorelli, Chefe do Departamento de Letras Estrangeiras
Modernas; Alyanne De Freitas Chacon, Chefe do Departamento de Mediagbes
Interculturais; Alberto Ricardo Pessoa, Vice-Chefe do Departamento de Midias
Digitais; Moénica de Fatima Batista Correia, Chefe de Departamento de
Psicologia; Edna Tania F. da Silva, Chefe do Departamento de Servi¢o Social;
Anderson Moebus Retondar, Coordenador do Curso de Ciéncias Sociais;
Claudia Cristina Lago, Coordenadora do Curso de Histéria; Priscilla Gontijo,
Vice-Coordenadora do Curso de Historia — Movimentos Sociais do Campo;
Cirineu Cecote Stein, Coordenador do Curso de Letras; Nayara de Almeida
Adriano, Coordenadora do Curso de Letras a Distancia — LIBRAS; Lucas
Consolin Dezotti, Coordenador do Curso de Letras Classicas; Roberto Vilmar
Satur, Coordenador do Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as
Negociac¢des Internacionais; Miriane da Silva Santos Barboza, Coordenadora
do Curso de Psicologia; Jamerson Murillo Anunciacédo, Coordenador do Curso
de Servico Social; Ana Cristina Bezerril Cardoso, Coordenadora do Curso de
Traducédo; Maria Patricia Lopes Goldfarb, Coordenadora da Pds-Graduacédo em
Antropologia; Marcel Vieira Barreto Vieira, Coordenador da P6s-Graduacdo em
Comunicacao; Adelaide Alves Dias, Coordenadora da PoOs-Graduacdo em
Direitos Humanos, Cidadania e Politicas Publicas; Bartolomeu Leite da Silva,
Coordenador da Po6s-Graduacdo em Filosofia - Mestrado; Miguel Antonio do
Nascimento, Coordenador da Pds-Graduacdo em Filosofia — Doutorado; Paulo
Giovani Antonino Nunes, Vice-Coordenador da Pdés-Graduagdo em Historia;
Lucienne Claudete Espindola, Coordenadora da Pdés-Graduacdo em
Linguistica; Ménica Mano Trindade Ferraz, Coordenadora da Pos-Graduagéo
em Linguistica e Ensino; Nelson Torro Alves e Miriam Graciela da Silva
Salvadori, Coordenador da Pdés-Graduagdo em Neurociéncia Cognitiva e
Comportamento; Julio Rique Neto, Coordenador da Poés-Graduagdo em
Psicologia; Tereza Correia da Nobrega Queiroz, Coordenadora da P&s-



41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

Graduacdo em Sociologia. Apos verificar a existéncia de quérum, a Diretora
passou as 1. Comunicac0es; inicialmente a professora Ménica Nobrega deu
espaco para o Diretor Cientifico-Tecnoldgico e de Integracdo com a Sociedade
do Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba — (IDEP/UFPB), professor
Sinézio Fernandes Maia, para fazer uma apresentacdo acerca do Instituto.
Conforme as palavras deste professor, o IDEP/UFPB pretende dotar a Paraiba
de uma competente base de geracdo e difusdo de conhecimentos cientifico-
tecnoldgicos a servico do seu desenvolvimento sustentavel. Continuando na
sua fala, o Diretor do IDEP informou que a criagédo do Instituto se fundamentou
na conviccdo de que a UFPB tem uma alentada capacidade de producao
académico-cientifica e tecnoldgica de qualidade que pode ser mais orientada
ao desenvolvimento do nosso estado. Logo depois, o professor Sinézio Maia
explicou a missao do Instituto, falando da preocupacdo com a producéo,
disseminacdo e promocdo da aplicacdo de conhecimentos cientifico-
tecnologicos, artisticos e culturais integrados ao desenvolvimento
socioeconémico sustentavel da Paraiba, guiado pelos seguintes eixos
tematicos: (i) modernizagdo, reorganizagdo e eficiéncia administrativa do
Governo do Estado e dos Municipios; (ii) infraestrutura e servigos basicos; (iii)
recursos naturais e meio ambiente; (iv) educagdo, ciéncia e tecnologia; (V)
inovacdes tecnoldgicas e organizacionais para o setor produtivo; (vi) novas
oportunidades econdmicas para a Paraiba; (vii) politicas publicas e protegéo
social e (viii) arte e cultura paraibana no contexto nacional e mundial. Apos a
apresentacado do professor Sinézio Maia, a presidente do Conselho agradeceu,
em nome de todo o Conselho do CCHLA, a sua presenca e disposi¢cao em vir a
esta reunido esclarecer alguns pontos sobre o IDEP; em seguida, ainda na sua
fala, a professora Ménica Nobrega levantou alguns questionamentos acerca da
visdo do referido instituto, pois se for levado em consideragdo 0S eixos
tematicos existentes hoje, nenhum deles esta relacionado diretamente com as
areas do CCHLA; a professora sugeriu que fosse feito o convite aos docentes
do nosso Centro para participarem do planejamento das acdes do IDEP. O
professor Sinézio Maia concordou com a professora Ménica Noébrega e
informou que o Instituto esta no ano de planejamento e que, muito
provavelmente, convidaria professores de todas as areas da UFPB para
reformularem os eixos tematicos, a fim de abarcar novas grande areas de
conhecimento. Em seguida, o professor Rodrigo Freire sugeriu que fossem
incorporados ao Conselho Cientifico-Tecnolégico do IDEP representantes de
movimentos sociais com atuacdo na Paraiba, como centrais sindicais,
movimentos de trabalhadores rurais (MST e CPT, por exemplo) além de
organizagbes da economia solidaria, como a Incubes da propria UFPB;
ressaltou que fez esta sugestdo porque atualmente sO participam deste
Conselho representacbes do mercado, como o Sebrae e a FIEP. Apds os
comentarios, o professor Sinézio Maia agradeceu a sugestdo, mas ressaltou
que esta ja era a estrutura do IDEP quando ele assumiu a presidéncia do
Instituto. Ao final, o Diretor Cientifico-Tecnolégico e de Integracdo com a
Sociedade agradeceu o espaco que Ihe foi dado nesta reuniéo e, ao terminar a
sua apresentacdo, se retirou da Sala de Reunides. A professora Monica
Nobrega deu inicio as comunica¢des, dando alguns informes acerca da sua
participagdo na reunido do Forum de Diretores da UFPB e na reunido do
CONSUNI; entre os varios assuntos, a Diretora do CCHLA mencionou acerca
de um processo envolvendo um estudante da Pos-Graduagdo em Psicologia,
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no qual o aluno estava sendo acusado de plagio; segundo informacbes da
professora Ménica Nobrega, o parecer do relator no CONSUNI foi a favor da
retirada do titulo de mestre do acusado. Continuando com os informes, o
professor Cicero Pereira disse ser esta a sua Ultima reunido em que ele
participaria como Conselheiro e agradeceu aos demais membros a
compreensao e colaboracdo, além disso, o professor disse estar muito
satisfeito com todo o aprendizado adquirido durante a sua gestdo na
Coordenacéo da Pé6s-Graduacdo em Psicologia e no Conselho de Centro. Em
sequéncia, o professor Alberto Pessoa agradeceu publicamente, em nome do
chefe do Departamento de Midias Digitais, professor André Sonoda, 0 apoio
recebido da Direcdo do CCHLA, principalmente do servidor técnico-
administrativo Edson Negreiros, do setor de infraestrutura. Logo depois, a
professora Geovania Toscano informou acerca do encerramento das inscrigdes
para o Concurso de Professor Efetivo na area de Sociologia Geral; conforme
informacgdes da professora, foram homologadas oitenta e nove inscri¢cdes; logo
depois, a professora Geovania Toscano também informou que esta seria a sua
dltima reunido como Conselheira e agradeceu a todos a compreensdo e
colaboracdo. Seguindo com os informes, a professora Miriane Barboza
perguntou se o expediente administrativo das secretarias de coordenacdes de
graduacéo seguiria normalmente durante o periodo de recesso das aulas. A
professora Monica Nébrega respondeu que sim e o servidor Alexandre Sousa
complementou que, geralmente, combina-se um revezamento entre servidores
e chefias imediatas, caso seja possivel. Continuando com a sua fala, Alexandre
Sousa informou que terceiro modulo do curso de Formacdo Sindical do
SINTESPB, com o tema ‘Educacdo, Democracia e Liberdade, comecgara na
sexta-feira, dia dois de junho, as 14:00 horas, no Auditorio 211 do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA). Finalizando os informes, o servidor Antonio
Silva comunicou acerca do processo de institucionalizacdo do SEAMPO em
Nucleo de Extensdo e que, em breve, havera um processo para avaliacdo do
regimento aqui neste Conselho. Findas as comunicacdes, a Diretora do Centro
passou a 2. Homologacao da ata da 8192 Reunido Ordinéria; em discussao,
nenhum dos Conselheiros sugeriu modificacdo na referida ata. Em votacao, a
ata foi aprovada por maioria dos votos e cinco abstencdes. Logo em seguida,
anteriormente a ordem do dia, a Presidente do Conselho passou a discusséo
do Relatério da Comissdo instituida com o objetivo de analisar e propor
procedimentos unificados da parte dos gestores do Centro quanto a
observacdo do cumprimento do horéario de trabalho por parte dos Servidores
Técnico-Administrativos. A referida comissdo foi composta pelo professor
Cirineu Stein, presidente, professor Cicero Pereira, professora Moénica Correia
e Alexandre Sousa, técnico-administrativo. O presidente da comisséo fez a
leitura do relatério que, entre outras informacfes, dizia o seguinte: “..A
Comisséo destacou que, conforme a Resolugdo CONSUNI n° 33/2010, no caso
do CCHLA, seriam inseridos no regime de 30 (trinta) horas semanais apenas
os setores “Biblioteca Setorial” e “Coordenagbes dos cursos que funcionem,
concomitantemente, nos turnos diurno e noturno”, sendo que, nesses casos
especificos, € necessaria a manutencao do setor aberto para o atendimento ao
publico durante o minimo de 12 (doze) horas corridas. Em n&o havendo
necessidade especifica ou disponibilidade de servidores técnico-
administrativos, o regime de trabalho a ser observado é o de 40 (quarenta)
horas semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas. Deve-se observar, no
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entanto, conforme a noticia transcrita acima (item “e”), que o regime
diferenciado foi estendido também aos departamentos académicos. A
Comisséao, finalizadas as ponderacdes de todos os seus componentes, decidiu
indicar ao Conselho de Centro as seguintes providéncias em relacéo as chefias
imediatas: 1.que explicitem, em documento proprio a ser encaminhado ao setor
de Gestdo de Pessoas, a necessidade ou ndo de manter seus setores abertos
ininterruptamente por 12 (doze) horas, com sua devida fundamentacéo; 2. que
preencham, imprimam e afixem em local visivel o Quadro de Atribuicbes e
Horéarios de Trabalho dos servidores técnico-administrativos lotados em seus
setores, conforme determinagdo da PROGEP explicitada no memorando
1/2016, promovendo essa divulgacdo também no site do Centro e/ou do setor
especifico. O modelo desse quadro foi divulgado pela PROGEP no memorando
circular 33/2017, em complementacdo ao memorando circular 32/2017; 3. que
explicitem a todos os servidores técnico-administrativos lotados em seus
setores os procedimentos de registro e controle do ponto eletrénico: a) todos os
servidores deverdo registrar suas entrada e saida diarias; b) caso haja alguma
falta ou atraso justificado, a chefia devera ser informada; em havendo
atestacdo médica ou outro documento de igual valor para a falta, copia do
documento deverd ser entregue a chefia, que o guardara (fisica ou
digitalmente) para efeitos de fiscalizagdo; c) até o quinto dia utili do més
subsequente, a chefia devera proceder a analise do registro de ponto de todos
os servidores, justificando ou néo, se for o caso, todas as faltas e atrasos. A
Comissédo decidiu indicar ao setor de Gestdo de Pessoas que, caso ja nao
existam, estabeleca regras para a mobilidade entre setores pelos funcionarios,
de forma a evitar conotacdes de ordem pessoal, uma vez que devem
prevalecer as relacdes profissionais, sem se desconsiderar, no entanto, casos
maximizados de problemas interpessoais, que deverdo ser evitados e, em
ocorrendo, devidamente analisados. A Comisséo entende que essas medidas
devem ser tomadas de forma consensual e unificada, o que evitara conflitos de
interesse no futuro. Também que, a despeito da proposta de reestruturacao
administrativa em andamento para o CCHLA: a) seja estabelecido um prazo
até o dia 12 de junho de 2017 para envio pelas respectivas chefias do
documento referido no item 1, acima descrito, ao Setor de Gestdo de Pessoas,
e 0 cumprimento do estabelecido no item dois. b) que o setor de Gestdo de
Pessoas investigue ou elabore as regras de mobilidade de servidores técnico-
administrativos entre setores até o primeiro dia letivo do periodo académico
2017.1; c) todas as chefias adotem e cumpram os procedimentos indicados no
item 3, acima descrito, imediatamente apds a sua divulgacdo. A Comissao
sugere incumbir ao setor de Gestdo de Pessoas o0 envio de um memorando a
todas as chefias divulgando essas deliberacdes, caso aprovadas pelo
Conselho de Centro e acatadas pela Direcdo. Ressalta também que, conforme
o0 memorando circular 33/2017, de 19 de abril, “o item 1.2 da solicitacdo de
Auditoria da CGU deve ser realizado por setor e devera ser encaminhado por
meio de Memorando Eletronico para a ATPLAN com auxilios do (sic)
respectivos Agentes de Gestdo de Pessoas”.” ApoOs a leitura, a professora
Ménica Nobrega retomou alguns pontos que ela considera importantes e que ja
foram discutidos e aprovados em Conselho de Centro em reunides passadas.
A Diretora do Centro informou que, conforme decisdo deste Conselho, em
reunido ordinaria, no dia vinte e trés de marco do ano de dois mil e onze,
encaminhou-se ao professor Rémulo Polari, Magnifico Reitor a época, a
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solicitacdo de revisdo, pelo CONSUNI, da Resolucdo n° 33/2010, que
estabelece normas sobre jornada de trabalho e controle de frequéncia dos
servidores, no ambito da UFPB, no que concerne ao seu Art. 2°, que adota a
jornada de trabalho de seis horas diarias, sem reducdo de remuneracao para
onze unidades/subunidades administrativas da UFPB. Continuando, a
professora Moénica Ndébrega complementou que o objetivo da solicitacdo era
estender a jornada de seis horas diarias, sem reducédo salarial, para todos os
servidores técnico-administrativos do CCHLA, com excec¢ao daqueles a que faz
referéncia o paragrafo Unico do artigo primeiro da Resolucdo do CONSUNI
supracitada; essa modificacao resultou na Resolucdo n° 05/2011. Ainda com a
palavra, a Diretora do CCHLA disse que a Comissao nédo necessitava realizar
esse pedido de justificativa aos setores do Centro; realmente € necessario que
os horarios de funcionamento e as jornadas de trabalho dos servidores técnico-
administrativos devam constar em um quadro de avisos afixado em lugar
visivel; o quadro de atribuicdes se encontra no Sistema Integrado de Gestao de
Planejamento e de Recursos Humanos (SIGRH), pois, anualmente, é realizado
um cadastramento dos planos de trabalho dos servidores. Complementando, a
Presidente do Conselho falou da importancia de uma reforma administrativa e
continuou dizendo que o a Direcdo do Centro fez uma pausa nesse processo
de reforma administrativa para tentar inclui-la nas discussdes do planejamento
estratégico; a professora Ménica Nobrega também falou que a Controladoria
Geral da Unido (CGU) veio para a UFPB com o objetivo de investigar,
inicialmente, os horarios do expediente dos técnicos-administrativos e,
posteriormente, o expediente dos docentes. Finalizando a sua fala, a Diretora
do CCHLA solicitou aos demais Conselheiros que, caso algum servidor da
CGU apareca e solicite qualquer informacéo dessa natureza, que o encaminhe
a Secretaria do Centro e o oriente que solicite uma audiéncia com a Diretora ou
o com o Vice-Diretor; logo depois, a professora Ménica Nébrega agradeceu o
trabalho da Comisséo e informou que muito do que foi sugerido no documento
ja vem sendo feito pelo Setor de Gestao de Pessoas do Centro. Na sequéncia,
a professora Ménica Correia esclareceu que o papel da referida Comissao é
auxiliar o trabalho da Direcdo do Centro, com a intencdo de mostrar a
importancia do cumprimento do expediente de seis horas. Conforme palavras
da professora Ménica Correia, em momento algum, a Comissdo teve a
intencdo de se sobrepor as decisdes anteriormente tomadas por este
Conselho; o objetivo seria apenas unificar em um documento a decisdo do
Centro para respaldar os chefes e coordenadores. Logo depois, a professora
Lucienne Espindola pediu a palavra e argumentou que, em virtude de ser uma
decisdo muito importante de ser tomada, € necessario que o documento seja
previamente enviado a todos os Conselheiros para que seja feita uma analise e
s6 depois ser colocado em pauta para discussao e votacdo. A Diretora do
Centro acatou a sugestdo da Coordenadora da Pés-Graduacdo em Linguistica
e retirou essa discussdo da pauta desta reunido, avisando que o documento
sera compartilhado com os demais membros deste Conselho e retornara a
mesa de discussbes em uma reunido ordinaria. Findo o momento para as
comunicacdes, a Presidente do Conselho passou a 3. Ordem do dia, quando
foram submetidos a apreciacdo do colegiado os seguintes processos: 1 -
Processo n° 23074.080458/2016-41. Relator (a): Tereza Queiroz. Requerente:
Jairo Rafael Barbosa Braz. Assunto: Solicitacdo de emissdo de diploma de
Mestre. Observacdo: aprovado por unanimidade. 2 - Processo n°
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23074.021131/2017-19. Relator (a): Cirineu Stein. Requerente: Luciane
Leipnitz. Assunto: Afastamento para realizacdo de estagio pos-doutoral na
Alemanha, no periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019. Observacao: aprovado por
unanimidade. 3 - Processo n° 23074.029344/2017-99. Relator (a): Margarete
Poll. Requerente: Lavinia Teixeira Gomes. Assunto: Prorrogacdo de
afastamento de longa duracdo para realizacdo de Doutorado, no periodo de
03/08/2017 a 01/08/2018. Observacao: aprovado por unanimidade. 4 -
Processo n° 23074.023344/2017-85. Relator (a): Claudia Lago. Requerente:
Danielle de Luna Freire. Assunto: Remocao do Departamento de Letras do
CCAE, Campus IV da UFPB, para o DLEM do CCHLA, Campus | da UFPB.
Observagéao: aprovado por unanimidade. 5 — Processo n° 23074.024070/2017-
41. Relator (a): Geovania Toscano. Requerente: Amanda Batista Braga.
Assunto: Relatério de estadgio probatério. Observacdo: aprovado por
unanimidade. 6 - Processo n° 23074.079864/2016-61. Relator (a): Ana
Berenice Martorelli. Requerente: Departamento de Letras Classicas e
Vernaculas. Assunto: Aprovacédo do relatério final do Concurso para Professor
Auxiliar na area de LIBRAS — Perfil Il — Edital 87/2016. Observacgéo: aprovado
por maioria dos votos; foram contabilizadas trés abstencfes. 7 - Processo n°
23074.032538/2017-71. Relator (a): Anderson D’Arc. Requerente:
Departamento de Letras Classicas e Vernaculas. Assunto: Alteracdo do texto
da Resolucao n°® 68/2011 do CONSEPE/UFPB. Observacéo: retirado de pauta,
pois o relator ndo compareceu a reunido, bem como nao enviou o0 parecer para
leitura e aprovacdo. 8 - Processo n° 23074.032948/2017-12. Relator (a):
Claudia Lago. Requerente: Daniela Félix Carvalho Martins. Assunto: Recurso
contra a decisdo do Departamento de Ciéncias Sociais, referente a
homologacado das inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulo para
Professor do Magistério Superior na area de Sociologia Geral. Observacao: o
parecer desfavoravel ao pleito foi aprovado por maioria dos votos; contabilizou-
se uma abstengdo. 9 - Processo n° 23074.033334/2017-58. Relator (a):
Claudia Lago. Requerente: Sérgio Procopio Carmona Mendes. Assunto:
Recurso contra a decisdo do Departamento de Ciéncias Sociais, referente a
homologacado das inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulo para
Professor do Magistério Superior na area de Sociologia Geral. Observacao: o
parecer desfavoravel ao pleito foi aprovado por maioria dos votos; contabilizou-
se uma abstencdo. 10 - Processo n°® 23074.025227/2017-56. Relator (a):
Ménica Correia. Requerente: Marco Valério Classe Colonnelli. Assunto:
Progressdo Funcional da Classe de Assistente | para Assistente Il
Observacdo: aprovado por unanimidade. 11 - Processo n°
23074.016600/2017-88. Relator (a): Anderson Retondar. Requerente: Lucas
Consolin Dezotti. Assunto:Progressdo Funcional da Classe de Assistente I
para Adjunto |. Observacéo: aprovado por unanimidade. 12 - Processo n°
23074.015737/2017-15. Relator (a) Bartolomeu Leite. Requerente: Nathalia de
Oliveira Braga. Assunto: Progressdo Funcional da Classe de Adjunto 602
para Adjunto 603. Observacao: aprovado por unanimidade. 13 - Processo n°
23074.021724/2017-85. Relator (a): Miguel Antonio. Requerente: Miriane da
Silva Santos Barboza. Assunto: Progressédo Funcional da Classe de Adjunto |
para Adjunto Il. Observacao: aprovado por unanimidade. Na sequéncia, foram
referendados os seguintes processos: 1 - Processo n° 23074.027790/2017-
69. Relator (a): Roberto Satur. Requerente: Rita de Cassia Melo Santos.
Assunto: Afastamento para o exterior — Colémbia, no periodo de 04 de junho a
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11 de junho de 2017. 2 - Processo n° 23074.032543/2017-84. Requerente:
Departamento de Ciéncias Sociais. Assunto: Substituicdo da Comissao
examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulo para Professor do
Magistério Superior — Edital UFPB n° 32/2017, area de conhecimento em
Sociologia Geral. Nada mais havendo a tratar, a senhora presidente encerrou a
reunido, da qual, eu, Thiago Magno de Carvalho Costa, Secretario Executivo
do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal da
Paraiba, lavrei a presente ata, que assino apos ser lida, discutida, colocada em
votacdo e assinada pela senhora presidente e pelos demais membros
presentes. Jodo Pessoa, trinta e um de maio de dois mil e dezessete.
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