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ARTES, na area de conhecimento: Desenho, realizado nos termos do Edital n? 82, de
24/01/2023, publicado no DOU de 26/01/2023, Secdo 3, paginas 47 a 51, e homologado
pelo Edital n2 1286, de 30/05/2023, publicado no DOU de 01/06/2023, Secdo 3, pagina
71, de acordo com o artigo 16 do Decreto n2 6.944, de 21/08/2009.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
Reitora da UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio Obrigatdrio e ndo Obrigatdrio - Residéncia Médica,
que entre si celebram a Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT e o Hospital
de Olhos do Tocantins LTDA.

Objeto: Oferta de vagas de estagio obrigatério e ndo obrigatério - Residéncia Médica, para
discentes devidamente matriculados nos programas de Residéncia Médica da UFNT.
Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura.

Data da Assinatura: 26 de abril de 2024.

Signatarios: Airton Sieben - Reitor da Universidade Federal do Norte do Tocantins e Jodo
Carlos Diniz Arraes - Socio Proprietario do Hospital de Olhos do Tocantins LTDA.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estdgio Obrigatério e ndo Obrigatério que entre si
celebram a Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT e a Keverson Marques
Batista (RK SolugBes Agropecuarias).

Objeto: Oferta de vagas de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio para discentes dos cursos
de graduagdo da UFNT.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura.

Data da Assinatura: 29 de abril de 2024.

Signatarios: Airton Sieben - Reitor da Universidade Federal do Norte do Tocantins e
Keverson Marques Batista - Representante legal da Kerverson Marques Batista - RK
SolugBes Agropecuarias.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio Obrigatdrio e ndo Obrigatdrio que entre si celebram
a Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT e a O R DE OLIVEIRA LTDA.
Objeto: Oferta de vagas de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio para discentes dos cursos
de graduagdo da UFNT.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura.

Data da Assinatura: 24 de abril de 2024.

Signatarios: Airton Sieben - Reitor da Universidade Federal do Norte do Tocantins e
Orivaldo Rodrigues de Oliveira - Representante legal da O R de OLIVEIRA LTDA.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de convénio de Estagio Obrigatdrio que entre si celebram a Universidade
Federal do Norte do Tocantins - UFNT e Universidade Federal de Uberlandia - UFU.
Objeto: Oferta de vagas de estagio obrigatdrio para discentes dos cursos de graduagdo da
UFNT e da UFU.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura.

Data da Assinatura: 22 de abril de 2024.

Signatarios: Airton Sieben - Reitor da Universidade Federal do Norte do Tocantins e Michelle
Marques Silva - Substituta Eventual do Coordenador da Divisdo de Formagdo Discente da
Diretoria de Ensino da Prd-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal de Uberlandia.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2024 - UASG 158717

N2 Processo: 23520.001071/2024-31.

Dispensa N2 29/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA.
Contratado: 33.683.111/0001-07 - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO). Objeto: Contratagdo de servicos de emissdo de certificados digitais para
atendimento de demandas da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: IX. Vigéncia: 26/04/2024 a
26/04/2029. Valor Total: R$ 22.089,45. Data de Assinatura: 26/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2024).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato de Estudo Clinico

Processo: 000251/2024. Partes: Boehringer Ingelheim do Brasil Quimica e Farmacéutica
Ltda; Universidade Federal do Parad (Ufpa); Jodo Soares Felicio (Investigador principal);
Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp) e a IQVIA RDS Brasil Ltda.
Objeto: Realizagdo do Estudo Clinico intitulado: Protocolo: B1 1404-"Estudo de Fase 3,
randomizado, duplo-cego, de grupos paralelos, orientado por eventos, da seguranga
cardiovascular de Bl 456906 administrado por via subcutanea em comparagdo ao placebo
em participantes com sobrepeso ou obesidade com doenga cardiovascular (DCV)
estabelecida ou doenca renal cronica e/ou pelo menos duas complicagdes relacionadas ao
peso ou fatores de risco para DCV". Fundamento Legal: Lei n? 14.133/21 e suas alteragdes.
Vigéncia: Este Contrato entrard em vigéncia na data da Ultima assinatura pelas Partes
abaixo e vigorard até a conclusdo total do Estudo segundo o Protocolo, a menos que seja
rescindido antecipadamente, conforme estabelecido pelo presente Contrato. Este Contrato
terd duragdo maxima de 05 (cinco) anos a partir da data de vigéncia e termina apds a visita
de encerramento do Estudio ou o dltimo pagamento efetuado pelo Patrocinador por meio
do CRO, o que ocorrer por ultimo. Data de Assinatura: 11/04/2024. Foro: Justica Federal de
Belém-Pa. Assinaturas: Cassia Lorencini e Patricia Gregodrio, pela Boehringer Ingelheim do
Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda; Emmanuel Zagury Tourinho, pela Ufpa; Jodo Soares
Felicio, Investigador Principal; Roberto Ferraz Barreto, Pela Fadesp; Anderson Bueno de
Paula Dias e Rodrigo Antdnio Valente Guimardes, pela IQVIA RDS Brasil Ltda.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato de Estudo Clinico

Processo: 018596/2024. Partes: Astrazeneca do Brasil Ltda; Universidade Federal do
Pard (Ufpa); Jodo Soares Felicio (Investigador principal); Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp). Objeto: Realizagdo do Estudo Clinico intitulado:
Estudo de Fase lll, Randomizado, Multicéntrico e Duplo-cego para Avaliar a Eficacia,
Seguranca e Tolerabilidade de Zibotentana/Dapagliflozina em Comparagdo com
Dapagliflozina em Monoterapia em Participantes da Pesquisa com Doenga Renal
Crénica e Proteinuria Elevada. Valor: R$7.000,00 (sete mil reais). Fundamento Legal: Lei
n? 14.133/21 e suas alteragBes. Vigéncia: Contrato permanecera em vigor até (a) o
encerramento ou conclusdo do Estudo, fechamento do Centro de Estudo, recebimento
de toda a Documentagdo do Estudo pela Empresa e conclusdo das obrigagdes das
Partes neste Contrato ou (b) rescisdo antecipado de acordo com este Contrato ou o
que acontecer por ultimo e no prazo maximo de 05 (cinco) anos. Data de Assinatura:
22/04/2024. Foro: Justica Federal de Belém-Pa. Assinaturas: Keung Lam Yuen, pela
Astrazeneca do Brasil Ltda; Emmanuel Zagury Tourinho, pela Ufpa; Jodo Soares Felicio,
Investigador Principal; Roberto Ferraz Barreto, Pela Fadesp.

EXTRATO DE COOPERACAO

Processo: 012336/2024. Partes: Petréleo Brasileiro S.A (Petrobras); Universidade Federal do
Pard (UFPA); e Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp). Objeto: A
unido de esforgos dos Participes para o desenvolvimento de projeto de P&D intitulado:
"Inversdo eletromagnética de meios anisotrépicos para caracterizagdo e monitoramento de
reservatérios". Fundamento Legal: Lei n2 14.133/21 e suas alteragbes. Valor: RS
6.042.339,36 (seis milhdes, quarenta e dois mil, trezentos e trinta e nove reais e trinta e
seis centavos). Vigéncia: 23/04/2024 até 22/04/2027. Data de Assinatura: 23/04/2024.
Foro: Justica Federal Belém - Pa. Assinaturas: Tiago Manes Nunes, pela Petrobras;
Emmanuel Zagury Tourinho, pela Ufpa; e Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp.

AVISO DE RETIFICAGAO
No Extrato de Termo Aditivo, referente ao Processo n? 017064/20/2019,
publicado no DOU de 17/04/2024, Segdo 3, pagina 57, onde se 1&: Objeto: Primeiro Termo
Aditivo; leia-se: Segundo Termo Aditivo. Data de assinatura: 29/04/2024.

RAIMUNDO DA COSTA ALMEIDA
Pré-Reitor de Administragdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL N2 32, 30 DE ABRIL DE 2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto n? 9.739/2019, o Decreto n? 7.485/2011, e em conformidade com a Lei
n? 8.112/90, a Lei n? 12.772/2012, a Resolugdo n? 74/2013 e, subsidiariamente, no que couber, com a Resolugdo n? 07/2017, ambas do Consepe/UFPB, torna publica a abertura de
inscri¢des para Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento do cargo de Professor do Magistério Superior pertencentes ao quadro de pessoal desta Universidade,

conforme as informagBes a seguir:
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente edital estard integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Unido, bem como, prioritariamente, no site das unidades académicas responsdveis por cada

um dos processos e, ainda, no site da Progep.

1.2. Os concursos cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente edital sdo totalmente auténomos e independentes entre si, ndo havendo entre eles qualquer vinculo de
subordinagdo ou dependéncia quanto a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas constantes no Anexo | deste edital.

1.3. Para equivaléncia de dareas de conhecimento afins serda considerada como pardmetro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes e disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

1.4. Havera uma Comissdo Examinadora especifica para cada certame a ser constituida por 3 (trés) membros titulares e, no minimo, 3 (trés) membros suplentes com titulagdo
igual ou superior a exigida para os candidatos, devendo pelo menos dois tercos serem de outras Instituicdes de Ensino Superior desde que observados os casos de impedimento e/ou
suspeicdo nos termos da Lei n? 9.784/99 e/ou do art. 13 da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe.

1.4.1. Os nomes que compdem a Comissdo Examinadora deverdo ser divulgados na pdagina eletronica do respectivo departamento/unidade académica e no local das

inscrigdes.

1.4.2. A Comissdo Examinadora, a critério da Administragdo, poderd participar da aplicagdo das provas e divulgagdo dos resultados, de forma remota, desde que estejam
presentes fisicamente, no minimo, 1 (um) membro da Comissdo Examinadora e outro servidor previamente designado, com lotagdo no departamento responsavel pela realizagdo do

certame.

1.4.3. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologagdo das inscri¢des, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora
perante o Colegiado do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei n® 9.784/1999 ou do art. 13 da Resolugdo n® 74/2013 do Consepe.

1.5. E de responsabilidade dos departamentos o gerenciamento das sele¢des de suas respectivas areas, cabendo a respectiva unidade académica a divulgagdo e publicizagdo
de quaisquer alteragdes quanto ao cronograma das provas em suas paginas eletronicas, murais ou outro meio de comunicagdo efetivo.

1.6. O prazo de validade de cada um dos concursos é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologagdo dos seus resultados
finais, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da Administragdo Publica representada pelas unidades académicas responsdveis pelo certame.

1.7. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condi¢des de igualdade, havendo divulgacdo do resultado final em trés listas, a saber: I. lista geral contendo todos
os candidatos aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; lll. e, por fim, lista especifica contendo todos os candidatos

aprovados nas cotas destinadas as pessoas com deficiéncia.

1.8. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6

deste Edital.

1.9. Para as areas com mais de uma vaga, quando determinado em sorteio que uma (ou mais) delas seja destinada as cotas, os candidatos cotistas terdo preferéncia na

nomeagdo obedecendo-se a ordem prevista no Anexo Il - Ordem de Nomeagdo.

1.10. Todas as informagdes prestadas ou omitidas durante o certame serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaragdo falsa estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979, sendo também
eliminado do concurso publico e podendo responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

2. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. As atividades referentes ao cargo de professor do magistério superior envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a
necessidade da instituicdo expressa na expectativa de atuagdo profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela unidade de lotagdo do servidor.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024043000050
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2.2. O cargo de professor do magistério superior é regulamentado pela Lei n? 12.772/2012 e o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais é o instituido pela Lei n? 8.112/90.

2.3. O ingresso na carreira de Professor do Magistério Superior ocorrerd sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos. .

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragdo serd nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE REMUNERAGAO E TAXA DE INSCRICAO

Regime de Trabalho Denominagdo/Classe Titulagao Vencimento Bésico (R$) Retribuigdo por Titulagdo Auxilio-alimentagdo (R$) 50 Inicial
(comprovada e ndo cumulativa) (RS) Bruta (RS$)
1-20 Assistente A Mestrado 2.437,50 609,40 329,00 3.375,99
1-20 Adjunto A Doutorado 2.437,59 1.401,62 329,00 4.168,21
T-40 Assistente A Mestrado 3.412,63 1.279,74 658,00 5.350,37
T-40 Adjunto A Doutorado 3.412,63 2.943,39 658,00 7.014,02
Dedicacdo Exclusiva Adjunto A Doutorado 4.875,18 5.606,46 658,00 11.139,64

3.2. O vencimento basico serd acrescido de auxilio-alimentagdo, nos termos da legislagdo vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constitui¢do Federal, serd devida a percepgdo de um Unico
auxilio-alimentagdo, o qual devera ser escolhido mediante opgdo, conforme art. 32, pardgrafo Unico, do Decreto n2 3.887/2001.

3.2.2. O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais correspondera a cinquenta por cento do valor mensal
fixado.

3.3. No regime de Dedicagdo Exclusiva, a jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, em tempo integral, com impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, salvo nos casos previstos nos termos do art. 21 da Lei n? 12.772/2012.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES E DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas na secretaria do departamento responsavel pela drea objeto do certame, entre os dias 20 de maio e 20 de junho de 2024.

4.1.1. A taxa de inscrigdo serd cobrada observando os seguintes valores:

a) Regime de trabalho de 20 horas (T-20) - RS 60,00 (sessenta reais);

b) Regime de trabalho de 40 horas (T-40) - RS 85,00 (oitenta e cinco reais);

c) Regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva (DE) - RS 160,00 (cento e sessenta reais).

4.2. Serdo aceitas inscrigdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal expressa (tipo Sedex).

4.2.1. Cada um dos Departamentos Académicos disponibilizard, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscricdo ou pagamento de
taxas, copia do programa/contelddo programdtico e o calendario do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade, assim como a composi¢do da respectiva Comissdo Examinadora, podendo
os referidos documentos serem disponibilizados de modo eletrénico ou informado o meio digital em que podem ser consultados.

4.2.2. O programa/contetido programatico das dreas de conhecimento contempladas se encontra disponivel no Anexo IV deste edital.

4.2.3. O requerimento de inscrigdo sera dirigido ao chefe de departamento responsavel pelo concurso, protocolado na secretaria do departamento com os documentos exigidos
no item 4.3 deste edital.

4.2.4. As inscricdes presenciais deverdo ser realizadas no horario de funcionamento da secretaria do departamento académico responsavel pela drea objeto do concurso, nos
enderegos listados no Anexo | - Quadro de Distribuigdo de Vagas por Unidade Académica.

4.2.5. Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato, no ato da inscri¢do, deverd apresentar, além das cdpias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3
deste Edital, original e copia de seu documento de identidade civil, ou apenas cépia autenticada deste, e procuragdo particular, especifica para tal fim, desde que tenha assinatura do
outorgante, ndo podendo atuar como procurador servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei n? 8.112/1990, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

4. Na inscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscrigdes presenciais, por meio de Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
correspondéncia enderegada ao departamento académico responsavel pelo concurso publico, contendo todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide item 4.3 deste edital), sob
pena de indeferimento.

4.2.6.1. As inscrigbes por via postal serdo recebidas pela unidade académica, nos enderegos listados no Anexo | - Quadro de Distribui¢do de Vagas por Unidade Académica
em até 5 (cinco) dias apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.2.6.2. A inscri¢do por via postal (tipo Sedex), se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPB por extravios, falta de documentagdo, atrasos
ou outras ocorréncias que impegam a efetiva inscricdo do candidato.

4.3. No ato da inscricdo, é necessario que o candidato apresente, os seguintes documentos: |I. Requerimento de Inscrigdo, disponibilizado pela secretaria do departamento
responsavel pela presente selegdo e no endereco eletronico http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente, em link especifico do Concurso Publico; Il. Comprovante de
recolhimento da taxa de inscrigdo, cujo valor consta no item 4.1.1 deste edital, o qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU SIMPLES, encontrada no
site https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, utilizando os seguintes dados: Unidade Gestora Arrecadadora: 153065; Cddigo de recolhimento: 28883-7(TAXA DE
INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO); cpf e nome do candidato (a); nimero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento. Nio
serdo aceitos comprovantes de agendamento; Ill. Cépia de documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); IV. Foto 3x4 recente.

4.3.1. Ndo ha vedagdo quanto a inscrigdo para mais de uma area. Todavia, dada a independéncia entre os certames, para cada inscrigdo deve ser observado o disposto no
item 4.3 com a realizagdo de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido distinta (uma para cada inscrigdo), cabendo ao interessado verificar a compatibilidade entre o cronograma
de provas das dreas de seu interesse.

4.4. O candidato transgénero (pessoa que ndo se identifica plenamente com o género atribuido culturalmente a seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL (nome pelo qual a pessoa transgénero prefere ser chamada cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que ndo reflete sua identidade de género),
deverd indicar em campo destinado no Requerimento de Inscrigdo o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, e que estard vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento
de identidade, CPF e data de nascimento.

4.4.1. O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL terd o seu pedido indeferido quando for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados.

4.4.2. Os departamentos deverdo adotar o nome social conforme requerimento da pessoa, observando-se o disposto no Decreto n? 8.727/2016.

4.5. E vedada a inscri¢do condicional, ndo sendo admitida complementagdo documental fora do prazo fixado para inscricio, nem comprovante de agendamento de pagamento
da taxa de inscrigdo.

4.6. Em nenhuma hipodtese haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFPB.

4.7. As inscrigdes deferidas, especificando os candidatos que optaram por concorrer as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia e/ou pretas ou pardas nos termos dos
itens 6 e 7 deste edital, serdo publicadas pelos respectivos departamentos responsaveis, em um prazo de 5 (cinco) dias corridos apds encerramento das inscrigbes.

4.8. Indeferido o pedido de inscrigdo pelo departamento, o candidato poderd interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir
da divulgagdo das inscri¢des deferidas, conforme art. 59, caput, da Lei n? 9.784/99.

4.8.1. Das decisdes do Conselho de Centro referentes a homologagdo e ao julgamento de recursos dos candidatos referentes a inscrigdo, cabe recurso pela parte interessada
ao Consepe, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ciéncia da decisdo.

4.9. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da lista de homologagdo de inscri¢Ges, arguir o impedimento de membro da Comissdo
Examinadora, com base nos motivos previstos na Resolugdo n? 74/2013 do Consepe/UFPB e/ou no art. 18 da Lei n2 9.784/99, cabendo recurso ao Consepe, no mesmo prazo, quando
do seu indeferimento.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os pedidos de isengdo poderdo ser efetuados pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex), entre os dias 20 e 24 de maio de 2024.

5.1.1. Nas solicitagdes realizadas por procuragdo, o procurador designado deve estar munido de procuragdo particular com assinatura do outorgante.

5.1.2. As solicitagdes por via Sedex devem ser enviadas dentro do prazo e serdo recepcionadas pela unidade académica interessada até 3 (trés) dias Uteis apds a data de
encerramento.

5.2. Os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008 tém direito a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, mediante as seguintes condigdes:
a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 11.016/2022; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n? 11.016/2022.

5.2.1. Para obter isencdo nos termos do item 5.2, o candidato devera realizar a solicitagdo entre os dias 20 e 24 de maio de 2024 e entregar, junto com os documentos
exigidos no item 4.3, comprovante de cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal que pode ser gerado pelo seguinte enderego eletrénico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

5.2.2. O departamento responsavel devera verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo por meio do numero de autenticidade constante
no comprovante.

5.3. Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n2 13.656/2018, ser isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que entre os dias 20 e 24 de maio de
2024 entregarem, junto com os documentos exigidos no item 4.3, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo e o nimero cadastrado no REDOME.

5.4. As informagdes prestadas e omissdo de informagdes, bem como a documentagdo comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n2 83.936/1979, sendo também eliminado do concurso publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.5. Sera indeferido o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que: a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar
documentagdo; c) pleitear a isengdo sem apresentar copia de um ou mais dos documentos solicitados; d) ndo entregar, toda e de uma sé vez, a documentagdo exigida; e) requerer
isengdo apds ou entregar a documentagdo fora do prazo fixado; f) ndo cumprir os requisitos exigidos para obtengdo da isengdo pretendida.

5.6. Os resultados dos pedidos de isengdo serdo divulgados pelo Departamento/Unidade Académica responsavel pelo concurso publico e/ou respectiva Diregdo de Centro até
29 de maio de 2024.

5.7. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo e, excepcionalmente, apresentar cépia do comprovante de pagamento até
o término do periodo designado para inscrigdes.

5.8. Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma esta serd devolvida, exceto se o concurso publico for cancelado ou por decisdo da Universidade que devera
ser publicada no Diario Oficial da Unido.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia sdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89
e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/2014 e pelo Decreto n2 9.508/2018.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

6.1.2. Sendo assim, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia 2 (duas) vagas imediatas, discriminadas no Anexo | - Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade Académica,
distribuidas mediante sorteio publico.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteido das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente edital, salvo se a condigdo exigir
atendimento especial que deve ser especificado pelo candidato no momento da inscri¢do.

6.2.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito
a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024043000051 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢do 3 ISSN 1677-7069 Ne 83, terca-feira, 30 de abril de 2024

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, na Lei n? 14.768/2023, nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular).

6.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 4 deste edital, indicar ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui, bem como, o tipo de atendimento especial que necessita;

6.4.2. Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.3. Ndo haverd devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a concorrer
na reserva de vagas para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no item 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd divulgado na mesma data em que as demais, devendo o departamento
responsavel especificar os inscritos nestas condigdes.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso nos mesmos termos do item 4.7.

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do concurso publico serd convocado em momento oportuno para pericia médica preliminar,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1. A pericia médica preliminar serd realizada pela UFPB. O local, a data e o horario serdo divulgados oportunamente em edital de convocagdo para realizagdo da pericia
médica para PcD.

6.9. Ndo havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia
a avaliagdo.

6.9.1. O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou eliminagdo do concurso,
caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.10. O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas
na lista de classificagdo geral.

6.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,
sera eliminado do concurso.

6.12. Em face de decisdo que ndo confirmar a deficiéncia tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

6.13. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.14. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do
cargo.

6.15. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.16. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, reprovados na pericia médica, concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas
autodeclaradas pretas ou pardas, se atenderem a essa condicdo.

7. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

7.1. Ficam reservadas as pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por cento) do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, conforme a Lei n? 12.990/2014.

7.2. Serdo destinadas as pessoas pretas ou pardas 4 (quatro) vagas imediatas, discriminadas no Anexo | - Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade Académica, as quais
foram distribuidas mediante sorteio publico ou aplicagdo de reserva imediata, sem sorteio, quando o nimero de vagas oferecidas por drea de conhecimento do mesmo departamento
for igual ou superior a 3 (trés).

7.3. Se durante a validade dos concursos regidos por este edital surgirem novas vagas, os demais aprovados para as vagas reservadas as cotas raciais serdo nomeados
observando-se os critérios definidos pela legislagdo vigente.

7.3.1. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as cotas raciais, tais vagas poderdo ser ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da drea.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.4.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros e aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no presente Concurso Publico, bem como, aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd fazer sua inscrigdo, observando os seguintes procedimentos:

7.5.1. Preencher o requerimento de inscrigdes disponibilizado pelo departamento responsdvel pelo concurso publico, também disponivel no site da Progep em enderego
especifico destinado ao presente concurso, e marcar a opgdo "sim" no campo referente a "Candidato autodeclarado negro";

7.5.2. Conferir os dados e submeter o Termo de Autodeclaragdo junto aos demais documentos exigidos para inscrigdo conforme item 4.3.

7.5.3. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas pretas ou pardas, no ato da inscrigdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste
edital para concorrer a cota pretendida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia, salvo se ndo incorrer nas hipdteses
de eliminagdo previstas.

7.5.4. Até o final do periodo de inscrigdo do certame sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos, em momento anterior a homologagdo do resultado pelo Colegiado Departamental, a
procedimento de verificagdo da heteroidentificagdo.

7.6.1. O departamento responsavel pelo concurso publico ficard encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a procedimento de heteroidentificagdo devendo
realizar solicitagdo perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida no ambito da UFPB, através de processo eletronico administrativo especifico para este fim.

7.7. Sera constituida uma comissdo avaliadora formada por integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.8. O candidato autodeclarado negro serd convocado por meio de edital de convocagdo para se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo, em data, local e horarios
designados no edital de convocagdo e disponivel no seguinte enderego eletrénico: https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao.

7.8.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo fard convocagdo através de e-mail do candidato que foi cadastrado no ato da inscrigdo com o hordrio do procedimento de
heteroidentificagdo do candidato aprovado e/ou classificado no Processo Seletivo. O horério fixado sera o hordrio oficial local. Ndo serd permitida representagdo por procuragdo, nem
serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizagdo do procedimento heteroidentificagdo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento
do candidato.

7.8.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identificacdo
oficial com foto, sem uso de: a) Maquiagem; b) déculos (escuros ou de grau); c) acessorios na cabega (boné, chapéu, lengo, burca, gorro, qualquer outro objeto sobre a cabega, acessorios);
d) roupas (estampadas) que impossibilitem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato. N3o serdo tolerados atrasos.

7.8.3. Ndo havera segunda chamada para o Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo de Negros.

7.8.4. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo
habilitadas.

7.8.5. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se
recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo também serd excluido do Processo Seletivo.

7.8.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberagées da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo
validade apenas para esse Concurso Publico.

7.8.7. Serdo consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

7.8.8. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais ou em certames de qualquer natureza.

7.8.9. Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

7.8.10. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletronico https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-
de-heteroidentificacao da UFPB, conforme cronograma estabelecido no edital de convocagdo.

7.9. Os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.10. O candidato poderd interpor recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, nos termos definidos pela Comissdo
de Heteroidentificagdo e previamente informados.

7.10.1. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal a pessoa prejudicada.

7.10.2. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagdo.

7.10.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo
do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

7.10.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

7.10.5. Serd admitida a interposi¢do de recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo no periodo 10 (dez) dias, a contar da divulgagdo do
resultado provisério, o qual sera submetido a comissdo recursal. Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora deste periodo.

7.10.6. Para fins de interposicdo de recurso, o candidato poderd requerer copia do parecer elaborado pela comissdo, referente a si mesmo, por meio do e-mail:
heteroidentificacao@reitoria.ufpb.br.

7.10.7. O recurso deverd obedecer aos ditames do edital de convocag&o.

7.11. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.12. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar falsa declaragéo, resguardados o contraditério e a ampla defesa.

8. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1. Os concursos consistirdo das seguintes etapas: | - Prova Escrita, com carater eliminatério; Il - Prova Didatica, com carater eliminatério; Ill - Prova de Plano de Trabalho,
com cardter eliminatério exclusiva para a classe Adjunto A; IV - Exame de Titulos, com caréter classificatorio.

8.2. A realizagdo das provas dos concursos regidos por este edital poderd iniciar-se em, no minimo, 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagdo deste edital,
conforme previsto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso |, da Portaria ME n? 10.041/2021.

8.2.1. No ato da inscrigdo, o candidato receberd do departamento académico responsdvel cronograma especifico do respectivo concurso.

8.2.2. Participardo da Prova Didatica apenas os candidatos que obtiverem média de, no minimo, 70 (setenta) pontos na Prova Escrita.

8.2.3. Participardo da prova de Plano de Trabalho apenas os candidatos que obtiverem média de, no minimo, 70 (setenta) pontos na Prova Diddtica.

8.2.4. Participardo do Exame de Titulos apenas os candidatos que obtiverem média de, no minimo, 70 (setenta) pontos no plano de trabalho.

8.3. As provas escrita, diddtica e de plano de trabalho serdo expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de vagas na
area de linguas estrangeiras e de Libras.
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8.4. Cada uma das provas versarad sobre disciplina integrante da area de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto no Anexo | - Quadro de Distribuicdo de Vagas
por Unidade Académica deste edital.

8.5. O programa/contetido programatico dos concursos e a Resolugdo n? 74/2013 do Consepe UFPB, que estabelece os itens de julgamento de cada etapa, estardo disponiveis
para qualquer interessado, no departamento académico responsavel pela realizagdo do concurso e no enderego eletrénico http://www.progep.ufpb.br a partir da publicagdo deste edital
no DOU.

8.6. A Prova Escrita consistird em uma dissertagdo referente a um dos temas constantes do programa, ou uma combinagdo destes, sorteado na presenga dos candidatos,
imediatamente antes do inicio da prova. Estardo aptos a realizar a Prova Escrita, apenas os candidatos presentes no ato do sorteio do tema.

8.6.1. A prova escrita tera a duracdo improrrogdvel de até 4 (quatro) horas.

8.6.2. E vedada, sob pena de eliminagdo, qualquer identificagdo do candidato ou da prova.

8.6.3. E vedada, sob pena de eliminagdo sumdria, a utilizagdo de qualquer aparelho ou dispositivo eletrénico ou de comunicagdo, ou quaisquer outros meios fraudulentos,
durante a realizagdo da prova escrita.

8.6.4. Salvo determinagdo em contrério informada por escrito pelo departamento académico aos candidatos no ato da inscri¢do, é vedada, sob pena de eliminagdo sumaria,
durante a realizagdo da prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didatico, anotagdo, apontamento ou congéneres.

8.6.5. No julgamento da prova escrita, serdo considerados os seguintes critérios gerais: a) dominio do assunto (0 a 60 pontos); b) estruturagdo coerente do texto (0 a 20
pontos); c) clareza e precisdo de linguagem (0 a 20 pontos), nos termos do art. 22, seguindo tabela constante no Anexo |, da Resolugdo n? 74/2013 do Consepe/UFPB.

8.7. A prova didatica, que serd realizada em sessdo publica com gravagdo de audio e video, implicard no desenvolvimento de um tema sorteado, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da prova.

8.7.1. A prova didatica poderd ser subdividida em fase tedrica e pratica, sob critérios definidos pela Comissdo Examinadora, cabendo ao Centro disponibilizar meios para a
realizagdo da mesma, observando-se o disposto no art. 23 da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe.

8.7.1.1. A fase tedrica da prova didatica terd duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, sob pena de eliminagdo.

8. A duragdo da fase pratlca da prova didatica, quando houver, sera determinada pela Comissdo Examinadora.

8.7.1.3 A prova didatica da drea de conhecimento de Libras devera ser realizada, obrigatoriamente, em Libras.

8.7.2. Do sorteio de tema(s) de que trata o item 8.7 serd(do) excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da Prova Escrita e da Prova Didatica quando esta for realizada
em mais de um dia.

8.7.3. Salvo determinagdo em contrario informada por escrito pelo departamento académico no ato da inscrigdo, os candidatos, na realizagdo da prova didatica, poderdo
utilizar: a) quadro-negro/giz ou quadro-branco/pincel; b) projetor multimidia/computador; e c)recursos pedagégicos.

8.7.4. No julgamento da fase tedrica da prova didatica a Comissdo Examinadora devera considerar os seguintes critérios gerais: a) dominio do tema sorteado; b) capacidade
do candidato relativa a utilizagdo dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; c) execugdo do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula, nos termos do art. 24 da Resolugdo
n? 74/2013 do Consepe/UFPB.

8.7.4.1. Na Prova Didatica todos os candidatos poderdo ser submetidos a arguicdo da Comissdo Examinadora, dispondo cada membro de até trés minutos para formular sua
arguicdo, cabendo ao candidato até cinco minutos para respondé-la.

8.7.5. No inicio de sua Prova Didatica o candidato entregard uma cépia do plano de aula a cada membro da Comissdo Examinadora, sob pena de eliminagdo.

8. E vedada a presenca dos demais candidatos na Prova Didatica.

8.8. Na data designada para a Prova Didatica, imediatamente antes do inicio da prova, o candidato entregara ao presidente da Comissdo Examinadora cépia do curriculo no
modelo Lattes, devidamente comprovado para fins de pontuagdo.

8.8.1. A documentagdo em lingua estrangeira devera ser acompanhada de tradugdo para o portugués, por tradutor oficial, sob pena de ndo ser considerado o titulo a que

se refere.

8.8.2. Ndo serdo considerados os titulos ndo constantes do curriculo no modelo Lattes ou ndo comprovados e em desconformidade com o artigo 30 da Resolugdo n2 74/2013
do Consepe.

8.8.3. Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado), expedidos por universidades estrangeiras,
reconhecidos por universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de pds-graduagdo avaliados, autorizados e reconhecidos, no ambito do Sistema Nacional de
Pés-Graduagdo (SNPG), na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, nos termos do art. 17, da Resolugdo CNE/CES n2 3 de 22/06/2016, publicada no DOU n¢
119, de 23/06/2016, se¢do 1, p. 9-10.

8.9. A prova de Plano de Trabalho, de carater publico, e gravada em audio e video para efeito de registro de avaliagdo, constituir-se-a da apresentagdo pelo candidato, de
um plano de trabalho de sua autoria, relacionado a area de conhecimento do concurso, no qual deverd apresentar suas intengdes quanto ao desenvolvimento de atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

8.9.1. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova do plano de trabalho obedecerd a ordem de sorteio que deverd ser realizado apds a publicagdo dos aprovados
na Prova Didatica.

8.9.2. O candidato fard a entrega de seu plano de trabalho, em 3 (trés) vias, no inicio da realizagdo de sua Prova Didatica, sob pena de eliminagdo.

8.9.3. Constituirdo critérios para a avaliagdo da prova de plano de trabalho: a) dominio do assunto; b) clareza de exposigdo; c) desenvoltura na apresentacdo e defesa do
plano; d) corregdo e adequagdo da linguagem; e) consisténcia tedrica e/ou técnica; f) viabilidade tedrica e/ou técnica; g) exequibilidade de execugdo do Plano de Trabalho considerando
as condigdes da UFPB; h) adequagdo do Plano de Trabalho a formagdo ou as atividades cientificas do candidato; i) adequagdo do Plano de Trabalho a area objeto do concurso, e; j)
relevancia do Plano de Trabalho em relagdo a area em que se insere, nos termos do art. 28 da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe/UFPB.

8.9.4. Cada candidato dispora de um tempo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 40 (quarenta) minutos para apresentar seu plano de trabalho.

Cada componente da Comissdo Examinadora podera dispor de até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, e cada candidato terd igual tempo para responder as
questdes formuladas

8.10. Os candidatos que obtiveram nota média igual ou superior a 70 (setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de Titulos, quando a Comissdo Examinadora
apreciard e pontuara os titulos devidamente comprovados, conforme disposto no art. 30 e seguintes da Resolugdo n? 74/2013 do Consepe, segundo critérios da Tabela de Pontos que
consta no Anexo Il deste edital.

8.10.1. O Exame de Titulos constard da apreciagdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos na data fixada no edital, referentes a experiéncia docente,
cientifica, técnica, tecnoldgica, extensionista, cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.10.2. Durante o Exame de Titulos, a Comissdo Examinadora poderd exigir do candidato, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de
pecgas processuais entregues no ato da inscrigdo.

8.10.3. Os titulos académicos de Mestrado e Doutorado, na drea e/ou sub-drea do concurso, serdo considerados para pontuacdo, independente da data de obtenc¢do dos
mesmos, desde que devidamente comprovados.

8.10.4. N&o serdo avaliadas as atividades académicas realizadas em especialidades diversas da drea de conhecimento objeto do concurso.

9. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo do concurso para classe A sera feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média ponderada das notas obtidas nas
provas escrita, didatica, de plano de trabalho e no exame de titulos, observados os seguintes pesos: a) prova escrita: 3,0; b) prova didatica: 3,0; c) prova de plano de trabalho: 2,0;
d) exame de titulos: 2,0. Sob a seguinte férmula: Mp= (pl.x1+p2.x2+...+pn.xn)/pl+p2+...on. Onde: Mp: Média aritmética ponderada; pl, p2,.., pn: pesos; x1, x2,..,xn: valores dos
dados.

9.1.1. No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando
para a decimal mais proxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

9.1.2. Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, as seguintes prioridades: I. tiverem a idade mais elevada, nos termos do pardgrafo Unico do
art. 27 da Lei n2 10.741/2003; Il. a maior nota na prova didatica; Ill - a maior nota na prova escrita; IV - a maior nota no exame de titulos; V - maior nota na prova de plano de trabalho
quando se tratar de concurso para Professor Classe Adjunto A; VI. tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689/2008 e a
data de término das inscrigdes, conforme estabelece o art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro.

9.1.3. O resultado final do concurso publico deve ser homologado pelo Conselho de Centro por meio de trés listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como negros ou pessoa com deficiéncia que tenham obtido classificagdo na
ampla concorréncia;

b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia;

c) lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda.

9.2. Homologado o resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, serd publicada no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificagdo e observando-se o disposto no Decreto n2 3.298.

9.2.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

9.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na dltima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

10. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. Cabera pedido de reconsideragdo em cada etapa do concurso. O candidato que desejar formular o pedido contra o resultado provisério de cada etapa do concurso
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da divulgagdo da nota proviséria de cada etapa, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério podendo, ainda, ser admitido pedido de reconsideragdo por meio eletronico.

10.2. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a Comissdo Examinadora do concurso, que se reunird em sessdo publica para decidir, de forma fundamentada, pela manutengdo
ou alteragdo da nota atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade de a comissdo se reunir, a sessdo podera ser realizada com a presenga exclusiva do Presidente, o qual deverd
ler e disponibilizar para os presentes o inteiro teor das manifestagdes dos membros ausentes sobre o recurso objeto do julgamento.

10.3. Cada pedido de reconsideragdo sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comissdo Examinadora, que funcionara como relator, vedado o
julgamento monocrético do pedido.

10.4. Ao candidato que manifestar o interesse de realizar pedido de reconsideragdo contra o resultado provisério de cada etapa do concurso serdo fornecidas copias de sua
prova e da ficha de julgamento prevista nos anexos da Resolu¢do Consepe n? 74/2013, mediante requerimento a Comissdo Examinadora do concurso.

10.5. Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentagdo, em desconformidade com os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério
de que trata o item 10.1, ou que ndo guardem relagdo com o objeto do concurso alvo do recurso.

10.6. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprovagdo em qualquer etapa da selegdo que tenha protocolado seu pedido de reconsideragdo tempestivamente
ficara habilitado a participar da etapa de avaliagdo seguinte. Caso o pedido de reconsideragdo seja indeferido, a participagdo na etapa seguinte serd desconsiderada para todos os
efeitos.

10.7. Caberd recurso administrativo contra a homologagdo e publicagdo do resultado final do concurso, dirigido exclusivamente ao Consepe/UFPB, com efeito suspensivo, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos contados a partir da data da publicagdo do resultado final no DOU, segundo disposto no art. 41 da Resolugdo n? 74/2013 do
Consepe/UFPB.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

y 11.1. A admissdo dos candidatos classificados dar-se-d no primeiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme disposto no art. 8° da Lei n¢
12.772/2012.

11.2. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos: a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma
estabelecida neste edital; b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436/72 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar o passaporte,
segundo as normas do Conselho Nacional de/ Imigragdo e com visto permanente; c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; d) apresentar declaragdo de
bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se couber; e) estar em dia com as
obrigagbes eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as obrigages militares, para brasileiros com idade entre 18 e 45 anos; g) ter idade minima de dezoito anos completos na
data da posse; h) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2
8.112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulagdo exigida; j) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, na forma da lei, a época da posse.
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11.3. Somente serdo admitidos diplomas de graduagdo obtidos no exterior, se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas,
criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e drea ou equivalente, nos termos do art. 32, da Resolugdo CNE/CES n2 3 de 22/06/2016, publicada
no DOU ne 119, de 23/06/2016, se¢do 1, p. 9-10.

11.4. Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado), expedidos por universidades estrangeiras,
reconhecidos por universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de pds-graduagdo avaliados, autorizados e reconhecidos, no ambito do Sistema Nacional de
Pds-Graduagdo (SNPG), na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, nos termos do art. 17, da Resolugdo CNE/CES n2 3 de 22/06/2016, publicada no DOU n¢
119, de 23/06/2016, seg¢do 1, p. 9/10.

11.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos subitens anteriores.

12. DA POSSE E EXERCICIO

12.1. A posse dos candidatos nomeados se dara pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo do ato
de provimento no Didrio Oficial da Unido.

12.2. E dever do candidato acompanhar a publicacio das nomeagBes no Diario Oficial e comparecer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep da UFPB para tomar
posse.

12.3. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no item 12.1.

12.4. No ato da posse, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos: a) documento de identidade oficial com foto; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); c)
comprovante de situagdo cadastral no CPF; d) Certiddo de Nascimento ou Casamento; e) titulo de eleitor; f) Certiddo de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, conforme
o caso, para os candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos; g) certiddo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros(as); h) Declaragdo do departamento
atestando que a titulagdo apresentada pelo candidato atende aos requisitos especificos do edital de abertura; i) diploma(s) de graduagdo e/ou de pds-graduagdo, comprobatdrios da
escolaridade/titulagdo exigida para o cargo; j) comprovante de inscricgdo no PIS/PASEP (se houver); k) comprovante de dados bancarios (conta salario, cuja comprovagdo podera se dar
através de contrato, cartdo da conta, parte superior do extrato bancario); I) comprovante de residéncia atual (expedido no maximo a 90 dias); m) declaragdo de acumulagdo licita ou
ndo acumulagdo de cargos emitida pela CPACE; n) cépia do passaporte, para estrangeiros; o) exames médicos de carater pré-admissional informados por ocasido da nomeagdo; p) Laudo
de Inspe¢do Médica Oficial emitido pelo SIASS atestando aptiddao do servidor nomeado para ingresso no cargo; q) comprovante de entrega da Declaragdo e-Patri; r) Formulario de dados
para posse; s) e, por fim, Termo de responsabilidade e confidencialidade.

12.4.1. Em caso de diploma/certificado que esteja aguardando emissdo, serd aceita certiddo do 6rgdo (informando que o candidato concluiu o curso e aguarda emissdo de
diploma/certificado), junto com comprovante de abertura de processo de solicitagdo de emissdo do referido diploma/certificado mais Ata de Defesa sem ressalvas.

12.5. As fotocopias exigidas no item anterior, a serem apresentadas no ato da posse, poderdo ser autenticadas ou, caso seja de preferéncia do candidato, o servidor
responsavel designado a receber tais documentos conferird as fotocdpias mediante apresentacdo dos respectivos originais.

12.6. Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que: a) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal; b) ndo aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho
para o qual foi convocado; c) desistir do concurso ou da nomeagdo; d) ndo apresentar, no ato da posse, a documentagdo descrita no item 12.4 deste edital.

12.7. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmard declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipétese de acumulo legal,
contemplado pelo artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite méximo de carga horaria acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumuldveis.

12.8. No caso do candidato ser servidor publico inativo, a acumulagdo dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se
tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrdrio, a posse dar-se-a somente apds a opgdo pelo candidato
entre os proventos ou os vencimentos do novo cargo.

12.9. O docente sera exonerado quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do respectivo
termo.

12.10. Os candidatos estrangeiros nomeados deverdo apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 1 (um) ano, a contar de sua posse, sob pena de exoneragdo,
certificado de visto permanente de residéncia no Pais, conforme art. 44 da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo imediata para o cargo, mas a expectativa de nele ser empossado, obedecendo-se a ordem
de classificagdo e observado o prazo de validade do concurso.

13.2. Os candidatos investidos nos cargos serdo lotados nos departamentos/unidades académicas responsaveis pela realizagdo do respectivo concurso.

13.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da administragdo publica federal, respeitados os
interesses da UFPB e a ordem de classificagdo.

13.4. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgdos competentes, dentro do prazo de validade deste concurso, poderdo ser preenchidas por ordem de
classificagdo dos candidatos, observada a legislagdo vigente.

13.5. E por conta dos candidatos, sem qualquer responsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas necessdrias para realizagdo do concurso, tais como
gastos com deslocamento e passagens, despesas com alimentagdo, hospedagem ou congéneres.

13.6. A Universidade Federal da Paraiba ndo responde por extravios de documentos enviados por via postal.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Didrio Oficial da Unido, pelos
quadros de aviso do departamento académico responsdvel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.

13.8. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparti¢des publicas, conforme o disposto no item XI do artigo 117, da Lei n2 8.112/90.

13.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util apds publicagdo desse edital no
DOU, mediante Requerimento Padrdo de Impugnagdo de Edital em formato pdf e digitalmente assinado dirigido a Progep/UFPB, em relagdo as disposicbes gerais, por meio do e-
mail editaisdsp@ufpb.br, ou ao departamento que promove o certame, em relagdo as disposi¢des especificas da respectiva drea, por meio do e-mail da unidade especificado no
Anexo | - Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade Académica, o qual serd respondido pela autoridade competente em até 03 (dias) uteis.

13.9.1. Os pedidos de impugnagdo devem ser enviados no modelo do Requerimento Padrdo de Impugnagdo de Edital disponivel no Anexo V deste edital, digitalmente
assinado pelo requerente, e acompanhado de documento de identificagdo oficial com foto, ambos em formato PDF.

13.9.2. Serdo indeferidos os pedidos que ndo atendam ao disposto no subitem 10.5.1, intempestivos, sem enderecamento, sem identificagdo, sem fundamentacdo,
apocrifos ou com assinaturas digitalizadas (escaneadas e inseridas como imagem), assim como, aqueles que ndo guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo
Simplificado.

13.10. Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo terd inicio no primeiro
dia atil que seguir ao da publicagdo.

13.11. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da
hora normal.

13.12. Salvo disposigdo em contrdrio, os prazos deste edital expressos em dias contam-se de modo continuo.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelas Comissdes Examinadoras de cada concurso.

13.14. As disposicdes editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto nas Leis n? 8.112/90 e 12.772/2012, no Decreto n2 9.739/2019, bem como demais legislagdes
aplicaveis, ndo prevalecerdo sobre as disposicdes dos referidos diplomas normativos, as quais serdo aplicadas ao caso concreto.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCHLA) - Fone: +55 (83) 3216-7463
Departamento de Letras Estrangeiras Modernas_(DLEM) - Fone: +55 (83) 3216-7402 - E-mail: dlem@cchla.ufph br - Horario: No informado

Endereco: UFPB - Campus | - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB - Cep: 58.051-900
Area de Conhecimenta Regime de Trabalha Classe de Ingresso N° de Vaga

Lingua Inglesa e Estdgio Supervisionad: Dedicacdo Exclusiva Classe A /Denominacdo Adjunto A 1 ‘ A ‘ N

Minimos Exigidos: Graduacdo em Letras/Inglés ou Letras Inglés/Portugués e Doutorado em Letras, ou Linguistica, ou Linguistica Aplicada, ou Ciéncias da Li
Data aveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 22/07/2024; 2) Prova didatica: 26/07/2024; 3) Plano de trabalho: 31/07/2024; 4) Fxame de titulos: 05/08/2024
Departamento de Linguas de Sinais_(DLS) - Fone: +55 (83) 3048-8511 - F-mail: dls@cchla ufpb br - Hordrio: 8h as 11h30 e 14h as 16h
Endereco: UFPB - Campus | - Cidade Universitaria - JoSo Pessoa/PB - Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalha Classe de Ingressa N° de Vaga:
Libras Dedicacdo Exclusiva Classe A /D inacdo Adjunto A - ‘ 1 ‘ B
Minimos Exigidos: Licenciatura _em Letras/Libras com Doutorado em Letras, ou Linguistica, ou Estudos da Traducdo, ou Educacdo.
Data aveis de realizacio das provas: 1) Prova escrita: 22/07/2024: 2) Prova didatica: 25/07/2024; 3) Plano de trabalho: 30/07/2024; 4) Exame de titulos: 01/08/2024

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS (CCM) - FMI 3216-7616

Endereco UFPB = Camous I = Cldade Umversﬁ_ana JQaQ Eessoa/PB - Cen 58 051 900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vaga
AC [ PPP [ b
Pediatria I-20 Classe A /D inacia i A 2 ‘ B ‘ =

Minimos Exigidos: Graduacdo em Médica em Pediatria ou dreas de atuacdo em Pediatria r hecida pelo MEC e Mestrado em Ciéncias da Saide ou areas afins objeto do concurso.
Data aveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 29/07/2024; 2) Prova didatica: 06/08/2024; 3) Fxame de titulos: 12/08/2024

CENTRO DE EDUCACAQ (CE) - FONE: +55 (83) 3216-7444

e a M : - h
Endereco UFPB - Camous l - Cldade Unlversﬁaﬂa 0do Eessoa/PB - Cen 58 051 900

Area de Conhecimenta Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vaga
AC PPP ‘ PcD
Ensino de Ciéncias e Biologia Dedicacdo Exclusiva Classe A /D inacio Adjunto A 1 ‘ B ‘ H

Minimos Fxigidos: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura em Clenclas com habilitagdo em Biologia ou Licenciatura em Ciéncias Naturais com Doutorado em Educagdo ou Doutorado em Educagdo em Ciéncias
ou Doutorado em Ensino de Ciéncias ou Doutorado em Educacdo Cientifica e T 16

Data aveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 26/08/2024; 2) Prova didatica: 02/09/2024; 3) Plano de trabalho: 05/09/2024: 4) Fxame de titulos: 26/09/2024
Area de Conhecimento Regime de Trabalha Classe de Ingressa N° de Vaga:
Linguagens e Ensino Dedicacdo Exclusiva Classe A /D inacdo Adjunto A 1 ‘ = ‘ z
Minimos Exigidos: Licenciada (o) em ia_com Doutorado em Letras ou em Linguistica; Licenciada (o) em Letras Portugués com Doutorado em Educacéo

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
il

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024043000054 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
=
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Data de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 07/08/2024; 2) Prova diddtica: 15/08/2024: 3) Plano de trabalho: 22/08/2024; 4) Exame de titulos: 26/08/2024
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CCSA) - Fone: +55 (83) 3216-7176
Departamento de Finangas e Contabilidade. -
Endereco: UFPB - Campus | - Cldade Umversﬂana 0do Bessoa/PB - Cep: 58 057- 900
Area de Conhecimento Regime de Trabalha Classe de Ingressa N° de Vaga:

Ciéncias Atuariais - Ramo Vida Dedicacdo Fxclusiva Classe A /D do Adjunto A - ‘ 1 ‘ =
Requisitos Minimos Fxigidos: Graduagdo em Ciéncias Atuariais e Doutorado em Ciéncias Atuariais ou Demografia ou Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Estatistica ou Matematica ou Ciéncia da
Computagio.

Data de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 14/08/2024; 2) Prova diddtica: 20/08/2024: 3) Plano de trabalho: 27/08/2024: 4) Exame de titulos: 30/08/2024
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vaga
Pratica Contdbil I-40 Classe A /Denominacdo Adjunto A 1 ‘ B ‘ B
Minimos Exigidos: Graduacdo em Ciéncias Contdbeis e Doutorado em Ciéncias Contdbeis ou Administracdo.
Data de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 09/09/2024: 2) Prova diddtica: 13/09/2024; 3) Plano de trabalho: 19/09/2024: 4) Exame de titulos: 24/09/2024
Area de Conhecimenta Regime de Trabalha Classe de Ingresso N° de Vaga
AC PPP PcD
Priticas Atuariais em Fundos de Pensdo, Seguro, Saude e I-40 Classe A /Der 3 A = - 1
Caitalizacs
Requisitos Minimos FExigidos: Graduagdo em Ciéncias Atuariais e Mestrado em Ciéncias Atuariais ou Demografia ou Ciéncias Economicas ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Estatistica ou Matematica ou Ciéncias da
Computagio.
Data de realizacio das provas: 1) Prova escrita: 12/08/2024; 2) Prova diddtica: 16/08/2024: 3) Fxame de titulos: 27/08/2024
Area de Conhecimenta Regime de Trahalha Classe de Ingressa N° de Vaga:
Prética Tributdria 1-20 Classe A /D d0 Adjunto A - ‘ = ‘ 1
Minimos Fxigidos: Graduacdo em Ciéncias Contdbeis e Doutorado em Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Direito
Data de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 06/08/2024; 2) Prova diddtica (fase tedrica e pratica): 13 e 14/08/2024; 3) Plano de trabalho: 20/08/2024; 4) Exame de titulos: 26/08/2024
CENTRO DE TECNOLOGIA (CT) - Fone: +55 (83) 3216-7179
Departamento de Engenharia Mecanica. : 5 - e 13h as 16h
Endereco: UFPB - Camuus - Cidade Universitaria - .IQaQ Eessoa/PB - Cen 58.051-900
Area de Conhecimenta Regime de Trabalha Classe de Ingresso N° de Vaga
Materiais e Processos de Fabricacdo Dedicacdo Exclusiva Classe A /D do Adjunto A 1 ‘ = ‘ -
Minimos Exigidos: Graduagdo em ia anica ou Engenharia _de Materiais ou ia_Metallrgica, e Doutorado em Engenharia Mecénica ou Engenharia de Materiais ou ia_Metaldrgica.
Data de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 19/08/2024: 2) Prova diddtica: 22 e 23/08/2024: 3) Plano de trabalho: 26/08/2024; 4) Exame de titulos: 27/08/2024
Departamento de Engenharia de Produgdo. - ‘duca@ct.ufpb.br_-_Hordrio: das 8h as 13h
Endereco: UFPB - Campus | - Cldade Unlversmana odo Pessoa/PB - Cep: 58.051-900
Area de Conhecimento Regime de Trabalha Classe de Ingresso N° de Vaga:
ac [ e [ pep
ia_da Qualidade D Exclusiva Classe A /D do0 Adjunto A 1 ‘ = ‘ -
Minimos Exigidos: Graduacdo em ias e Doutorado em ia_de Producdo
Data 4 de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 29/07/2024; 2) Prova diddtica: 01/08/2024: 3) Plano de trabalho: 08/08/2024; 4) Exame de titulos: 09/08/2024
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS) - Fone: +55 (83) 3216-7175
0 -
Endereco: UFPB - Campu - Cidade Universitaria - lodo Pessoa/PB - Cep: 58.051-900
Area de Conhecimento Regime de Trahalha Classe de Ingressa N° de Vaga
AC PPP PcD
Clinica Integrada IV e Farmacologia Aplicada a Dedicacdo Fxclusiva Classe A /D 40 Adjunto A 1 - B
Odontologia
Minimos Exigidos: Doutorado em Ciéncias Odor ou Doutorado em O ou Doutorado em Clinica Odontolégica ou Doutorado em Reabilitacdo Oral e Especializacgdo em Prdtese Dentdria.
Data de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 09/09/2024; 2) Prova diddtica: 12/09/2024: 3) Plano de trabalho: 16/09/2024: 4) Exame de titulos: 19/09/2024
Departamento de Fducacdo Fisica (DEF) - Fone: +55 (83) 3216-7030 /99907-5871 - E-mail: depart d Lcom - Hordrio: 8h as 12h e 13h as 17h
Endereco: UFPB - Campus | - Cidade Universitaria - lodo Eessoa/PB - Cep: 58.051-900
Area de Conhecimenta Regime de Trabalha Classe de Ingressa N° de Vaga:
ac | e | e
Atividade Fisica e Saude D d0 Exclusiva Classe A /D do0 Adjunto A 1 ‘ = ‘ B
Minimos Exigidos: Graduacdo em Educacdo Fisica e Doutorado em Educacdo Fisica ou em dareas afins
Data 4 de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 15/07/2024; 2) Prova diddtica: 22/07/2024; 3) Plano de trabalho: 29/07/2024; 4) Exame de titulos: 31/07/2024
Area de Conhecimenta Regime de Trabalha Classe de Ingresso N° de Vaga
Atividade Fisica e Satde Coletiva D do Exclusiva Classe A /D do Adjunto A 1 ‘ = ‘ =
Minimos Exigidos: Graduacdo em Educacdo Fisica e Doutorado em Educacdo Fisica ou em dareas afins
Data 4 de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 15/07/2024; 2) Prova diddtica: 22/07/2024; 3) Plano de trabalho: 29/07/2024; 4) Exame de titulos: 31/07/2024
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vaga
AC PPP PcD
Formagdo Profissional e Estagios Supervisionados nos diferentes Dedicacdo Exclusiva Classe A /Denominacdo Adjunto A 1 B B
campos de intervencdo na Educacdo Fisica Escolar
Minimos Fxigidos: Graduacdo em Educacdo Fisica e Doutorado em Educacdo Fisica ou éreas afins
Data de realizacio das provas: 1) Prova escrita: 01/07/2024; 2) Prova didatica: 08/07/2024; 3) Plana de trabalho: 15/07/2024; 4) Exame de titulos: 17/07/2024
Departamento de Enfermagem em Salde Coletiva. - : 5 - E-mail: - ario: a e 14h as 17h
Endereco: UFPB - Campus | - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB - Cep: 58.051-900
Area de Conhecimenta Regime de Trabalha Classe de Ingresso N° de Vaga
Saude Coletiva Dedicacdo Exclusiva Classe A /Denominacdo Adjunto A 1 ‘ B ‘ B
Minimos Exigidos: Graduacdo em Enfermagem; Doutorado em Salde Coletiva ou Doutorado em Satde Publica ou Doutorado em Enfermagem ou Doutorado em Modelos de Decisdo e Satde.
Data de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 21/08/2024; Prova didatica: 26 e 27/08/2024; 3) Plano de trabalho: 02 e 03/09/2024: 4) Exame de titulos: 05 e 06/09/2024
Area de Conhecimenta Regime de Trabalha Classe de Ingresso N° de Vaga
Saide Mental I-20 Classe A /Denominacdo Adjunto A 1 ‘ = ‘ -
Minimos Exigidos: Graduacdo em Enfermagem; idé ializacdo_em Enfermagem psiquidtrica ou Enfermagem em saide mental ou em psiquiatria ou em saide mental; Doutorado.
Data de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 23/09/2024; 2) Prova diddtica: 27 e 30/09/2024: 3) Plano de trabalho: 07 e 08/10/2024; 4) Exame de titulos: 10 e 11/10/2024
Departamento de Terapia Ocupacional. ;4! 30 i - : 8h as 11h30 e 13h as 16h
Endereco: UFPB - Camnus | - Cidade Universjlér_ia 0do Pessoa/PB - Cen 58.051-900
Area de Conhecimenta Regime de Trahalho Classe de Ingresso N°_de Vaga
AC PPP BcD
Fundamentos da Terapia Ocupacional e Priticas da Terapia Dedicacdo Exclusiva Classe A /Denominacdo Adjunto A z 1 -
Ocupacional no Campo Social
Minimos Exigidos: Graduacio em Terapia Ocupacional e Doutorado em Terapia Ocupacional ou Areas Afins
Data de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 05/08/2024; 2) Prova diddtica: 09/08/2024; 3) Plano de trabalha: 14/08/2024; 4) Exame de titulos: 19/08/2024
CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL (CTDR) - Fone: +55 (83) 3216-7947
Departamento de Tecnologla Sucroalcoole\ra LD_TS)_Enna_ﬂS_(XBLlZQE_HE_EmaLconcursodocentedtsZOZA@gmallcomeaun_das_Bh_as_th
n n en
Rua dos Escotelros S/N - Distrito Industrlal de Manggaelra - Jodo Pessoa/PB - CEP 58. 058 600
Area de Conhecimenta Regime de Trabalha Classe de Ingressa N° de Vaga
AC PPP ‘ PcD
ia_Quimica D Exclusiva Classe A /D 4o Adjunto A =z ‘ 1 ‘ -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Engenharia Quimica ou Quimica Industrial ou Engenharia de Biotecnologia e Bioprocessos ou Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira ou ias de Energias is, e Doutorado
em ia_Quimica.
Data de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 15/07/2024; 2) Prova diddtica: 19/07/2024; 3) Plano de trabalho: 24/07/2024: 4) Exame de titulos: 29/07/2024
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAQ (CCAE) - Fone: +55 (83) 3049-4300
Departamento de Engenharia e Meio Ambiente. chefia.dema@ccae.ufpb.br_-_Hordrio: das 8h as 12h
Endereco: UFPB - Campus IV Av. Santa El|zabeth s/n - Centro - Rio Tinto/PB - 58.297-000
Area de Conhecimenta Regime de Trahalha Classe de Ingresso N° de Vaga
Zoologia Dedicacio Exclusiva Classe A /D 30 Adiunto A PR
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, ou em Ecologia, ou em Agronomia, ou em dreas afins; e Doutorado em Ciéncias Bioldgicas (area de concentragdo em Zoologia), ou em Eculog\a ou em Zoologia,
ou em Biologia Animal (drea de concentracdo em Zoologia), ou em édreas afins
Data de realizacio das provas: 1) Prova escrita: 09/09/2024; 2) Prova didatica: 17 e 18/09/2024; 3) Plano de trabalho: 19 e 20/09/2024; 4) Exame de titulos: 23/09/2024

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024043000055

55

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,

que institui a Infraestrutura d

icp
Brasil
=

e Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il - ORDEM DE NOMEAGAO

Areas de

com vaga reservada prioritariamente a pessoas com deficiéncia (PcD), conforme Decreto n® 9.508/2018

Ordem de Nomeacdo Tipo de vaga

12 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

22 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

32 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)

42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

52 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

Areas de h 0 com vaga reservada prioritariamente a pessoa preta ou parda (PPP), conforme Lei n® 12.990/2014

Ordem de Nomeacdo Tipo de vaga

19 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)

29 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

32 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

52 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

Ordem de do para dreas de conhecimento com vaga sem reserva prioritaria

Ordem de Nomeacdo Tipo de vaga

1° Vaga Ampla Concorréncia (AC)

29 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

39 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)

42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)

52 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

ANEXO Il - TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

* RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO ORGANIZE SUA DOCUMENTAGAO NA ORDEM ESTABELECIDA PELO PRESENTE ANEXO

SECAQ | - T{TULOS ACADEMICOS

PONTOS

PONTUACAQ DO CANDIDATO

Doutorado 500 pontos
Mestrado 250 pontos

Graduacdo - 25 pontos

[ SECAQ Il - ATIVIDADES DE ENSINQ, ORIEN
1I-A_ATIVIDADES DE ENSINO

A - TACAQ F PARTICIPACAQ EM BANCAS

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

PONTUACAQ DO CANDIDATO

1. Atividade de magistério na educacdo bdsica

4 por semestre letivo

2 _por semestre letivo

2 ivi de magistério em escolas de lingua estrangeira

2 5 3 L

edital. 24 pontos por semestre letivo)
4 Atividade de magistério de superior(em outras dreas nda consideradas no item 3) 4 _por semestre letivo
5. Atividade de monitoria ndo graduada 1 por semestre letivo
6. Atividade de estigio de docéncia. 2 _por semestre letivo
1-B ORIENTACAQ DE ALUNOS
TIPO DE ORIENTACAQ PONTOS PONTUACAO DO CANDIDATO

1. Orientacdo individual de teses de doutorado, d didas e d 20 por tese
2. Co-orientacdo de teses de doutorado e aprovada: 10 por tese

Orientacdo individual de dissertacdes de mestrado ds didas e aprovada: 12 por dissertacdo

Co-orientacdo de dissertaces de mestrado d idas e d 6 por dissertacio

de monografia de cursos de especializacia ou aperfeic

nto. 4 por monografia

Co-orientacio de monografia de cursos de

ou aper

2 _por monografia

4
5. Orientacio
6.
Z

1 por trabalho

Orientacdo de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacdo

ervidores em |FS

de_iniciacia_cientifica_ou_de L por orientacia
de estagidrios de empresas ou de projetos de monitoria
1-C_PARTICIPACAQ EM BANCA
TIPO DE PARTICIPACAQ PONTOS PONTUACAQ DO CANDIDATO
1. Participacdo em hanca a de concursos publicos ou processos seletivos para do de docentes e 3 por banca

2. Participacdo em banca

ra _de defesa de tese de doutorado, exceto o orientador.

3 por banca

3. Participacdo em banca

ora de defesa de di:

ertacio de mestrado, exceto o orientador

2 por banca

4. Participacdo em banca

ora _de defesa de monografia, exceto o orientador.

0,5 por banca

SECAQ Il - PRODUCAQ

INTELECTUAL E ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAQ

LI-A_PRODUCAQ CIENTIFICA

1. _Autoria i it de

Livros técnico-cientificos ou artisticoculturais publicados na

drea académica objeto do concurso,

aprovados por Conselho

Editorial e com registro ISBN.

por Conselho Editorial e com registro ISBN.

5 por livro

Artigos técnica-cientificos ou a Q- Qualis: A1 - 40/A2 - 30/A3 - 20/Ad - 15
periédicos indexad Bl - 10/B2 - 8/B3 - 6/B4 - 4 B5 - 2/C - Q
6.Trabalha 1 em anais de eventos internacionais na 4rea objeta do concurso 5 por trabalho
7._Trahalho publicados em anais de eventos nacionais na Area obieto do concurso 3 por trabalha

Il - B PRODUCAQ ARTISTICA

TIPQ DE PRODUCAQ PONTOS PONTUACAO DO CANDIDATQ

1. Obras artisticas ou culturais premiadas interr 20 por obra
2._Obras artisticas ou culturais premiadas nacis 15 por obra

do, Edicdo, Exposil isti por obra

3 5 por obra

I h - selo)
5 4o puiblica comao artista principal em eventos internacionai 5 por obra no limite de 10 ponto:
6. Apresentacio publica como artista principal em evento: i 2,5 por obra no limite de 5 ponto
7Z_A 4o publica como artista secunddrio em eventos interr 2,5 por obra no limite de 5 ponto
8. Apresentacdo publica como artista secunddrio em eventos nacionai: 1.25 por obra no limite 2,5 ponto
9. Participacdo como professor/artista em eventos artisticos internacionai: 4 por participacdo no limite de 8 ponto

10. Participacdo como

artista em eventos artisticos nacionai:

2 _pontos por participacda no limite de 4 ponto.

1l - C PRODUCAQ TECNICA

TIPQ DE PRODUCAQ

PONTOS

PONTUACAQ DO CANDIDATO

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024043000056

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

1. Patentes depositada: 10 por patente
2. Patente licenciada 20 por patente
3. Participacdo em eventos técnico-cientificos na drea objeto do concurso como conferencista 1 por evento
4. Ministracdo de mini-cursos ou palestras em eventos técnicocientificos na area objeto do concurso. 1 por atividade
Particinacio_em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas o ais_internacionai 5
2,5 por ana
concurso
Organizacio de livros técnico-cient N
Conselho Editorial e com registro ISBN.
- D ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAQ
TIPO DE ATIVIDADE PONTOS PONTUACAQ DO CANDIDATO
10 por projeto
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 56 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

i
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5_por projeto

4 _por projeta

4 olaborador em projeto de pesquisa e/ou extensdo, aprovado por |ES, com duracdo minima de 02 2_por projeta
emestres letivo:

5. Coordenacdo de cursos de extensdo aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IFS com no minimo 60 hora: 4 por curso

2 _por curso

Secdo IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA
PONTOS PONTUACAQ DO CANDIDATO
4 _por ano

por ana

6 por ana

4 por ano

5. Participacdo em Conselhos Superiores e issGes institucionais ou equi e: 3 por ano

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas (DLEM) - CCHLA - CAMPUS |

Area: Lingua Inglesa e Estdgio Supervisionado

CONTEUDO: 01. Multiliteracies in English Language Teaching (ELT): Integrating Technology, Critical Thinking, and Cultural Competence; 02. Decolonial Practices in ELT:
Cultivating Linguistic Equity and Empowering Marginalized Voices; 03. Harnessing Digital Media in ELT: Innovations and Challenges; 04. Phonetics and Phonology: The Study of Speech
Sounds in ELT; 05. Supervised Internships in ELT: Bridging Theory and Practice for Meaningful Learning Experiences; 06. Exploring Supervised Internship Models in ELT: Observational
Learning, Co- Teaching, and Community Engagement; 07. Addressing Intersectionality and Minoritized Identities in ELT: Understanding Intersecting Factors of Identity, Language
Learning, and Pedagogical Accessibility; 08. Exploring Intersectionality in ELT: Intersectional Analysis and Inclusive Curriculum Design; 09. Genre Pedagogy in ELT: Empowering Learners
by Promoting Genre Awareness and Genre-Integrated Curriculum; 10. Developing Critical Thinking and Pragmatic Awareness in ELT: Unpacking Meaning, Context, and Social
Implications.

REFERENCIAS: Nio hé indicagdes.

Departamento de Linguas de Sinais (DLS) - CCHLA - CAMPUS |

Area: Libras

CONTEUDO: 01. Aspectos sécio-histéricos, linguisticos da comunidade surda; 02. Aspectos identitarios e culturais da comunidade surda; 03. Legislagdo e surdez; 04.
Filosofias e abordagens educacionais para surdo; 05. Aspectos fonoldgicos da Libras; 06. Aspectos morfoldgicos da Libras; 07. Aspectos sintdticos da Libras; 08. Aspectos semantico-
pragmaticos da Libras; 09. Educacdo de surdos: desafios para uma educagdo bilingue; 10. A Escrita da Lingua de Sinais (Sistema SignWriting).

REFERENCIAS: Ndo ha indicagbes.

Departamento de Pediatria e Genética (DPG) - CCM - CAMPUS |

Area: Pediatria

CONTEUDO: 01. Crescimento e desenvolvimento infantil; 02. Disturbios hidroeletroliticos da Crianga; 03. Imunizagdo; 04. Disturbios da Nutrigdo da Crianca e do
Adolescente; 05. IVAS; 06. Pneumonias; 07. Alimentagdo da Crianca e do Adolescente; 08. Infecgdes do Trato Urindrio; 09. Infec¢des Perinatais; 10. Meningites.

REFERENCIAS: Ndo ha indicagdes.

Departamento de Metodologia da Educagdo (DME) - CE - CAMPUS |

Area: Ensino de Ciéncias e Biologia

CONTEUDO: 01. Estagio Supervisionado em Ensino de Ciéncias e Biologia: aspectos legais, orientages curriculares, modelos de formacgdo e a profissionalizagdo da docéncia
- articulando teoria e prética; 02. Decolonialidades na formagdo docente no Ensino de Ciéncias e Biologia; 03. A formagdo inicial e continuada de professores de Ciéncias e Biologia:
diretrizes curriculares, saberes e docéncia; 04. Abordagem da concepgdo de saude Unica na formagdo de professores em Ciéncias e Biologia; 05. Mudangas climaticas e questdes
sociocientificas na formagdo de professores de Ciéncias e Biologia; 06. Ensino de Ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental: tendéncias, desafios e perspectivas; 07.
Alfabetizagdo Cientifica e tecnoldgica: parametros e indicadores no Ensino de Ciéncias e Biologia na Educagdo Basica; 08. Articulagdes da escola com espagos educativos ndo-formais
e informais no Ensino de Ciéncias e Biologia; 09. O conhecimento cientifico e o curriculo de Ciéncias e Biologia na Educagdo Basica no Estado da Paraiba: implicagdes para a formagdo
inicial e continuada do professor; 10. Interagdes discursivas, argumentacdo e abordagens epistémicas no Ensino de Ciéncias e Biologia.

REFERENCIAS: N&o hd indicagdes.

Area: Linguagens e Ensino

CONTEUDO: 01. Literatura infantil e formagdo do leitor na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 02. Leitura literaria nos processos de letramento
e alfabetizagdo; 03. ConcepgBes de letramento no ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 04. Concepgdes e abordagens metodoldgicas do processo
de alfabetizagdo; 05. Ensino e aprendizagem de Lingua Portuguesa nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 06. Formagdo do leitor da Educagdo de Jovens e Adultos; 07. Educagdo
linguistica nos anos iniciais do Ensino Fundamental na Educagdo de Jovens e Adultos; 08. O livro diddtico de Lingua Portuguesa e outros recursos na pratica docente nos anos iniciais
do Ensino Fundamental; 09. Produgdo textual na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 10. A formagdo inicial na Licenciatura em Pedagogia para o ensino
da Lingua Portuguesa.

REFERENCIAS: Ndo ha indicagdes.

Departamento de Finangas e Contabilidade (DFC) - CCSA - CAMPUS |

Area: Ciéncias Atuariais - Ramo Vida

CONTEUDO: 01. Modelagem de eventos biométricos, tempos até a ocorréncia dos eventos e fungdes de sobrevivéncia; 02. FungBes e tabuas biométricas para idades
inteiras e fracionadas; 03. Técnicas de extrapolagdo, agravamento e suavizagdo de tdbuas de vida; 04. Seguros de vida individuais e para mdltiplas vidas; 05. Anuidades individuais
e para multiplas vidas; 06. Prémios para riscos contingenciais de vida; 07. Modelos de calculo de reservas matemdticas em contextos de seguro e previdéncia; 08. Valores garantidos:
resgate, saldamento e prolongamento; 09. Tébuas de multiplos decrementos; 10. Regimes financeiros e métodos de financiamento em contextos de seguro e previdéncia.

REFERENCIAS: N&o ha indicacdes.

Area: Pratica Contabil

CONTEUDO: 01. Rotina de admissdo de pessoal; 02. Contribui¢do Previdencidria; 03. Efeitos das mudangas nas taxas de Cambio e Conversdo das Demonstragdes em Moeda
Estrangeira; 04. Operagdes Comerciais; 05. Operagdes Tributdrias; 06. Operagdes Financeiras; 07. Redugdo ao Valor Recuperdvel; 08. Custos de Empréstimos; 09. SPED (Contabil; Fiscal;
eSocial); 10. Custos de Transagdo de Prémios na Emissdo de Titulos e Valores Mobilidrios.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermedidria em IFRS e CPC. 2. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade introdutéria em IFRS e CPC: atualizado de acordo com o CPC 47 - receita de contrato com o cliente e com o CPC 48 -
instrumentos financeiros. 2. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. Lucro real e lucro arbitrado. 14. ed. Sdo Paulo: MP Editora, 2021.

Aristeu de Oliveira. Calculos Trabalhistas. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

AZEVEDO, O. R. Comentdrios as novas regras contabeis brasileiras. 6. ed. Sdo Paulo: 10B, 2012.

BARBOZA, Mayté R. T M.; ILANES, Miriany S.; GIACOMELLI, Cinthia L F. Legislagdo e rotina trabalhista e previdenciaria. Porto Alegre: Grupo A, 2018.

BRASIL. Decreto n? 7.212, 15 de junho de 2010. Regulamenta a cobranga, fiscalizagdo, arrecadagdo e administragdo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI.
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Federal, e d& outras providéncias.
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Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei no 10.189,
de 14 de fevereiro de 2001, da Lei

Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

BRASIL. Lei Complementar n? 87, de 13 de setembro de 1996. Dispde sobre o imposto dos Estados e do Distrito Federal sobre operagdes relativas a circulagdo de
mercadorias e sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, e dd outras providéncias. (LEI KANDIR)

BRASIL. Lei n? 10.637, de 30 de dezembro de 2002. Dispde sobre a ndo-cumulatividade na cobranga da contribuicdo para os Programas de Integragdo Social (PIS) e de
Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (Pasep), nos casos que especifica; sobre o pagamento e o parcelamento de débitos tributarios federais, a compensagdo de créditos
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BRASIL. Lei n? 13.467 de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis
n 2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho.

CANUTO, Raimundo. Calculos Trabalhistas passo a passo. 13. ed. Mundo Juridico, 2023.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamento Técnico CPC 01 (R1)

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamento Técnico CPC 02 (R2).

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamento Técnico CPC 08 (R1).

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamento Técnico CPC 20 (R1).

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG 32 (R4) - Tributos sobre o Lucro.

FABRETTI, Léudio C. Contabilidade tributdria. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu (Coordenador). Contabilidade introdutdria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MANUAL DE ORIENTAGAO e-SOCIAL. MOS - Versdo S-1.0, aprovado em jul., 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-
1-0-consolidada-ate-a-nos-1-0-07-2021.pdf

MARION, J. C. IUDICIBUS, S. Contabilidade Comercial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MARTINS, Sergio Pinto. Pratica Trabalhista. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo SA, 2023.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Curso Pratico de Imposto de Renda Pessoa Juridica. 20. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2023.

NEVES, Silvério. VICECONTI, Contabilidade Avangada e Andlise das Demonstragdes Financeiras. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

OLIVEIRA, Antonio B.; SIQUEIRA, Dalgi. IFRS e CPC - Guia de aplicagdo contdbil para contexto brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
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PACHECO FILHO, J. G.; KRUGER, S. E-SOCIAL: Modernidade na Prestagdo de Informagdes ao Governo Federal. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2015.

PARAIBA. Decreto n? 18.930, de 19 de junho de 1997. Regulamento do imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos
de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo -RICMS.

PEGAS, P. H. PIS e COFINS. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
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PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributéria. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.
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RIOS, Ricardo Pereira; MARION, José Carlos. Contabilidade avangada: de acordo com as normas brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de contabilidade
(IFRS). 2. ed. S3o Paulo: Atlas. 2020.
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SANTOS, José Luiz dos et al. Manual de préticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

b SANTOS, Mateus Alexandre Costa dos. Contabilidade tributaria: um enfoque nos IFRS e na Legislagdo do IRPJ. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil - Revista dos
Tribunais, 2023.

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL. Instrugdo Normativa RFB n2 1.700, de 14 de margo de 2017. Dispde sobre a determinagdo e o pagamento do
imposto sobre a renda e da contribuigdo social sobre o lucro liquido das pessoas juridicas e dlsupllna o tratamento tributdrio da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins no
que se refere as alteragBes introduzidas pela Lei n? 12.973, de 13 de maio de 2014.

SOUSA, Edmilson P. Contabilidade tributaria: aspectos pra’ticos e conceituais. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introdugdo a contabilidade societaria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Area: Pratlcas Atuariais em Fundos de Pensdo, Seguro, Saude e Capitalizagdo

CONTEUDO: 01. Nota Técnica Atuarial em planos previdencidrios; 02. Avaliagdo atuarial de planos de previdéncia; 03. Provisdes técnicas em seguros e salde suplementar;
04. Amortizagdo de déficit atuarial em planos previdenciarios; 05. Teste de aderéncia, adequagdo e alteragdo de hipdteses atuariais; 06. Solvéncia Il; 07. Gestdo de ativos e passivos
- Asset Liability Management (ALM); 08. Pratica atuarial em salde suplementar; 09. Modelagem preditiva aplicada em seguros, salude e capitalizagdo; 10. Auditoria e pericia
atuariais.

REFERENCIAS:

ALVES, Sandro L. Fundamentos, regulagdo e desafio da salde suplementar no Brasil. Rio de Janeiro: ENS, 2015. 190 p.

BOWERS, Newton L.; GERBER, Hans U.; HICKMAN, James C.; JONES, Donald A.; NESBITT, Cecil J. Actuarial Mathematics. Schaumburg: Society of Actuaries, 1997.

DENUIT, Michel; TRUFIN, Julien. Effective statistical learning methods for actuaries. Springer Nature, 2019.

DENUIT, Michel; HAINAUT, Donatien; TRUFIN, Julien. Effective Statistical Learning Methods for Actuaries Il: Tree-Based Methods and Extensions. Springer Nature, 2020.

DENUIT, Michel; HAINAUT, Donatien; TRUFIN, Julien. Effective Statistical Learning Methods for Actuaries Ill: Neural Networks and Extensions. Springer Nature, 2020.

FISCHETTI Tony et al. R: Data Analysis and Visualization. Birmingham: Packt Publishing, 2016. ISBN: 9781786463500.

FREES, Edward W.; DERRIG, Richard A.; MEYERS, Glenn (Ed.). Predictive modeling applications in actuarial science. Cambridge University Press, 2014.

GOUVEIA, André Luiz Lemos Andrade; SOUZA, Filipe Costa de; REGO, Leandro Chaves. Justica atuarial nos cdlculos previdencidrios: aplicagdo de um modelo
multidecremental para comparacdo da regra do fator previdencidrio e da idade minima. Rev. contab. finang. [online]. 2018, vol.29, n.78 [cited 2021-05-20], pp.469-486. Available
from: <-http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51519-70772018000300469&Ing=en&nrm=iso>. Epub June 28, 2018. ISSN 1808-057X.http://dx.doi.org/10.1590/1808-
057x201805740.

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (IBA). Resolugdo n? 19, de 02 de setembro de 2016. Dispde sobre a ATUALIZAGAO do Pronunciamento Atuarial CPA 002 - AUDITORIA
ATUARIAL INDEPENDENTE SUPERVISIONADAS SUSEP. Disponivel em: http://www.atuarios.org.br/docs_old/cpa_002.pdf.

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (IBA). Resolugdo n? 05, de 18 de agosto de 2019. Dispde sobre a atualizagdo do Pronunciamento Atuarial CPA 002, que se destina
a divulgar os  procedimentos  especificos sobre a auditoria  atuarial independente das sociedades  supervisionadas pela  SUSEP.  Disponivel em:
%%http://atuarios.org.br/uploads/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A30%2005_2019%20-%20CPA%20002%20-
%20Auditoria%20Atuarial%20Independente%20(Atualiza%C3%A7%C3%A30%202019).pdf.

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (IBA). Resolugdo n2 02, de 29 de maio de 2019. Dispde sobre os principios gerais que devem nortear os trabalhos de formagdo e
revisdo de pregos no ambito da saude suplementar no Brasil, em consonancia com os Principios Bdsicos Atuariais definidos pelo CPA n2 001 - IBA. Disponivel em:
%%http://www.atuarios.org.br/uploads/documentos/20190529%20-%20CPA%20010%20-
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INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (IBA). Resolugdo n2 07, de 08 de outubro de 2018. Dispde sobre a criagdo do Pronunciamento Atuarial CPA 014, cujo objetivo é
fornecer a comunidade atuarial os principios e metodologias usualmente utilizados na avaliagdo atuarial inicial e em cada balango para os Regimes Préprios de Prewdenaa Social
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, no que tange ao plano de amortizagdo para o equacionamento de déficits atuariais. Disponivel
em:http://www.atuarios.org. br/upIoads/documentos/CPA%20014% 0%20- %20EQUACIONAMENTO%ZODE%ZODEFICITS%ZOAGOST02018 pdf.

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (IBA). Resolugdo n2 10, de 24 de julho de 2020. Dispde sobre a criagio do Pronunciamento Atuarial CPA N2 021 - Pericia Atuarial.
Disponivel em:%http://atuarios.org. br/uploads/documentos/CPA42021/oZOPerl%CC/081C|a%20Atuar|a| pdf.

MACDONALD, Angus S.; RICHARDS, Stephen J.; CURRIE, lain D. Modelling mortality with actuarial applications. Cambridge University Press, 2018.

MANO, Cristina C. A.; FERREIRA, Paulo P.. Aspectos atuariais e contdbeis das provisGes técnicas. Rio de Janeiro: ENS, 2009.

MELO, E. F. L.; Neves, C. R. Solvéncia no Mercado de Seguros e Previdéncia: Coletdnea de estudos. Rio de Janeiro: FUNENSEG, 2013.

PARODI, Pietro. Pricing in general insurance. CRC Press, 2014.

PLAMONDON, Pierre (et all). Pratica Atuarial na Previdéncia Social. Brasilia, MPS/SPPS, 2011. 574p. ISBN 978-85-88219-39-7.

RODRIGUES, José A. Gestdo de risco atuarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

WINKLEVOSS, H. E. Pension Mathematics with Numerical Illustration. 2 ed. Philadelphia: Pension Research Council, 1993.

Area: Pratica Tributaria

CONTEUDO: 01. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS: aspectos gerais, calculo e contabilizagdo do ICMS, inclusive nas operagdes de crédito na
aquisi¢do de ativo imobilizado, diferencial de aliquotas-DIFAL e nas operagdes com mercadorias e servigos envolvendo ICMS e o imposto sobre servicos de qualquer natureza - ISSQN;
02. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS no regime de substituigdo tributaria-ST: aspectos gerais, cédlculo e contabilizagdo; 03. Imposto sobre Industrializagdo
- IPI: conceito de produto e industrializagdo; aspectos gerais do calculo e contabilizagdo do IPI. Operagdes com IPl e ICMS simultaneamente - conflitos; 04. Programa de Integracdo
Social/Programa de Integragdo do Servidor Publico (PIS/PASEP) e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Regime cumulativo e ndo cumulativo do PIS
e da COFINS; aspectos gerais do calculo e contabilizagdo do PIS e da COFINS; 05. Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Aspectos gerais do calculo e contabilizagdo do Simples Nacional; 06. Apuragdo com base no lucro presumido: defini¢cdo, adogdo,
determinagdo das bases de calculo do IRPJ e da CSLL, calculo do IRPJ e da CSLL, tributagdo da distribuicdo de lucros ou dividendos e obrigagcdes acessérias; 07. Apuragao com base
no lucro real: relagdo entre a legislagdo tributdria e as normas contabeis; 08. Apuragdo com base no lucro real: apuragdo anual e estimativas mensais; 09. Tratamento tributario
relacionado ao IRPJ e a CSLL, no ambito do lucro real, atribuido as participagdes societarias avaliadas pelo método da equivaléncia patrimonial, inclusive nas operagbes de
incorporagdo,fusdo ou cisdo; 10. Tratamento tributdrio relacionado ao IRPJ e a CSLL, no ambito do lucro real, atribuido as perdas estimadas por desvalorizagdo de ativos
deprecidveis.

REFERENCIAS:
BRASIL. Decreto n? 9.580, de 22 de novembro de 2018. Regulamenta a tributagdo, a fiscalizagdo,a arrecadagdo e a administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos
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Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, v. 129, n. 176, Segdo 1, p. 27.784, 16 set. 1996.
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da outras prOV|denC|as Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, v. 136, n. 146, Seg¢do 1, p. 1, 31 jul.

. Lei Complementar n2 123, de 14 ‘de dezembro de 2006. Dlspoe sobre o EstatutoNauonaI das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e dad outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,DFv. 244, n. 243, Secdo 1, p. 5, 14 dez. 2006.

Lei n? 10.637, de 30 de dezembro de 2002. Altera a Lei ne 7. 689, de 15 de setembro de 1988, que dispée sobre o Plano de Integragdo Social - PIS, e a Lei
ne 8.212, de 24 de de julho de 1991, que dispGe sobrea organizagdo da Seguridade Somal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, v. 135,n.252, Se¢do 1, p.
3,31 dez 2002.

. Lei n? 10.833, de 29 de dezembro de 2003. Dispde sobre a redefinigdo do imposto sobre a renda das pessoas fisicas, a criagdo da Contribui¢do Social sobre
Lucro Liquido, a instituicgdo do Programa de Integragdo Social e do Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, DF, v. 136, n. 252, Se¢do 1, p. 5, 31 dez. 2003.
. Decreto n? 7.212, de 15 de junho de 2010. Aprova o Regulamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, v. 150,
n. 115, Se¢do 1, p. 1, 16 jun. 2010. FABRETTI, Ldudio C. Contabilidade tributdria. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Curso Pratico de Imposto de Renda Pessoa Juridica. 20. ed.SdoPaulo: Revista dos Tribunais, 2023.
PARAIBA Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997. Regulamento do imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos
de transporte interestadual e |ntermun|c1pa| edecomunicacdo - RICMS. PEGAS, P. H. Manual de contabilidade tributdria. 10. ed. [22 Reimp.]. Barueri/SP: Atlas, 2023.
. PIS e COFINS. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023. SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL. Instrugdo Normativa n? 1.585, de 31 de agosto de
2015. Dispde sobre o imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos e ganhos liquidos auferidos nos mercados financeiro e de capitais.

. Instrugdo Normativa n? 1.700, de 14 de margo de 2017. Dispde sobre a determinagdo e o pagamento do imposto sobre a renda e da contribuicdo social
sobre o lucro liquido das pessoas juridicas e disciplina o tratamento tributario da Contribuigdo para o PIS/Pasep e da Cofins no que se refere as alteragdes introduzidas pela Lei
n? 12.973, de 13 de maio de 2014.

SANTOS, Ariovaldo dos et al. Manual de Contabilidade Societdria: aplicdvel a todas as sociedades. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

SANTOS, M. A. C. Contabilidade Tributaria: Um enfoque nos IFRS e na Legislagdo do IRPJ. 2. ed. S3oPaulo:Thomson Reuters / Revista dos Tribunais, 2023.

Departamento de Engenharia Mecanica (DEM) - CT - CAMPUS |

Area: Materiais e Processos de Fabricacao

CONTEUDO: 01. Diagramas de equilibrio e transformacdo de fases (Diagramas isomorfos binarios. Diagramas binarios eutéticos e eutetdides. Diagrama de fases com fases
e compostos intermediarios. Diagrama de fases Fe-Fe3C. Influéncia de elementos de liga no diagrama Fe-Fe3C. Diagrama de transformagdo isotérmico. Diagrama de transformacgdo
por resfriamento continuo. Influéncia das microestruturas nas propriedades das ligas Fe-Fe3C.); 02. Solidificagdo dos metais (Estrutura de lingotes: zona coquilhada e zona colunar.
Temperatura de solidificagdo e Super-resfriamento. Solidificagdo de metais puros e ligas. Nucleagdo homogénea e heterogénea. Agentes inoculantes. Segregagdo, redugdo
composicional do super-resfriamento e formagdo de estruturas dendriticas.); 03. Tratamentos térmicos e termoquimicos (Conceitos basicos. Efeitos dos tratamentos térmicos nas
propriedades mecdnicas e nas microestruturas dos agos. Curvas Transformagdo-TempoTemperatura. Tratamento térmico dos agos: normalizagdo, recozimento, témpera e revenido.
Tratamentos Isotérmicos: martémpera e austémpera. Tratamentos termoquimicos: carbonetagdo, nitretagdo, carbonitretagdo, cianetagdo e boretagdo); 04. Metrologia (A metrologia
e a Engenharia Mecanica. Inspegdo e controle dimensional. Terminologia metroldgica. Medigdes. Sistema de tolerancias e ajustes.); 05. Usinagem dos metais (Geometria da cunha
de corte. Materiais para ferramentas de corte. Desgastes, avarias e mecanismos de desgaste das ferramentas de corte. Condi¢des econémicas de corte); 06. Processos de soldagem
(Processos de soldagem por fusdo. Processos de soldagem por deformagdo. Terminologia e simbologia da soldagem); 07. Metalurgia da soldagem (Fundamentos da formagdo e
solidificagdo da zona fundida. Fundamentos da formacgdo da zona termicamente afetada. Distor¢bes e Fissuracdo em juntas soldadas); 08. Conformagdo pldsticas dos metais
(Elasticidade e Plasticidade. Anisotropia. Fatores metallrgicos na conformagdo. Forjamento livre e em matriz fechada, laminagdo, trefilagdo e extrusdo. Conformagdo de chapas
metalicas. Equagdes para deformagdo homogénea.); 09. Processos de fundigdo (Aquecimento e vazamento do metal. Engenharia dos sistemas de vazamento. Contragdo do metal.
Machos e Modelos. Técnicas de fundi¢do. Qualidade das pecgas fundidas); 10. Propriedades e ensaios mecanicos dos metais. (Propriedades mecanicas: comportamento elastoplastico
dos materiais metalicos, curva de tensdo-deformagdo. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos: dureza, tragdo, compressdo, impacto, fluéncia e métodos de detecgdo de defeitos.)

REFERENCIAS: Ndo hd indicagdes.

Departamento de Engenharia da Produgdo (DEP) - CT - CAMPUS |

Area: Engenharia da Qualidade

CONTEUDO: 01. Evolugdo e base tedrica da gestdo da qualidade; 02. Controle e gestdo da qualidade total e modelos de exceléncia; 03. Gerenciamento pelas diretrizes, processos
e rotina; 04. Sistemas de Gestdo da Qualidade: Normalizagdo, Auditoria e Certificagdo; 05. Métodos, técnicas e ferramentas para anélise e melhoria de produtos e processos; 06.
Metodologias Lean, Six Sigma e Lean Six Sigma em manufatura e servigos; 07. Analise de sistemas de medicdo e de capabilidade de processos; 08. Andlise de estabilidade de processos
por cartas de controle; 09. Planejamento, andlise e otimizagdo de experimentos aplicados a qualidade; 10. Confiabilidade de sistemas e analise de riscos.

REFERENCIAS:

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total no estilo japonés. 8 ed. Nova Lima: INDG, 2004.

CARPINETTI, L.C.R. GEROLAMO, M.C. Gestdo da Qualidade ISO 9001: 2015: Requisitos e Integragdo com a ISO 14001:2015. Sdo Paulo: Atlas-GEN, 2016.

CARVALHO, Marly Monteiro de e PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade: teoria e casos. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012

KUBIAK, T.M. The Certified Six Sigma Master Black Belt Handbook. Milwaukee: American Society for Quality, Quality Press, 2012.

MODARRES, Mohammad; KAMINSKIY. Mark P.; KRIVTSOV, Vasiliy. Reliability Engineering and Risk Analysis: A Practical Guide. 3 ed. Taylor & Francis: Boca Raton, 2017.

MONTGOMERY, Douglas C. Design and Analysis of Experiments. John Wiley & Sons: USA, 2017.
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MONTGOMERY, Douglas, C. Introdugdo ao Controle Estatistico da Qualidade. 7 ed. S&o Paulo: LTC, 2016.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo e avaliagdo da qualidade: uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SLACK, Nigel et al. Administragdo da produgdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

WERKEMA, M.C.C. Ferramentas estatisticas bdsicas para o gerenciamento de processos. Belo Horizonte: Fundagdo Cristiano Ottoni, 1995.
WOMACK, J. P.; JONES, D. T.; ROSS, D. A maquina que mudou o mundo. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1992.

D

epartamento de Clinica e Odontologia Social (DCOS) - CCS - CAMPUS |

Area: Clinica Integrada IV e Farmacologia Aplicada a Odontologia

CONTEUDO: 01. Principios de oclusdo aplicados a Clinica Integrada; 02. Adesdo e Sistemas Adesivos: Conceitos e aplicagdo na dentistica restauradora; 03. Inter-relagdo de
procedimentos restauradores e periodontais em Clinica Integrada; 04. Restauragdo de dentes tratados endodonticamente; 05. Adesdo e Cimentacdo em Prétese Parcial Fixa; 06. Preparos
protéticos em Protese Parcial Fixa; 07. Planejamento e reabilitagdo com Prdteses Paciais Removiveis; 08. Planejamento e sequéncia clinica em Prétese Total Mucossuportada; 09. Sedagao
consciente e uso de anestésicos locais e vasoconstritores em odontologia; 10. Manejo farmacoldgico em cirurgia oral menor e doengas de tecidos moles da boca; 11. Tratamento
farmacoldgico de processos infecciosos periodontais e endodonticos; 12. Uso de medicamentos em odontologia para pacientes com comprometimento sistémico (doengas cardiovasculares,
diabetes e usudrios de anticoagulantes).

REFERENCIAS: Ndo ha indicagbes.

Departamento de Educagéo Fisica (DEF) - CCS - CAMPUS |

Area: Atividade Fisica e Saude

CONTEUDO: 01. Epidemiologia da atividade fisica: aspectos histdricos, conceituais e aplicagdes; 02. Conceitos, dominios e dimensdes: atividade fisica, saide, estilo de vida e
qualidade de vida

3. Recomendagdes de atividade fisica para saude em diferentes ciclos da vida; 04. Consequéncias da atividade fisica e do comportamento sedentério para salude e qualidade
de vida; 05. Determinantes da atividade fisica e do comportamento sedentario; 06. Planejamento, implementagdo e avaliagdo de programas de promogdo da atividade fisica; 07. Efetividade,
eficicia e eficiéncia de intervengdes para promogdo da atividade fisica e saude; 08. Politicas publicas de promogdo da atividade fisica e saude; 09. Interrelagdes entre atividade fisica,
exercicio fisico e doengas crénicas ndo transmissiveis; 10. Formagdo e perfil profissional em educagdo fisica para atuacdo em politicas publicas e programas de promogdo da atividade
fisica.

REFERENCIAS: N3o ha indicagdes.

Area: Atividade Fisica e Saude Coletiva

CONTEUDO: 01. Educagdo Fisica, Saude Coletiva e Reforma Sanitaria; 02. Estdgio Supervisionado em Educagdo Fisica na salde coletiva: relagdes ensino-servigocomunidade; 03.
Educagdo Fisica na Atengdo Primaria a Saude: Territério e salde; 04. Educagdo Fisica e a Clinica Ampliada no cuidado em sadde; 05. Educagdo Fisica e as praticas corporais no processo
de trabalho em saude; 06. Educagdo Fisica e racionalidades médicas em saude; 07. Educagdo Fisica na Rede de Atengdo Psicossocial; 08. Formagdo em Educagdo Fisica e a educagdo
interprofissional em saude; 09. Educacdo Fisica no Programa Satde na Escola; 10. Educagdo Fisica e Préticas Integrativas em Salde.

REFERENCIAS: N&o hd indicagdes.

Area: Formagdo Profissional e Estdgios Supervisionados nos diferentes campos de intervencdo na Educacdo Fisica Escolar

CONTEUDO: 01. Formagdo Profissional em Educagdo Fisica a luz das Diretrizes Curriculares: limites e possibilidades; 02. ConcepgBes de Estagio Profissional Supervisionado e as
implicagdes na Formagdo Inicial de Professores de Educagdo Fisica; 03. Educagdo Fisica Escolar, BNCC e Reforma do Ensino Médio: implicagbes, tendéncias e contradi¢bes na sociedade
democrdética; 04. Desafios da relagdo entre universidade e campos de estagio em Educagdo Fisica escolar; 05. Relagdes entre escola e universidade publica na formagdo inicial de
professores de Educagdo Fisica; 06. Fungdo social da Educagdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica; 07. Planejamento e Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem
no ensino na Educagdo Fisica Escolar; 08. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico no ensino da Educagdo Fisica escolar; 09. Educagdo Fisica escolar e suas propostas pedagdgicas: bases
tedrico-metodoldgicas, conteldos e critérios de avaliagdo; 10. Produgdo do conhecimento em Educagdo Fisica escolar e suas inter-relagdes com o trabalho pedagdgico na escola; 11.
Trabalho Pedagdgico na Educagdo Fisica escolar e saide docente; 12. Inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais na Educagdo Fisica escolar; 13. Género e diversidade
étnico-cultural no ensino da Educagdo Fisica escolar; 14. Uso das tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo na condugdo do estagio supervisionado em de Educagdo Fisica
escolar.

REFERENCIAS: N&o ha indicagdes.

Departamento de Enfermagem em Salde Coletiva (DESC) - CCS - CAMPUS |

Area: Saude Coletiva .

CONTEUDO: 01. Sistema Unico de Saude - trajetdria histdrica-politica, aspectos conceituais e perspectivas atuais; 02. Determinantes Sociais da Satde e o Processo Satde-Doenga;
03. Politica Nacional de Atengdo Basica: construgdo, avaliagdo e implementagdo; 04. Atengdo Primdria a Saude: Atributos e a relagdo com a Rede de Atengdo a Salde; 05. Estratégia Saude
da Familia: Trajetéria do modelo de organizagdo da Atengdo Primdria a Satde no Brasil; 06. Epidemiologia e Vigilancia em saude; 07. Vigilancia em Satude Ambiental no contexto do Sistema
Unico de Saude; 08. Promogdo da saude; 09. Processo de trabalho do enfermeiro no ambito da saude coletiva e na Atengdo Primdria a Saude; 10. Formagdo em salde: Ensino de
enfermagem em salde coletiva.

REFERENCIAS: i .

BARCELLOS, C.; QUITERIO, L. A. D. Vigildancia ambiental em saide e sua implantagdo no Sistema Unico de Salde. Revista Saude Publica, Sdo Paulo, v. 40, n.1, p. 170-177,
2006.

BRASIL. Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990: dispde sobre as condigcBes para a promogdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 1990.

. Lei n? 8.142 de 28 de dezembro de 1990: Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do sistema unico de satide - SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e da outras providéncias. Brasilia. DF: Ministério da Satde, 1990.
) . Presidéncia da Republica. Decreto Presidencial 7.508, de 28/06/2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a saude e a articulagdo Inter federativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 29 jun. 2011. p. 1. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/decreto/D7508.htm>. Acesso em: 5 jun. 2015.
. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017.
. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Brasilia, DF: Ministério da Satde, 2006.

BUSS, P. M.; PELLEGRINI FILHO, A. A saude e seus determinantes sociais. Physis, v. 17, n. 1, p.77-93, abr. 2007.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. (org). Promogdo da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2.ed. rev. e amp. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz, 2009.

FIORATI, R. C; ARCENCIO, R. A; SOUZA, L. B. As iniquidades sociais e o acesso a salde: desafios para a sociedade, desafios para a enfermagem Rev. Latino-Am.
Enfermagem.2016;24:e2683.

GARBOIS, J. A; SODRE, F.; DALBELLO-ARAUJO, M. Da nogdo de determinagdo social a de determinantes sociais da saide. Rev Saide em debate, Rio de Janeiro, v. 41, n. 112,
p. 63-76, Mar.2017 .

NUNCIARONI, A. T. et. al. Enfermagem na APS: contribui¢des, desafios e recomendagdes para o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia. APS em Revista. Vol. 4, n. 1,
p. 61-80 | Janeiro/Abril- 2022. ISSN 2596-3317 - DOI 10.14295/aps.v4i1.234. .

OLIVEIRA, M. S. de; et. al. Vigildncia em saide ambiental. In: GONDIM, G. M. de M.; CHRISTOFARO, M. C.; MIYASHIRO, G. M. (org.). Técnico de vigildncia em saude: contexto
e identidade. Rio de Janeiro: EPSJV, cap. 7, vol 1, 2017. p. 243-273. ISBN: 978-85-98768-98-4.Disponivel em: https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/39903.

OLIVEIRA, C. M. de; CRUZ, M. M. Sistema de Vigildncia em Saude no Brasil: avangos e desafios.Revista Saude em Debate, 39 (104), Jan-Mar, 2015. Disponivel:
https://doi.org/10.1590/0103-

110420151040385.

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. Saude Coletiva: Teoria e Pritica. MedBook Editora, 2022. Ebook. ISBN 9786557830925. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830925/.

REGIS, C. G.; BATISTA, N. A. O enfermeiro na drea da salde coletiva: concepgdes e competéncias. Revista Brasileira de Enfermagem, 2015 68(5), 830-836.
https://doi.org/10.1590/0034-

7167.2015680510i

ROCHA, S. M. M.; ALMEIDA, M. C. P. de. O processo de trabalho da enfermagem em salde coletiva e a interdisciplinaridade. Rev. latino-am. enfermagem. Ribeirdo Preto, v.
8, n. 6, p. 96-101,

dezembro 2000.

ROHLFS, D. B.; et al. . A construgdo da Vigilancia em Saidde Ambiental no Brasil (Artigo Original). Cad. Sadde Colet., 2011, Rio de Janeiro, 19 (4): 391-8

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. Epidemiologia e Saude. 8 ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2018, 719p.

SILVA, C. dos S.; MENDONCA, M. H .M.; MATTA, G. C.; GONDIM, R.; GIOVANELLA, L.(org). Atengdo Primaria a Saude: conceitos, préticas e pesquisa. Saide em Debate, 2018.
42(spel), 452-456. https://doi.org/10.1590/0103-110420185131

SILVA, G. C. G. V; SILVA, M. A. M; Nogueira, P. P; Barbosa, O. L. C. Desafios da Politica Nacional de Atencdo Bésica a Salude. Revista Pré-UniverSUS. 12 (1): 60-65. Jan./Jun
2021.

TEIXEIRA, C. F.; SANTOS, S. S.; SOUZA, L. E. P. F; PAIM, J. S. Sistema Unico de Saude (SUS) - A dificil construcdo de um Sistema Universal na Sociedade Brasileira. In: PAIM,
. S.,; ALMEIDAFILHO, N. Saude Coletiva: Teoria e Prética. MedBook Editora, 2022. E-book. ISBN 9786557830925. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830925/

Departamento de Enfermagem em Salde Coletiva (DESC) - CCS - CAMPUS |

Area: Saude Mental

CONTEUDO: 01. Politica Nacional de Satide Mental - Conceitos e inser¢do da Enfermagem na Rede de Atengdo Psicossocial; 02. Estresse e Ansiedade: teorias de enfrentamento
- Conceitos e assisténcia de Enfermagem; 03. Abordagens terapéuticas em Saude Mental - Atengdo psicossocial, psicobioldgica e Praticas Integrativas e Complementares - Conceitos e
assisténcia de Enfermagem; 04. Comunicagdo e Relacionamento Terapéutico: embasamento tedrico e assisténcia de Enfermagem; 05. Transtornos de Ansiedade - Conceitos e assisténcia
de Enfermagem; 06. Transtorno de Pensamento - Conceitos e assisténcia de Enfermagem; 07. Transtornos do Humor - Conceitos e assisténcia de Enfermagem; 08. Transtornos de
Personalidade - Conceitos e assisténcia de Enfermagem; 09. Transtornos relacionados ao consumo de &lcool e outras drogas - Conceitos, legislagdo e assisténcia de Enfermagem; 10.
Emergéncias em Salde Mental: Conceitos e assisténcia de Enfermagem a crise.

REFERENCIAS:

AMARANTE, Paulo, NUNES, Monica de Oliveira. A reforma psiquiatrica no SUS e a luta por uma sociedade sem manicomios. Ciénc. saude coletiva [online]. 2018, vol.23, n.6,
pp.2067-2074. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/csc/a/tDnNtjekYPQyvtXt4JfLvDF/abstract/?lang=pt

BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei n? 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saude mental. BrasiliaDF, 2001.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Ateng&o Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades de correntes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Gabinete do Ministro. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12_2011_rep.html

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental. Cadernos de Atengdo Bdsica, n2 34. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencgdo Basica. Departamento de A¢des
Programaticas Estratégicas. Brasilia - DF.2013. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 866 p. ISBN 978-85-8271-506-2

DIEHL, Alessandra; CORDEIRO, Daniel Cruz; LARANJEIRA, Ronaldo. Tratamentos farmacoldgicos para dependéncia quimica: da evidéncia cientifica a pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2010. 396 p. ISBN: 9788536321646.

FIGLIE, Neliana Buzi, BORDIN Selma, LARANJEIRA, Ronaldo (org). Aconselhamento em Dependéncia Quimica. 3.ed. Roca. 2015.

FUKUDA, llza Marlene Kuae; STEFANELLI, Maguida Costa; ARANTES, Evalda Cangado (Organizagdo). Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais. 2.ed. Barueri, SP:
Manole, 2017. 643p. (Série Enfermagem) ISBN: 9788520450444,
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SOUZA, Andrea CARDOSO DE; AMARANTE, Paulo Duarte; ABRAHAO, Ana Lucia. Inclusdo da satide mental na atencdo basica a saude: estratégia de cuidado no territério REVISTA
BRASILEIRA DE ENFERMAGEM, v. 72, p. 1677-1682, 2019. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/reben/a/YpbPFG9gw73C4XdC8yXDrjd/?lang=pt.

TAYLOR, Cecelia Monat. Fundamentos de enfermagem psiquiatrica de Mereness. Porto Alegre, Artes Médicas, 1992.

TOWSEND, Mary C. Enfermagem Psiquidtrica: conceitos de cuidados. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2014.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em salde mental e psiquiatria [recurso eletrénico]/ Sheila L. Videbeck; traducdo: Denise Regina de Sales, Regina Machado Garcez ; revisdo
técnica: Agnes Olschowsky.- 5. ed. - Dados eletronicos. - Porto Alegre: Artmed, 2012

YASUI, Silvio.; LUZIO, Cristina Amélia; AMARANTE, Paulo. Atengdo psicossocial e atengdo basica: a vida como ela é no territdrio. POLIS E PSIQUE, v. 8, p. 173-190, 2018.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52238-152X2018000100011.

Departamento de Terapia Ocupacional (DTO) - CCS - CAMPUS |

Area: Fundamentos da Terapia Ocupacional e Praticas da Terapia Ocupacional no Campo Social

CONTEUDO: 01. Cotidiano, modos de vida e atividade: fundamentando o objeto da terapia ocupacional; 02. Redemocratizagdo, cidadania e participagdo social: dimensdes para
a terapia ocupacional; 03. Politicas publicas e politicas sociais e o desenvolvimento da terapia ocupacional no Brasil; 04. Territério e Comunidade: conceitos, praticas e pesquisas em terapia
ocupacional; 05. Histéria e Fundamentos da terapia ocupacional social; 06. Recursos e tecnologias sociais da terapia ocupacional social; 07. Protegdo social bdsica e terapia ocupacional
social; 08. Protegdo social especial e terapia ocupacional social; 09. Praticas da terapia ocupacional social no setor da justiga; 10. Os marcadores sociais da diferenca, interseccionalidade
e a terapia ocupacional social; 11. Terapia ocupacional social, cultura e direitos humanos.

REFERENCIAS: N3o ha indicagdes.

Departamento de Tecnologia Sucroalcooleira (DTS) - CTDR - CAMPUS |

Area: Engenharia Quimica

CONTEUDO: 01. Transferéncia de Energia e de Massa; 02. Maquinas de Fluxo; 03. Mecanismos de Transmissdo de Calor e suas aplicagdes; 04. Equipamentos de Troca de Calor
na Industria Sucroalcooleira; 05. Camada Limite Hidrodindmica e a Equagdo de Blasius; 06. Rotas Tecnoldgicas para a Conversdo de Biomassa em Energia; 07. Analise da eficiéncia energética
em uma Industria Sucroalcooleira: oportunidades e melhorias; 08. Estudo da Eficiéncia das Caldeiras na Industria Sucroalcooleira; 09. Cinemdtica e Dindmica dos Fluidos e suas aplicagdes;
10. Analise Dimensional - Teorema Pl de Vascky Buckham.

REFERENCIAS: N3o ha indicagdes.

Departamento de Engenharia e Meio Ambiente (DEMA) - CCAE - CAMPUS IV

Area: Zoologia

CONTEUDO: 01. Evoluggo, Filogenia, morfologia e diversificacdo de Metazoa n3o bilatérios; 02. Diversidade, morfologia e hipéteses correntes de posicionamento filogenético em
Ecdysozoa; 03. RelagBes entre Sistemdtica, Evolugdo e Biogeografia nos grupos zooldgicos; 04. Evolugdo e Filogenia de Deuterostomia com inferéncias sobre a origem dos Cordados; 05.
Origem do voo em diferentes grupos zooldgicos; 06. Adaptagdes de reversdo evolutiva a ambientes aquaticos; 07. Terrestrializagdo dos vertebrados e origem de Tetrapoda; 08. O Cddigo
Internacional de Nomenclatura Zooldgica e os conceitos fundamentais de nomenclatura; 09. Conceitos e aplicagdes dos métodos de inferéncia filogenética na sistematica evolutiva; 10.
Taxonomia integrativa e delimitagdo de espécies em Zoologia.

REFERENCIAS:

BRUSCA, R. C.; MOORE, W.; SHUSTER, S. M. Invertebrados. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 710 p.

HICKMAN JR., C. P.; KEEN, S. L.; EISENHOUR, D. J.; LARSON, A.; I'ANSON, H. Principios Integrados de Zoologia. 18. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024. 2833 p.

KARDONG, K. V. Vertebrados - Anatomia Comparada, Fungdo e Evolugdo. 7. ed. Sdo Paulo: Roca, 2022. 787p.

POUGH, F. H.; JANIS, C. M.; HEISER, J. B. A Vida dos Vertebrados. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2013. 750 p

RUPPERT, E. E.; FOX, R. S.; BARNES, R. D. Zoologia dos Invertebrados: uma Abordagem Funcional-Evolutiva.7. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005. 1146 p.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PADRAO DE IMPUGNAGAO DE EDITAL

Ao [Nome do departamento responséavel/nome do Centro pelo certame ou Progep/UFPB, observando-se o disposto no item 13.9 do edital]

[Nome da PARTE REQUERENTE], [estado civil], inscrito no CPF sob o n2: XXX.XXX.XXX-XX, [informar endereco completo com nome da rua, bairro, cidade], telefone/Whatsapp
(XX) 9XXXX-XXXX, e-mail vem, pelo presente requerimento, IMPUGNAR O EDITAL N2 XX, publicado no Diario Oficial da Unido n2 XX, em XX/XX/202X, se¢do 3, pag. XX-XX, pelos
motivos a seguir aduzidos, com base item 13.9, pelos motivos a seguir aduzidos]

FUNDAMENTAGAO

[Neste campo, deve ser indicado o item do edital a ser impugnado (ou area objeto do certame e o respectivo departamento responsavel) e as razdes que sustentam o
requerimento, apontando seus fundamentos sob pena de indeferimento. Serdo admitidas provas documentais na forma de anexo em formato PDF-A ou indica¢do do endereco eletronico
em que se encontram disponiveis (site do planalto para o caso de leis e outros dispositivos normativos) indicando-se explicitamente o dispositivo que fundamenta o pedido (por exemplo,
no caso de impugnagdo baseada em lei, o interessado deve indicar artigo e lei, ndo apenas fazer mera mencdo a legislagdo, sob pena de indeferimento por falta de fundamentagdo). Nao
serdo admitidos documentos indexados em sites de armazenamento ou nuvem. Ndo ha um rigor na linguagem utilizada, contudo a fundamentagdo deve ser clara e objetival.

PEDIDO

[Deve ser descrita, de maneira clara e objetiva, a agdo requerida: retificagdo, inclusdo de drea de formagdo, exclusdo de item, modificagdo de redagdo... Por exemplo, caso o
interessado deseje a alteragdo de requisito da area que pretende concorrer com a inclusdo da area de formagdo que entenda ser compativel com a aquela objeto do certame, deve
informar a area de inclusdo. Exemplo: Requer-se a retificagdo do presente edital para que seja incluida a Graduagdo em Ciéncias Sociais como pré-requisito para concorrer ao processo

seletivo da area de Sociologia Juridica, do Departamento de Direito Publico, do Centro de Ciéncias Juridicas - CCl]

LOCAL, DATA e ASSINATURA DIGITAL* [pelo gov.br ou outro validador digital]

*Assinatura digital em observancia ao disposto do Decreto n? 10.543/2020 c/c Lei n? 14.063/2020. N3o serdo aceitos requerimentos com print de assinatura ou assinaturas
eletrénicas que ndo possuam cddigo de autenticidade/verificabilidade. Sendo assim, serdo considerados documentos apdécrifos e, portanto, indeferidos.
OBS: O requerimento deverd ser assinado apds conversdo para o formato PDF. Do contrdrio, a assinatura sera invalidada.

AVISO DE LICITAGAO
LEILAO Ne 1/2024

Processo n2 23074.036597/2023-81

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB faz saber, a quem interessar
possa, que realizara LEILAO ELETRONICO de bens mdveis inserviveis a esta instituicdo,
conforme Edital de Leildio n2 01/2024, na modalidade on-line, pelo maior lance por
lote, em 22/05/2024, as 10h, através do Leiloeiro Publico Oficial VINICIUS VIDAL
LACERDA, matriculado na Junta Comercial do Estado da Paraiba sob o n2 016, no
seguinte enderego eletrdnico: www.vlleiloes.com.br.

Informagdes complementares sobre o presente Edital e condiges para
participagdo poderdo ser obtidas com o leiloeiro pelo telefone (83) 9.9816-0577, em
horario comercial ou através do e-mail contato@uvlleiloes.com.br.

Jodo Pessoa, 22 de abril de 2024.
OVERSISE BANDEIRA
Presidente da Comissdo de Leildo

JOSE BATISTA DOS SANTOS FILHO
Membro da Comissdo de Leildo

OVERSISE BANDEIRA
Presidente da Comissao

EDITAL Ne 33, DE 29 DE ABRIL DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicdes e
considerando os termos da Lei n2 8.745/1993 combinada com a Lei n2? 12.772/2012 e
no que dispdem o Decreto n? 9.739/2019 e o Decreto n2 8.260/2014, torna publico o
Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT para a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos
termos deste edital, da Resolugdo Consepe n2 07/2017 e, subsidiariamente, no que
couber, da Resolugdo Consepe n2 74/2013, sem prejuizo as demais legislagdes
aplicaveis.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O edital serd integralmente disponibilizado no site da unidade
académica responsavel pelo processo seletivo e, ainda, no site da Progep.

1.2. O presente processo seletivo visa o preenchimento de 1 (uma) vaga
para contratagdo de Professor Substituto do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico -
EBTT na area de Enfermagem Generalista, do Departamento de Registro, Promogdo e
Assisténcia a Saude (DRPAS), Centro Profissional e Tecnoldgico (CPT), Campus I.

1.3. As contratagdes serdo feitas pelo prazo determinado de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n?
8.745/1993.

1.4. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais (T-40).

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado final no Didrio Oficial
da Unido, podendo, a critério da Administragdo Publica, representada pela unidade
académica responsavel pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

1.6. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condigdes de

igualdade, havendo divulgacdo do resultado final em trés listas, a saber: I. lista geral
contendo todos os candidatos aprovados; Il. lista especifica contendo todos os
candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; lll. e, por fim, lista

especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes dos editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Diario Oficial da
Unido, pelos quadros de aviso do departamento académico responsavel pelo concurso,
ou pelos sites da UFPB.

1.8. Em razdo do numero insuficiente de vagas para atender as cotas
estabelecidas pelo §1° do Artigo 1° da Lei n2 12.990/2014 e ao disposto no Decreto
n? 3.298/99, ao §2° do artigo 5° da Lei n2 8.112/90 e aos termos da Resolugdo n2
74/2013 do Consepe/UFPB, ndo havera reserva imediata de vagas para candidatos que
se declararem negros e/ou pessoas com deficiéncia, sendo todas as vagas imediatas
deste edital destinadas a ampla concorréncia. Porém se durante a validade deste
concurso a darea de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32 vaga fica
reservada ao candidato negro e a 52 vaga ficard reservada ao candidato com
deficiéncia.

1.9. O vencimento bdasico serd no valor de RS 3.412,63 (trés mil,
quatrocentos e doze reais e sessenta e trés centavos) correspondente a classe e nivel
inicial da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico regulamentada
pela Lei n? 12.772/2012.

1.10. Havera complementagdo de pagamento para atingimento do piso do
magistério flxado pela Portaria MEC n.2 61, de 31 de janeiro de 2024.

1. O vencimento bdsico sera acrescido de auxilio- -alimentagdo, nos termos
da Ieglslagao vigente.

1.12. As inscricdes deverdo ser realizadas na secretaria do_departamento
Eeoszpfnsavel pela drea objeto do Processo Seletivo entre os dias 13 e 21 de maio de

) 1.12. A taxa de inscrigdo sera cobrada no valor de RS 85,00 (oitenta e cinco
reais).

1.13. Serdo aceitas inscri¢des efetuadas pessoalmente pelo candidato, por
procuragdo ou por via postal (tipo Sedex).

1.14. As provas serdo realizadas segundo cronograma especifico do
departamento académico, conforme estabelecido no Anexo | - Quadro de Distribui¢do
de Vagas por Unidade Académica do edital.

1.15. O processo consistira em Prova Didatica, de carater eliminatério, com
peso 06 (seis), e Prova de Titulos, de cardter classificatério, com peso 04 (quatro).

1. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo seletivo e
poderdo, por interesse da instituicdo, ser contratados em fungdo da disponibilidade de
vagas.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024043000060
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