Universidade Federal da Paraiba IEI"IEIPROGEB
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas j e
Divisao de Educacéo e Capacitacao Profissional - DECP

Privinitria s ssi o4 Peseods

RELATORIO — AFASTAMENTO/LICENCA CAPACITACAO

Ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
AJ/C da Divisdo de Capacitacdo e Educacéo Profissional - DECP

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:
E-mail: N° Matricula SIAPE:
Telefone: Celular:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO DE AFASTAMENTO

Campo destinado a um breve e objetivo relato sobre as atividades de desenvolvimento efetivamente
desempenhadas, os objetivos alcan¢ados durante o periodo de afastamento, assim como a data de retorno,
contendo a assinatura eletrénica do servidor contemplado com a afastamento e da chefia imediata.

DATA DE RETORNO: de de 20

Anexar documentacdo comprobatoria:

° Diploma ou documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare
expressamente a conclusdo efetiva de curso de educacdo formal, a aprovacdo do interessado e a
inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢éo da titulacéo;

° Copia de monografia, trabalho de conclusédo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado,
de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral com assinatura do orientador, quando néo tiver a posse do
diploma;

° Certificados nos casos de cursos livres (educagdo néo formal);

° Portaria de concessao do afastamento.




