ADEQUACAO DO ESTATUTO DA

ABRAPT

TITULO 1 - DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO E FINS
Artigo 1° - Sob a denominagdo social de ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PESQUISADORES EM TRADUCAO (ABRAPT), encontra-se constituida, na forma de
associagdo, uma pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ. Sob n°
69.270.825/0001-22, com seu estatuto social registrado no 1° Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas, Registro de Titulos e Documentos sob n° 161034, em 16 de
dezembro de 1992, constituida por tempo indeterminado, sem fins [ucrativos ou
econémicos, de cardter cultural, sem cunho politico ou partidario e com a finalidade de
atender a todos a que ela se associem, independentemente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa., com “sede e foro na Avenida Anténio
Carlos, n° 6627, Universidade Federal de Minas Gerais, CEP 31.270-901, em Belo
Horizonte-Estado de Minas Gerais”. ; .

a) — A ABRAPT resulta das atividades ja desenvolvidas no passado por um grupo
de pesquisadores em tradugé&o, congregados para a consecugdo dos objetivos
que vieram a constituir-se nos fins sociais da Associagdo ora criada para fer
personalidade juridica.

TITULO Il - DOS FINS :
Artigo 2° - A Associagcdo tem por finalidade promover a integracdo cultura
intercambio entre associados do Brasil e de outras nagbes, e se destina a:

a) — congregar pesquisadores de fradugdo de fodo o Brasil e promover aproxi;fnarg’%o
eficiente entre os associados de maneira a permitir e incentivar a participagéo de todbs
nos trabalhos pertinentes & érea de tradugdo e no aproveitamento dos seus resuitados;

b) — promover a aproximag&o entre os associados e os responsaveis pela estrutura
educacional do pais, os agentes fornecedores da pesquisa ou que a ela ddo apoio para
que sejam ouvidos quando do estudo e discussdo de todos os assuntos que digam
respeito as atividades tradutdrias e particularmente, as pesquisas relacionadas com a
area;

c) — patrocinar a organizagédo de conferencias, publicagdes, cursos, jornadas, Simposios,
congressos e outros eventos, assim como divulga-los utilizando quaisquer meios de
comunicacéo e promover todas as manifestagdes condizentes com os seus objetivos;

d) — facilitar o acesso dos associados a livros, referencias bibliograficas, jornais, revistas
e outros materiais de utilizagdo direta ou indireta na pesquisa da tradugdo e das
disciplinas afins ou tributarias;

e) — obter e ou promover viagens de estudos no pais e no exterior desde que vinculadas
& pesquisa, & docéncia ou & participagdo em eventos pertinentes a drea de tradugao,
podendo,para tanto, tomar todas as providencias cabiveis, inclusive fretar avibes e
outros meios de transporte;

f) — promover contatos e intercambio com associagoes congéneres no pais e no exterior;
g) — publicar um boletim periédico, impresso ou eletrénico, com informagbes de interesse

dos associados e ou revista de veicule a produgéo cientifica dos associados ou de outros
eventuais colaboradores;

.~ h) - nomear e constituir comissdes e delegagles que a representem de acordo com as
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respectivas atribuigdes especificadas nos atos de nomeacdo e constituicdo.

. Artigo

TITULQ III — DOS ASSOCIADOQS, DEVERES E DIREITOS

3°% A Associaciio contard com um ntimero ilimitado de associados, podendo associar-se

todo e qualquer cidaddo que esteja interessado em pesquisas e traducdo no territorio brasileiro,
bem como o que segue:

Serdo admitidos, na forma do presente Estatuto, para o quadro associativo, mediante proposta
aprovada pela Diretoria:

A — Os pesquisadores em tradugdo, estejam ou ndo vinculados a entidade publica ou privada;

B — Os alunos regularmente inscritos nos cursos de pos-graduacdo em qualguer instituicdo de
nivel superior e que preparem mestrado ou doutorado na drea de tradugdo ou drea afins;

C — Os alunos regularmente matriculados em cursos de especializacdo ou de Pés-graduacdo
lato-sensu na drea de tradugdo;

D — Os portadores de titulo de mestre ou de doutor obtido no pais ou no exterior com base em
pesquisa pertinente d drea da tradugdo ou dreas fins;

E — Os portadores de certificado de especializagdo ou de pés-graduacdo lato-sensu na drea de
traducdo; :

F — Os alunos do curso de tradugdo em nivel de bacharelado ou de licenciatura em instituicdes
ptiblicas ou privadas; =

G — Os docentes dos cursos de traducdo ou dreas afins em instituicbes de nivel universitdrio;

E serdo classificados em:

L Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da Associagdo;

I Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

IIl.  Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente;

IV.  Associados Efetivos: os que se enquadram nos itens A a G do artigo 19;

V. Associados Extraterritoriais: os que residindo em outro pais se enquadram nos itens A a
G do artigo 19.

Artigo 4°. — Sdo deveres dos associados:

(4 Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IL. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

IIl.  Zelar pelo bom nome da Associa¢do;

IV.  Defender o patriménio e os interesses da Associacdo;

V. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

VI.  Comparecer por ocasido das eleigdes;

VII. Votar por ocasido das elei¢des;

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a

Assembléia Geral tome providéncias.
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- dela, os principios nele definidos;

Pardgrafo_iinico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

Artigo 5° Sdo dos direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

L Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho fiscal, na
Jforma prevista neste Estatuto.

I Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;
IIl.  Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV..  Propor sessoes regulares e estudos de assuntos previstos nas finalidades da Associagdo.

TITULO 1V — DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Artigo 6°. — A Admissdo dos associados se dard a pessoas fisicas, independentemente de classe
social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca religiosa. O interessado deverd preencher ficha

q
:

w
de inscricdo e submeté-la a aprovacdo da Diretoria Executiva, que observard os segumres — i
critérios: S
L Apresentar cpia autenticada de CPF, RG e comprovante de residéncia. I 2088
II. Concordar com o presente Estatuto e expressar em sua atuagdo, na Associacdo e forg ‘

IIl.  Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV.  Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com 0 !
as contribuicdes associativas. : P {

Artigo 7°. — E direito do associado demitir-se quando julgar necessdrio, protocolando junto &
Secretaria da Associagdo seu pedido de demissdo.

Pardgrafo Unico: O pedido de demissdo nio desobriga o associado de quitar os débitos
porventura existentes.

Artigo 8°. — A exclusdo do associado se dard nas seguintes situacdes:
L Grave violagdo do Estatuto;
II Difamacgdo da Associacdo, seus membros, associados ou objetos;
III.  Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;
IV.  Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
VI.  Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes associativas;

VII. O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido mediante o
pagamento de seus débitos junto a tesouraria da associagdo.

Pardgrafo Unico: A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executiva, cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.

TITULO V — DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL E SUA e
CONVOCACAO i/
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em primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus associados e, em segunda
convocagdo, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero, e tera as seguintes\&
prerrogativas:

I Eleger os administradores;

1. Destituir os administradores;

lll.  Deliberar sobre a previsédo orgamentaria e a prestagdo de contas;
IV. Reformular os Estatutos;

V.  Deliberar quanto a dissolugédo da Associagéo,

VI. Decidirem ultima instancia.

Parégrafo Unico - Para as deliberagGes a que se referem os incisos Il e |V, é exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes & assembléia especialmente convocada para

esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 10° - A assembléia geral sera convocada por edital afixado na sede, com
antecedéncia minima de 15 ( quinze ) dias da data marcada para sua realizagdo, onde
conste o dia, 0 més, a hora, o local, a ordem do dia e assinatura de quem a convocou.
Paragrafo Umco — As assembléias gerais poderdo ser convocadas pelo Presidente
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou ainda, por um quinto dos assoc;ados 'cme: :
subscreverdo e especificardo os motivos da convocagao. :

TITULO VI - DA ADMINISTRACAO, DIRETORIA E SUA COMPETENCIA

Artigo 11° - A Associagdo sera administrada:
| — Assembléia Geral;

Il — Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal.

Artigo 12° - A Diretoria Executiva da Associagdo, se compora de 7 (sete) Membros
assim discriminados: Presidente, Vice Presidente, Primeiro e Segundo Secretario e
Primeiro e segundo Tesoureiro, e Encarregado da Organizagdo de Eventos, e reunir-se-
a ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando houver convocagdo da
mafona de seus membros

Artigo 13° - Compete a Diretoria Executiva:

l. Dirigir a Associagdo de acordo com o presente estatuto, administrar o patriménio
social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados.

Il Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisées da Assembléia
Geral;

Ill.  Promover e incentivar a criagdo de comissées com a fungéo de desenvolver cursos

e atividades culturais;

IV.  Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembléia Geral na reunido anual o relatério de sua gestdo, e
prestar contas referentes ao exercicio anterior
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Vil. Admitir e demitir associados;

VIIl.  Criar e organizar diretorias e geréncias de apoio.

Paragrafo tnico - As decisbes da diretoria deverdo ser fomadas por maiorr%dﬂs
votos, com participagdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabenlo ao
Presidente em caso de empate o voto de Minerva.

Artigo 14° - Compete ao PRESIDENTE: /

I. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante 0s Orgédos Plblicos,
Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir advogados para o fim que julgar necessario,

/l. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
Illl. Convocar Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e
documentos contabeis;

V. Organizar um reiatono contendo balango do exercicio financeiro e os pr.'r.'cgoemgj

eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinéria; et
[}

VI. Contratar funcionarios, consultores ou auxiliares especializados, . fixando seurg}

vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los. -
Parégrafo Unico - Compete ao Vice Presidente - Auxiliar e substituir o president&_
suas faltas e impedimentos. :

Artigo 15° - Compete ao PRIMEIRO SECRETARIO:

l. Redigir e manter transcrigdo em dia das atas das Assembléias Gerais e das:

reuniées da Diretoria;

1. Redigir a correspondéncia da Associagdo;

Ill.  Manter e ter sob guarda o arquivo da Associagdo;

IV.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

V.  Substituir os Diretores em suas faltas e impedimentos.

Pardgrafo _tinico - Compete ao Segundo Secretario: Auxiliar e substituir o primeiro
secretario em suas faltas e impedimentos.

Artigo 16° - Compete ao PRIMEIRO TESOUREIRO:

I Manter em contas bancéarias, juntamente com o presidente, os valores da
Associagdo, podendo aplica-lo, ouvida a diretoria executiva;

Il.  Assinar com o Presidente, os cheques;

Ilf.  Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

v. Supervfsfor}aro trabalho da tesouraria e contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balango anual.

VI. Fazer anualmente a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a quando
solicitado em Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Segundo Tesoureiro: Auxiliar e Substituir o primeiro
tesoureiro em suas faltas e impedimentos.
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Paragrafo Segundo - Compete ao Encarregado da Organizagdo de Eventos planejar,
organizar promover e supervisionar toda a infra-estrutura dos eventos promovidos pela
associagdo.

TITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 17° - O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efetives e dois
suplentes, e tera as seguintes atribuigbes;

It Examinar os livros de escrituragdo da Associagéo;

Ill.  Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

. Requ:s:tar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobafona
das operagbes econdémico-financeiras realizadas pela Associagdo;

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V.  Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral. LR
Paraqgrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda quinzena &

i

janeiro, em sua maioria absoluta, em carater ordinario e, extraordinariamente, sempres...

que convocado pelo Presidente da Associagdo, pela maioria simples dos membros;
pela maioria dos membros do préprio conselho fiscal.

TITULO Vil - DO MANDATO

Artigo 18° - As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do
conjuntamente de trés em (rés anos, da data de fundagdo, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembléia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

TITULO IX - DA CONVOCACAOQ E DAS VANTAGENS ESPECIAIS

Artigo 19° - As eleigbes para o Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo convocadas
por edital fixado na sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos
seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na secretaria as
chapas concorrentes. Pode ser elejto a qualquer cargo, ftodo associado contribuinte
pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, quites com as obrigagdes sociais, e com pelo
menos 24 (vinte e quatro) meses de Associagdo, comprovados atraveés da Secretaria da
Associagéo.

TITULO X - DA PERDA E RENUNCIADO MANDATO

Artigo 20° - Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em

J. Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social;
iIl.  Grave violagdo deste Estatuto;

fll. ~ Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nédo justificada em 03 (trés) .
reunies ordindria consecutivas, sem a expressa comunicagdo a Secretdria da
Associagéo;

IV. Aceitagdo de cargo ou funt;ao incompativel com o0 exercicio do cargo da
Associagéo;

Parégrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, e
homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde esté
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assegurado o amplo direito de defesa’

Artigo 21°. — Em caso de renuncia de qualquer membro da Dzretorza Executzva ou do Conselho
Jiscal, o cargo serd preenchido pelos suplentes., . o4

:
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‘ Pardgrafo Primeiro: O pedido de renuncia se dara por escru‘o devendo ser protocolado na
i Secretaria da Associagdo, que o submeterd dentro do prazo de 30 (trinta) dias no mdximo, &
|

deliberacdo da Assembléia Geral.

Pardgrafo Segundo: Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho fiscal, e respeciivos
suplentes, qualquer dos associados poderd convocar a Assembléia Geral que elegerd uma
| comissdo eleitoral de 5 (cinco) membros, que administrard Entidade e fard realizar novas
| eleicbes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nessas condi¢des complementardo o
l mandato dos renunciantes.
|

TITULO XI — DA REMUNERACAO

Artigo 22°. — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas na Associagdo.

TITULQ XII — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

obrigagdes sociais da Associacdo.

TITULO XIII — DO PATRIMONIO

Artigo 24°. — O patriménio da Associagdo serd constituido e mantido:

L Das contribuigdes dos associados contribuintes;
II, Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

II.  Dos aluguéis de iméveis porventura adquiridos e juros de titulos e depdsitos.

TITULO X1V — DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 25°. — O presente Estatuto, poderd ser reformado no tocante a administracdo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembiéia Geral, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes quites com suas obrigagdes sociais, nos
termos da Lei.

TITULO XV —-DA DISSOLUCAO

Artigo 26°. — A Associacdo poderd ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com
suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois ter¢os dos
presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

A Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
IL Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com dois ter¢os dos associados.

Pardgrafo Unico: Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liqguidado o passivo, os bens
remanescentes serdo destinados a outra entidade assistencial congénere, com personalidade

o

| Artigo 23°. — Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
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Jjuridica comprovada, com sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente
; 035 Pe
regzstrada nos Orgaos Publicos. O

TITULO XVI — DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 27°. — O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quanﬁ/ seldo
elaboradas as demonstracdes financeiras da Associacdo, de conformidade com as disposigiey

legais.

TITULO XVII — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 28°. — A prestagdo de contas da Associagdo observard no minimo:

L Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
1L A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da Entidade, incluindo. as
certidbes negativas de débitos junto ao INSS e ao FTGS, colocando-os a dzsposzg:ao

para o exame de qualquer cidaddo;

1 BHEAN
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III. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores internos independentes ser for o{?
caso, da aplica¢do dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme

previsto em regulamenio; (-~

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos _;sertf)
Jeita, conforme determina o pardgrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal. . ~—Twd
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TITULO XVIII — DOS CASOS OMISSOS

Artigo 29°. — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e a decisdo
referendada pela Assembléia Geral.
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