UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL

RESOLUCAO N° 01/2015 - CCGSS/CCHLA/UFPB

Estabelece normas de regimento do Estagio
Supervisionado do Curso de GRADUACAO
EM SERVICO SOCIAL (CGSS) do
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
da Universidade Federal da Paraiba.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL DA UFPB
(CCGSS/UFPB), no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO:

A necessidade de regulamentar o Estdgio Supervisionado no curso de Servi¢o Social
da UFPB como exigéncia do nosso Projeto Politico-Pedagdgico;

A importancia de formar profissionais capazes de atuar em resposta as demandas
emergentes na area;

Os critérios e os padroes de qualidade estabelecidos pela UFPB para formacao de
profissionais;

A Lei n° 11.788/2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes e da outras
providéncias;

A orientagdo Normativa n° 4, de 4 de julho de 2014 da Secretaria de gestao Publica
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo que estabelece orientagdes
sobre a aceitagdo de estagiarios no ambito da Administragao Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

A Resolugdo n° 16/2015 — CONSEPE/UFPB, que no seu Titulo VIII (Capitulo I)
dispde sobre normas para a realizagdao de estagio curriculares supervisionados nessa
Universidade;

As diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, Lei
9.394/96, que orientam a elaboracao curricular;

O Parecer CNE/CES N°. 492/2001, associado a Resolugdo CNE/CES n°® 15/2002,
que estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Servigo
Social;

O Documento produzido' pela Associacio Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS), em conjunto com o Conselho Federal de Servi¢o Social
(CFESS);

A Politica Nacional de Estagio estabelecida pela Associagao Brasileira de Ensino e

' In: ABEPSS; CFESS. As entidades do Servigo Social Brasileiro na defesa da formagao
profissional e do projeto ético-politico. Revista Servigo Social & Sociedade, n° 108, Sao
Paulo, Oct./Dec. 2011. Disponivel em: << http://dx.doi.org/10.1590/S0101-
66282011000400013 >>.
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Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS);
* A Resolugdo n® 533 de 29 de setembro de 2008 — CFESS/CRESS;
* A Lein®8.662/93, que regulamenta a profissao do(a) Assistente Social;
e O Codigo de Etica do Assistente Social — CFESS.

RESOLVE:

Estabelecer normas regimentais para o Estdgio Supervisionado do curso de Servigo
Social desta universidade, nos termos abaixo:

Capitulo I - Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°. O estagio supervisionado curricular, nas modalidades obrigatério e nao-
obrigatorio, ¢ um processo didatico-pedagogico que se consubstancia pela
“indissociabilidade entre estdgio e supervisdo académica e profissional” (ABES
S/CEDEPSS, 1997, p.62), um dos principios das diretrizes curriculares para o curso de
Servigo Social. Caracteriza-se pela atividade tedrico-pratica, efetivada por meio da
insercdo do(a) estudante nos espagos socio-institucionais nos quais trabalham os(as)
assistentes sociais, capacitando-o(a) nas dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica e
técnico- operativa para o exercicio profissional, e em conformidade com o Art. 1°, da Lei
n® 11.788/2008 e a orientagdo normativa do Ministério do Planejamento n.4 de 04 de
julho de 2014.

§ 1°. Considera-se:

I - estagio obrigatdrio o estabelecido nas diretrizes curriculares da ABEPSS e no Parecer
CNE/CES 15/2002, que devera constar no projeto pedagdgico e na politica de estagio da
instituigdo de ensino superior, de forma a garantir maior qualidade a formacao
profissional. Neste sentido, vincula-se ao projeto politico profissional e a perspectiva
legal, evidenciada pelos ditames do Codigo de Etica Profissional (1993), da Lei de
Regulamentacao da Profissdo (1993) e da Resolucao 533/2008 do CFESS, e esta
ancorado nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996).

IT - estagio nao-obrigatorio aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria. Configura-se no curso de Servigo Social como
atividade complementar, devendo ser assumido pela UFA em seu projeto pedagdgico,
sob a supervisao direta em conformidade com o Art. 4° da Resolugao n® 533/2008
(CFESS/CRESS).

§ 2°. O discente so podera iniciar a atividade de estagio supervisionado obrigatério apds o
cumprimento das disciplinas pré-requisitos, conforme prevé o Projeto Politico-
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pedagdgico do Curso;

§ 3°. O discente s6 podera iniciar a atividade de estagio supervisionado ndo-obrigatorio
ap6s o cumprimento das disciplinas que sdo pré-requisitos, em conformidade com a
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS/2008, ¢ o nosso Projeto Politico-Pedagdgico
vigente.

§ 4°. Ressalte-se que em nenhuma hipdtese a realizacdo do estagio ndo-obrigatorio

substituird o estagio obrigatorio, em conformidade com a Politica Nacional de Estagio
(PNE/ABEPSS).

Art. 2°. A supervisdo direta de estagio em Servico Social ¢ atividade privativa do
assistente social, em pleno gozo dos seus direitos profissionais, devidamente inscrito no
CRESS de sua area de agao, sendo denominado supervisor de campo o assistente social
da instituicdo campo de estagio e supervisor académico o assistente social professor da
institui¢ao de ensino, em conformidade com a Lei n°. 8.662/93 com base em planos de
estagio elaborados em conjunto pelas unidades de formacdo académica e pelas
institui¢des que oferecem campos de estagio.

Pardgrafo unico. O docente da Instituicdo de Ensino ¢ denominado Supervisor
Académico e o Assistente Social de campo, denominado, Supervisor de Campo.

Art. 3°. O Estagio Supervisionado Obrigatorio I e II em Servigo Social da UFPB devera
ter duragdo de 480 horas, ¢ mais 120 h/a destinadas ao componente curricular de
Supervisao Académica de estagio.

§ 1°. A carga horaria do estagio supervisionado devera ser de maximo de 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com o previsto na Lei n°
11.788/2008, além da realizagdo de, no minimo, de 03 (trés) horas/aula semanais de
supervisao académica, de acordo com a PNE.

§ 2° Quanto ao aspecto da verificagdo do rendimento escolar no estagio supervisionado
obrigatorio far-se-4 segundo as normas do Regimento Geral dessa Universidade, e o que
determina a Resolugao n°® 49/80 - CONSEPE/UFPB.

§ 3°. O Estagio Supervisionado devera ser planejado, executado, acompanhado e avaliado
em conformidade também com o Projeto Pedagdgico e calendario escolar da UFPB.

§ 4°. O aluno estrangeiro estara submetido as normas dispostas na presente Resolucao e
em conformidade com a Resolugcdo n°® 49/2012 CONSEPE/UFPB, juntamente com a
Orientacdo Normativa n° 04/2014 da Secretaria de gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.
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Capitulo II - Da Organizac¢ao e Subordinagao

Art. 4°. A Coordenacdo de Estagio ¢ o 6rgdo administrativo-pedagdgico de formagao
profissional dos alunos do Curso de Servi¢o Social e esta diretamente subordinada ao
Colegiado de Curso de Graduagao em Servico Social.

Pardgrafo unico. A Coordenacao e Vice Coordenacdao de Estagio serdo compostas por
docentes Assistentes Sociais eleitos por meio de consulta publica junto a comunidade
académica e homologadas pelo Colegiado de Curso de Servigo Social, com duragdo de 02
(dois) anos de mandato, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Capitulo III - Das Finalidades do estagio
Art. 5°. Constituem-se em finalidades do Estagio:

I — propiciar ao discente as condigdes técnico-operativas, ético-politicos e tedrico-
metodologicas adequadas para ao processo de aprendizagem e capacitacdo ao exercicio
profissional;

IT — fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; e a articulagdo entre
a universidade e a sociedade;

III — contribuir para a apreensdo da unidade teoria e pratica, a partir da articulagdo do
conteudo dos componentes curriculares com o exercicio profissional;

IV — propiciar ao discente a formacdo em conformidade com os principios e valores
estabelecidos no Codigo de Etica dos Assistentes Sociais;

V — propiciar ao discente a formagao de uma postura profissional critica e de capacidade
interventiva, propositiva e investigativa frente as diferentes realidades da intervengao do
Servico Social;

VI - oportunizar ao discente o desenvolvimento de competéncias e habilidades privativas
da profissdao, em conformidade com a Lei n°. 8.662/93.

Capitulo IV - Da Definicao e Competéncia dos Campos de Estagio

Art. 6°. Campos de Estagio constituem-se em espacos sOcio-ocupacionais, concedentes de
estagio, por meio de Termo de Convénio de estagio, previamente formalizado com a
Unidade de Formagdo Académica, conforme o artigo 8° da Lei 11.788/2008. Sao
denominados Campos de Estagio:
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I - organizagdes governamentais, ndo governamentais, privadas e movimentos sociais,
que contenha em seu quadro funcional assistente social devidamente inscrito no Conselho
Regional de Servigo Social e habilitado as fun¢des de Supervisor;

IT - programas, projetos e/ou servigos, na area social, desenvolvidos pela Universidade
Federal da Paraiba e supervisionados por assistente social habilitado as fungdes de
supervisor de campo;

I — podera ser campo de estagio os Projetos de Extensdo na area do Servigo Social,
desde que seja garantida a presenga do supervisor académico e do supervisor de campo,

por um periodo minimo de dois semestres letivos.

Pardgrafo tnico. Para efeito do inciso I, ¢ considerado quadro funcional as condig¢des
previstas no Artigo 9° inciso I e Artigo 17° § 1°da Lei 11.788/2008.

Art. 7°. Para a realizagdo do estagio supervisionado a instituicdo campo de estagio deve
assegurar 0os seguintes requisitos basicos: espago fisico adequado, sigilo profissional,
equipamentos  necessarios, disponibilidade de supervisor de campo para
acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem, dentre outros requisitos, nos
termos da Resolugdo CFESS n° 493/2006, que dispde as “condicdes éticas e técnicas do
exercicio profissional do assistente social”.

I - S3o condigdes necessarias a abertura de campo de estagio:

a) celebracao do Termo de Compromisso, conforme a Lei 11.788/2008;

b) instalacdes adequadas da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao
profissional do estudante;

¢) contratagdo de Seguro para o discente, em conformidade com a Lei 11.788/2008;
d) existéncia do supervisor académico e do supervisor de campo.

IT — Sao condic¢des para manutengdo e renovagao dos campos de estagio:
a) o cumprimento das alineas a, b, ¢, d do inciso anterior;

b) avaliagdo conjunta entre supervisores de campo e académico e coordenacdo de
estagio.
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Art. 8°. Constituem-se responsabilidades dos Campos de Estagio:
I - designar profissional assistente social para realizacdao da supervisao direta do discente;
IT - no caso de estagio ndo obrigatério, estabelecer critérios para a selegdao de discentes;

Il - oferecer condigdes para a efetivagdo do processo de formagdo profissional ao
discente;

IV - encaminhar documentagdes pertinentes a convalidacao do estagio supervisionado
contido na matriz curricular do curso de Servico Social;

V - constituir representante para participagdo em reunioes de supervisores ¢ demais
atividades, organizadas pela Coordenacgdo de Estagio;

VI - garantir carga hordaria para realizagdo da supervisao de campo.
Capitulo V - Das Competéncias da Coordenacao de Estagio

Art. 9°. A Coordenacdo de Estdgio ¢ composta por um coordenador e um vice-
coordenador e, constitui-se em competéncia da Coordenagao de Estagio:

I - propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizagdo de uma politica de estagio
condizente com os critérios € objetivos da formagao profissional, com a participagdo de
docentes, discentes e supervisores de campo;

IT - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio, objetivando o alcance dos
objetivos propostos;

III - estabelecer contato com as diferentes instituicdes objetivando analisar sua
programacao, interesse ¢ possibilidade de oferecimento de vagas para estagio,
estabelecendo parceria para assegurar a qualidade do estagio, por meio da promogao de
eventos e atividades, direcionados a capacitacdo permanente dos(as) supervisores(as) de
campo

IV - realizar, a cada semestre, contatos com as instituigdes campos de estagio e
assistentes sociais, obedecendo aos critérios para abertura, ampliacdo ¢/ ou manutencao
das vagas de estagio objetivando oferecer um leque de opcdes para os estudantes. Em
casos especiais, o discente, professor(a) ou assistente social que tenha interesse em
alguma institui¢ao para campo de estagio, devera dirigir-se a Coordenacgdo de Estagio, em
tempo habil, para que a mesma efetue andlise do projeto e abertura oficial do campo de
estagio.
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V - selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio respeitando os principios
da politica de estagio e considerando as demandas dos estudantes;

VI - credenciar e comunicar ao Conselho Regional de sua jurisdigdo os campos de estagio
de seus alunos, os assistentes sociais e professores responsaveis por sua supervisao e seus
respectivos CRESS.

VII - propor/rever modelos de documentagdo: Plano de Estdgio; Projeto de Acdo
Profissional; Roteiro de Avaliagdo de Relatdrio; Avaliagdo pelo supervisor do processo
de aprendizagem do estudante no campo de estagio; Avaliacdo pelos professores do
processo de estagio; Avaliacao do estudante quanto ao processo de estagio;

VIII - favorecer contatos, parcerias e troca de informacdes das instituigdes campos de
estagio dos estudantes do curso e dos supervisores com a Coordenagdo de Estagio e
professores visando estabelecer canais de comunicagdo continua (encontro, reuniodes,
seminarios, visitas, etc.);

IX - promover reunides entre os professores da disciplina objetivando democratizagdo e
discussao das questdes referentes ao estagio; troca de informagdes e experiéncias entre os
professores; busca de unidade no encaminhamento da disciplina; articulagao do processo
de estdgio com a proposta curricular;

X - discutir e encaminhar, em conjunto com professor da disciplina e supervisor de
campo, o desligamento ou a transferéncia de estudantes do estdgio, desde que seja
detectado problemas relacionadas a extingdo de programas/projetos; questdes éticas,
dentre outras

XI - publicizar e possibilitar o acesso aos estudantes, professores e supervisores do
material produzido pela Coordenagdo, por estudantes, por professores ¢ do material
relativo a estagio e areas tematicas, de interesse desses segmentos;

XII - organizar, em conjunto com o0s supervisores académicos, a apresentagdo dos
campos de estagio e/ ou experiéncias de praticas profissionais, objetivando a
democratizagdo de experiéncias entre os estudantes, principalmente com os futuros
estagiarios a ser realizada ao longo do semestre;

XIII - selecionar os alunos nos campos de estagio e divulgar lista de selecao antes do
inicio de cada semestre letivo e encaminhar a Chefia do Departamento para a devida

distribuicao entre os professores;

XIV - divulgar data para os alunos matricular-se em estagio obrigatorio;
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XV - promover em carater permanente, curso de Formacao continuada para Supervisores
(podendo ser oferecido como atividade de extensdo) e a organizacao da agenda do Férum
de Supervisores da UFPB;

XVI - atender as demandas dos Conselhos Regionais e garantir o cumprimento da
documentacao exigida pela resolucao 533/2008;

XVII - fomentar, coordenar e articular o Forum de Supervisores (da Unidade), em
articulacao com Férum Estadual, em articulagao com o CRESS ;

XVIII - manter organizadas as documentacdes pertinentes as atividades do estagio
supervisionado;

XIX - organizar as turmas de estagio por afinidade tematica do supervisor académico, em
alinhamento com os grupos de pesquisa do Departamento de Servi¢o Social;

XX - elaborar calendario para as atividades de estagio e encaminhar ao Colegiado de
Curso para aprovacao;

XXI - convocar e coordenar as reunides de supervisores académicos, supervisores de
campo e de estagiarios.

Capitulo VI- Das Atribuicoes do(a) Supervisor(a) Académico(a):

Art. 10. Compete ao Supervisor Académico o papel de orientar os estagiarios e avaliar
seu aprendizado, em constante didlogo com o(a) supervisor(a) de campo, visando a
qualificacdo do estudante durante o processo de formagdo e aprendizagem das dimensdes
tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e  técnico-operativas da  profissdo, em
conformidade com o plano de estagio. Sao atribui¢gdes do(a) Supervisor(a) Académico(a):

I - discutir com os(as) supervisores(as) de campo e estagiarios(as) sobre a politica de
estagio da UFPB, inserindo o debate atual do estdgio supervisionado e seus
desdobramentos no processo de formacao profissional;

IT - orientar os(as) estagiarios(as) na elaboragcdo do Plano de Estagio, conjuntamente com
os(as) supervisores de campo, de acordo com os objetivos académicos, em consonancia
com o projeto pedagdgico e com as demandas especificas do campo de estagio;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios na UFPB por meio de
encontros sistematicos, com horarios previamente estabelecidos, ¢ no local de
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desenvolvimento do estadgio, quando da realizacao das visitas, no minimo, trés vezes por
periodo letivo aos campos de estagio, contribuindo na efetivacao da supervisao direta e
de qualidade, juntamente com o supervisor de campo;

IV - a Supervisao Académica envolverd no minimo 04 ¢ méaximo até¢ 08 alunos e no
maximo 03 campos de estagios, e devera ser feita individual ou coletivamente;

V - auxiliar o discente no processo de sistematizagdo do conhecimento, orientando e
revisando suas produgdes teodricas, como também contribuindo no processo de reflexdo
pedagdgica da pratica profissional;

VI - receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses acerca da pratica
profissional elaboradas pelos discentes, embasada em pressupostos tedricos, éticos,
politicos, técnico-operativos que contribuam com uma formacao integral;

VII - organizar e participar de reunides, encontros, semindrios e outras atividades que se
fizerem necessarias, com os supervisores de campo, para atualizagdes e qualificacao do
processo de formagao e exercicio profissional;

VIII - receber e analisar o controle de frequéncia, relatorios e demais documentos
solicitados para avaliagdao dos académicos em cada nivel de estagio;

IX - encaminhar a coordenacdo de estdgio, relato de irregularidade ou demanda
especifica sobre a atuagdo dos campos, para efeito de realizagdo de visita institucional,

X - indicar bibliografia pertinente a tematica estagio ou congéneres.

Capitulo VII — Das atribuicées do(a) Supervisor(a) de Campo e/ou da Coordenagao
de Estagio da Instituicao:

Art. 11. A Coordenagdo de Estagio da Institui¢ao ¢ a instancia de articulagdao politico-
pedagdgica com as seguintes atribuigoes:

I - comunicar a coordenagdo de estagio da UFPB o numero de vagas por semestre ¢
definir, em consonancia com o calendario académico e conjuntamente com a
coordenacao de estdgio, o inicio das atividades de estagio do respectivo periodo, a
insercdo do estudante no campo;

IT - elaborar e encaminhar a coordenagao de estagios do Curso de Servigo Social da
UFPB o Plano de trabalho do Servigo Social com sua proposta de supervisio e o
respectivo cronograma de realizagao desta atividade;
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IIT — designar Assistente Social, em pleno gozo de seus direitos, para realizar a supervisao
direta de estagio.

Pardgrafo unico. Na inexisténcia de Coordenagdo de Estagio da Institui¢do as atribui¢des
do que trata o Caput do Artigo serao de responsabilidade da Dire¢ao da Instituicao
Campo de Estagio.

Art. 12. Ao Supervisor de Campo compete a inser¢cao, acompanhamento, orientagao e
avaliacdo do estudante no campo de estdgio, em conformidade com o plano de estagio,
elaborado em consonancia com o projeto pedagodgico e com os programas institucionais
vinculados aos campos de estagio; garantindo didlogo permanente com o(a) supervisor(a)
académico(a), no processo de supervisao. Sao atribui¢des do(a) Supervisor(a) de Campo:

I — certificar se o campo de estagio estd na area do Servigco Social, em conformidade as
competéncias e atribuigdes especificas, previstas nos artigos 4° e 5° da Lei 8.662/1993,
objetivando a garantia das condigdes necessarias para o que exercicio profissional seja
desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética;

IT - oportunizar condi¢des institucionais para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades do discente, assumindo a responsabilidade direta das ac¢des desenvolvidas
pelo Servico Social na instituigdo conveniada;

III - disponibilizar ao discente a documentacao institucional ¢ de tematicas especificas
referentes ao campo de estagio;

IV - participar efetivamente na elaboracdo do Plano de Estagio dos supervisionados, em
parceria com o(a) supervisor(a) académico(a), € manter copia do referido documento no
local de estagio;

V - realizar encontros com periodicidade definida (semanal ou quinzenal), individuais
e/ou grupais com os discentes, para acompanhamento das atividades de estagio e
discussao do processo de formacgao profissional, bem como de estratégias pertinentes ao
enfrentamento das questdes inerentes ao cotidiano profissional;

VI - participar efetivamente do processo de avaliacdo continuada do estagiario,
juntamente, com o supervisor académico; quando da avaliagdo semestral, atribuir nota de
acordo com instrumental qualitativo, fornecido pela Coordenacdo de Estagio em Servigo
Social da UFPB;

VII - participar das reunides, encontros de monitoramento, avaliagdo e atualizagao,
seminarios, foruns de supervisores ¢ demais atividades promovidas pela Coordenagao de
Estagio em Servigo Social da UFPB;
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VIII - encaminhar as sugestdes e dificuldades a coordenagdo de estdgio em Servigo
Social da UFPB e contatar com os supervisores académicos, Coordenador(a) de Estagios
ou Coordenador(a) de Curso quando julgar necessario;

IX - manter o controle atualizado da folha de frequéncia do estagiario, observando a
carga hordria exigida no respectivo nivel de estidgio e atestando o numero de horas
realizado pelo estagiario;

X - decidir, juntamente com a Coordenagao de Estagios e supervisao académica, sobre os
casos de desligamento de estagiarios;

XI - avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

Capitulo VIII- Das atribuicoes Do(a) estagiario(a):

Art. 13. O estagiario ¢ o discente em processo de formacgdo que tenha cumprido os
componentes curriculares considerados pré requisitos obrigatorios e devidamente
matriculado nas disciplinas de Estagio Supervisionado e Supervisao em Servigo Social,
em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico Social. Sao
atribui¢des do aluno-estagiario:

I - observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissdo e as normas
da instituicdo campo de estagio;

IT - assinar Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o estagiario e a parte
concedente, com interveniéncia da instituicdo de ensino até 15 dias apds o inicio do
semestre letivo;

IIT - elaborar sob a orientagdo do supervisor de campo e em articulagdo com o supervisor
académico o Plano de Atividade no prazo estabelecido;

IV - informar ao supervisor académico, ao supervisor de campo e/ou ao coordenador de
estagio da UFPB, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou atividade
desenvolvida no estagio, que infrinja os principios e preceitos da profissdo, alicercados
no projeto ético-politico, no projeto pedagdgico do curso €/ ou nas normas institucionais
do campo de estagio;

V - comunicar e justificar com antecedéncia ao supervisor académico, ao supervisor de
campo, quaisquer alteragdes, relativas a sua frequéncia, entrega de trabalhos ou
atividades previstas;
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VI - participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais
como coletivas, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade;

VII - apresentar aos supervisores e/ou Coordenacao de Estagio da UFPB, problemas que
possam comprometer a sua formacao profissional para estudo de solugdes cabiveis; e/ou
necessidades de transferéncia de campo de estagio, quando for o caso;

VIII - cumprir a carga horéaria estabelecida para o desempenho das atividades.

IX - apresentar ao coordenador de estagio da Instituicdo, no inicio do periodo, atestado de
vacinacao e/ou documento comprobatdrio de participagdo em palestra sobre Controle de
Infegdo Hospitalar, no caso de realizagao do estagio em estabelecimento de satde e em
conformidade comas normas de cada Instituicao.

Pardgrafo nico. A participacdo do estagiario em atividades ndo programadas, ou nao
previstas no Plano de Atividades de Estagio, podera ser considerada desde que atenda aos
objetivos do Estadgio Supervisionado, ndo supere 25% da carga horaria de estagio e seja
aprovada pelo Supervisor de Campo e Académico.

Capitulo IX - Da Sele¢ao e do encaminhamento do(a) estagiario(a)

Art. 14. Os alunos serdo selecionados para os campos de estagio, obedecendo aos
seguintes critérios:

I - os alunos do Curso de Servigo Social matriculados no turno da noite e que trabalham
em horario integral, devidamente comprovado, terdo prioridades nas vagas
disponibilizadas no horario noturno ou finais de semana;

IT — os alunos do Curso de Servigo Social matriculados no turno da tarde e que trabalham
em horario terdo prioridades nas vagas disponibilizadas no horario noturno ou finais de
semana;

III — em caso de demanda de alunos superior ao numero de vagas disponibilizadas pela
institui¢do o critério a ser observado serd o CRE;

IV - esgotados os critérios anteriores e persistindo a existéncia de alunos nao
selecionados, cabera a Coordenacao de Estagio em Servico Social convocar os alunos
para novo processo seletivo, considerando as vagas remanescentes.

§ 1°. O aluno recebera formulario no qual indicard até¢ 03 (trés) opcdes de campos de
estagios;
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§ 2° A selecao dos estagiarios supervisionados nao obrigatorio serd de responsabilidade
unica e exclusiva das Instituicdes campo de estagio.

Art. 15. O encaminhamento do aluno ao Campo de Estdgio serd feito por meio de
documentacao propria, expedida pela Coordenacdo de Estagio.

Pardgrafo unico. O estagio somente sera reconhecido e considerado para efeito de
contagem de carga horaria, apos o cumprimento do estabelecido no caput do artigo.

Art. 16. Serd permitido a realizacdo de estagio no mesmo local de trabalho do aluno
desde que nao seja no mesmo Setor e estabelecer horarios diferenciados de trabalho e de
estagio.

Capitulo X - Da avalia¢ao do Estagio Supervisionado
Art. 17. A avaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos do Estagio Supervisionado
(I e II) sera realizada semestralmente pelo Supervisor de Campo e pelo Supervisor
Académico.

Art. 18. Serd aprovado o aluno que:

I - tiver cumprido a carga horaria minima semestral, conforme matriz curricular do Curso
de Servigo Social em vigor;

IT - cumprir integralmente as atividades e avaliagdes propostas nos prazos previstos e
obter aprovagao;

III - apresentar relatorios finais a Coordenagao de Estagio e Monitoria da PRG/UFPB e
Instituicdo concedente de Estagio.

Pardgrafo tinico. Nao havera exame final para Estadgio Supervisionado.

XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

Documento elaborado em reunides pedagogicas ampliadas realizada em 30 de setembro

de 2014.
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Apreciado e aprovado por unanimidade pelo Colegiado do Curso de Servigo Social desta

universidade em 19 de novembro de 2015.

Jodo Pessoa, 19 de novembro de 2015.

Prof. Wécio Pinheiro Aratjo
Coordenador do Curso de Graduacao em Servico Social - UFPB
Presidente do Colegiado do Curso de Graduagao em Servico Social - UFPB



