UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA B
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

RESOLUCAO N° 28/2017

Aprova o Regulamento e a Estrutura Académica do
Curso de Doutorado Académico do Programa de
Pds-Graduagdo em Antropologia e d& nova redacao
ao Regulamento e a Estrutura Académica do Curso
de Mestrado Académico, sob a responsabilidade do
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e do
Centro de Ciéncias Aplicadas e Educag&o.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da Universidade
Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicGes, de conformidade com a legislacdo em
vigor, tendo em vista a deliberacdo adotada pelo plenario, em reunido realizada no dia 24
de outubro de 2017 (Processo n° 23074. 054736/2017-96); e

Considerando os termos da Resolugdo n°® 07/2010 do Conselho Universitario, que
autoriza a criagdo do Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia, em nivel de mestrado
académico, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e do
Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacédo, com sede inicial no Campus IV, em Rio Tinto;

Considerando os termos da Resolucdo n® 08/2017 do Conselho Universitario, que
autorizou a criacdo do Curso de Doutorado Académico do Programa de Pos-graduagdo em
Antropologia, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e do
Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacao;

Considerando os termos da Resolucdo n° 27/2017 deste Conselho, que criou o
Curso de Doutorado Académico do Programa de P6s-Graduacao em Antropologia;

Considerando a necessidade de atualizacdo académico-administrativa do atual
Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia, que oferece o Curso de Antropologia em
nivel de mestrado académico;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento e a Estrutura Académica do Curso de Doutorado
Académico do Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia da Universidade Federal da
Paraiba e dar nova redacdo ao Regulamento e & Estrutura Académica do Curso de
Mestrado Académico.



Parégrafo Unico. Os Cursos de que trata o caput deste artigo serdo ministrados
com a oferta de vagas na area de concentragdo Antropologia Social, com cinco linhas de
pesquisa: a) Imagens, Patriménios, Artes e Performances; b) Corpo, Salde, Género e
Geracdo; c¢) Territorio, Identidade e Meio-Ambiente; d) Etnografias e sociabilidades
urbanas; e) Politicas Sociais e Desenvolvimento.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de P6s-Graduacgdo
em Antropologia, nos niveis de mestrado e de doutorado académico, anexos, passam a
fazer parte da presente Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se a Resolucdo n° 33/2015 do Consepe e demais disposi¢fes em
contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da
Paraiba, em Jodo Pessoa, 26 de outubro de 2017.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO | A RESOLUGAO N° 28/2017 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU
EM ANTROPOLOGIA, EM NIVEL DE MESTRADO E DE DOUTORADO
ACADEMICO, SOB A RESPONSABILIDADE DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES E DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E
EDUCACAO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagcdo em Antropologia, doravante denominado
PPGA, é oferecido em nivel de Mestrado e Doutorado Académico, sob a responsabilidade
do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (Campus 1) e do Centro de Ciéncias
Aplicadas e Educacdo (Campus IV) da Universidade Federal da Paraiba, com sede no
CCHLA.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o carater ndo hierarquico da responsabilidade
conjunta de que trata o caput deste artigo.

Art. 2° O PPGA tem por objetivo geral a qualificacdo de pesquisadores/as para
atuarem na promocao e transmissdo de conhecimento antropoldgico em todos os ambitos
em que este conhecimento se fizer necessario através da:

| - producéo de pesquisa;

Il - qualificagéo profissional em consultoria e assessoria;

111 - qualificacdo para docéncia académica.

Art. 3° O PPGA possui uma area de concentracdo designada por Antropologia
Social e cinco linhas de pesquisa que constituem os eixos de suas atividades académico-
cientificas:

I - Imagens, Patrimonios, Artes e Performances;

Il - Corpo, Saude, Género e Geracao;

I11 - Territdrio, Identidade e Meio Ambiente;

IV - Etnografias e Sociabilidades Urbanas;

V - Politicas Sociais e Desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Caberd ao Colegiado do Programa propor ao Consepe a
desativacdo e/ou criacdo de linhas de pesquisa e/ou &reas de concentracdo sempre que
houver condicdes e conveniéncias que as justifiquem.



TITULO Il
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A constituicdo e atribuicBes dos 6rgdos responsaveis pela organizagao
didatico-administrativa do PPGA estdo dispostas no Estatuto e Regimento Geral da UFPB,
no Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade
Federal da Paraiba, doravante identificado como Regulamento Geral.

Art. 5° O PPGA tera sua estrutura administrativa, organizacional e funcional na
forma de:

I - um colegiado deliberativo;

Il - uma coordenacgéo do programa como 6rgdo executivo do colegiado;

I11 - uma secretaria como 6rgao de apoio administrativo.

SECAO 11
DO COLEGIADO

Art. 6° O colegiado do PPGA sera constituido na forma disposta no Regulamento
Geral da Po6s-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba, ou seja,
pelo(a):

I - coordenador/a como seu/a presidente;

Il - vice-coordenador/a como seu/a vice-presidente;

I11 - um/a representante do corpo técnico;

IV - representacdo do corpo discente, para cada um dos cursos do Programa;

V - 0s membros do corpo docente permanente;

VI - um/a representante do corpo docente de colaboradores.

8 1° A representacdo dos docentes colaboradores sera escolhida por seus pares e
homologada em reunido colegiada, com mandato de duracdo de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo para um mandato consecutivo, com seu/a respectivo/a suplente.

§ 2° A escolha dos/as representantes discentes serd feita pelos/as alunos/as, assim
como dos/as suplentes, atraves de votacdo, com mandato de duracdo de 1 (um) ano,
renovavel por mais 1 (um) ano.

8 3° Os/as representantes discentes, juntamente com seus/suas suplentes, seréo
escolhidos/as pelos/as alunos/as regularmente matriculados no programa, na proporgéo de
1/5 (um quinto) do total dos membros do colegiado, par a0 mandato de um ano, permitida
a reconducdo para um mandato consecutivo.



Art. 7° O Colegiado do PPGA deliberard com maioria simples de seus membros e 0
comparecimento tera carater prioritario sobre outras atividades no ambito do Programa.

Art. 8° As atribui¢cdes do colegiado sdo aquelas definidas no Regulamento Geral
dos Programas de Pos-graduacéo Stricto Sensu da UFPB (Art. 15, Res. 79/2013):

I - coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico,
didatico e orcamentario do programa;

Il - aprovar, em primeira instancia, alteracbes no regulamento e estrutura
académica do programa;

Il - aprovar as indicagdes de professores internos ou externos a instituigdo, em
comisséo ou isoladamente, para cumprirem atividades concernentes a:

a) selecdo de candidatos;

b) orientacdo académica;

c) orientacdo de trabalho final,

d) avaliacdo de projeto de trabalho final;

e) exame de adaptacao curricular;

f) exame de pré-banca;

g) exames de qualificacéo;

h) exame de trabalho final;

i) reconhecimento de titulos de pds-graduacdo obtidos em institui¢Oes estrangeiras
encaminhadas pela PRPG;
j) outros interesses do Programa.

IV - estabelecer normas de ingresso e manutencdo de docentes no programa e
definir critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de
docentes nas categorias permanente, colaborador ou visitante, bem como o limite
méaximo de orientandos por orientador, observada as recomendacdes do respectivo
comité de area da Capes;

V - aprovar o edital de selecdo para a admissdo de novos(as) alunos(as) do
programa; VI - decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de pds-graduacao,
cursadas na UFPB ou em outras Instituicbes de Ensino Superior (IES), desde que
em curso credenciado, com disciplinas da estrutura académica do programa;

VII - decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros programas de pos-
graduacdo da UFPB ou de outra IES, desde que o curso seja credenciado;

VIII - fixar o nimero méximo de vagas no programa para o0 periodo seguinte, com
base na capacidade instalada do quadro docente para orientacdo de trabalho final,
IX - decidir sobre o desligamento de alunos(as), nos casos previstos nas normas em
vigor;

X - decidir sobre os pedidos de interrup¢do de estudos, nos casos previstos nas
normas em vigor;

XI - decidir sobre a aceitacdo de aluno(a) especial;

XI1 - decidir sobre a aceitacdo de aluno(a) de convénio firmado pela UFPB ou de
acordo internacional do governo federal, com base na capacidade instalada do
quadro docente para orientagédo de trabalho final;



X1l - decidir sobre a transferéncia de alunos(as) segundo critérios especificos
estabelecidos nas normas em vigor;

XIV - decidir sobre proposta apresentada por comissdo constituida para o
cumprimento das alineas do inciso |11 deste artigo;

XV - apreciar o relatorio anual das atividades do programa;

XVI - apreciar o plano de aplicacdo de recursos financeiros atribuidos ao programa,
elaborado pela coordenacéo;

XVII — propor convénios e acordos de cooperagéo;

XVIII - decidir sobre a passagem de aluno(a) do mestrado para o doutorado, antes
do término do curso de mestrado;

XIX —implantar determinacGes emanadas dos 6rgédos superiores da UFPB;

XX — apreciar, quando for o caso, as sugestdes encaminhadas por escrito por
colegiados departamentais, conselhos de centro, professores e alunos(as), relativas
ao funcionamento do programa;

XXI - opinar sobre infracdes disciplinares e encaminha-las, quando for o caso, aos
6rgdos competentes;

XXI1 - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados;

XX - homologar os pareceres de comissdes examinadoras relativos aos
processos de reconhecimento de titulos de pos-graduacdo obtidos em institui¢oes
estrangeiras encaminhadas pela PRPG;

XXIV - homologar nomes de docentes indicados individualmente ou em comissfes
pelo coordenador para lhes prestarem apoio no desempenho de suas atribuicdes;
XXV - homologar a distribuicdo de bolsas de estudo realizada pela comissao de
bolsas do programa, referentes as cotas concedidas pelas agéncias de fomento e
pela UFPB.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto nas alineas ¢ e d do inciso Il
deste artigo, entende-se por trabalho final a dissertacdo, no curso de mestrado, a
tese, no curso de doutorado.

SECAO 111
DA COORDENACAO

Art. 9° A Coordenacdo do programa de poOs-graduacdo € o Orgdo que assegura a
organizacédo e o funcionamento do colegiado e, a0 mesmo tempo, responde pela execucao
de suas decisdes e pela aplicacdo de suas diretrizes.

Art. 10. O/a Coordenador/a e o/a Vice-Coordenador/a serdo eleitos/as de acordo
com o Estatuto e o Regimento Geral da UFPB, segundo os procedimentos de Comisséo
Eleitoral nomeada pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. A cada gestdo, o/a coordenador/a e o/a vice-coordenador/a
deverdo necessariamente ser de departamentos diferentes, assegurada a alternancia entre 0s
departamentos.



Art. 11. O/a Coordenador/a e o/a Vice-Coordenador/a serdo necessariamente
professores permanentes, com um mandato de dois anos, renovavel por mais dois anos.

Paragrafo Unico. Nas situacdes em que se configurar vacancia, por rendncia ou
qualquer outro impedimento, assumira a fungdo de Coordenador/a o/a Vice-Coordenador/a
e, no impedimento deste/a, o/a docente permanente decano/a do Programa ou quem lhe
suceda por ordem de antiguidade, o/a qual convocara nova elei¢do no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 12. As atribui¢fes da coordenacdo sdo aquelas definidas no Regulamento
Geral dos Programas de P6s-graduacdo Stricto Sensu da UFPB (Art. 18, Res. 79/2013):

| - convocar e presidir as reunides do colegiado, cabendo-lhe o direito de voto,

inclusive o voto de desempate;

Il - submeter a apreciacdo do colegiado do programa, para credenciamento,

descredenciamento ou recredenciamento, nomes de professores e ou pesquisadores

que irdo compor o corpo docente do programa;

II1 - apreciar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas

individualizadas, com base na justificativa do(a) aluno(a) e com a anuéncia de seu

orientador;

IV - submeter a apreciagdo do colegiado do programa os pedidos de interrup¢éo de

estudos;

V - submeter a apreciacdo do colegiado do programa o0s processos de

aproveitamento de estudos e os de transferéncia de alunos(as);

VI - submeter a analise do colegiado do programa os pedidos de matricula de

aluno(a) especial e de aluno(a) convénio;

VIl - indicar ao colegiado do programa professores para o cumprimento das
atividades referidas no inciso Il do art. 15 deste regulamento;
VIl - propor ao colegiado do programa, com a ciéncia do orientador, o

desligamento de aluno(a), garantindo a este o direito de ampla defesa;

IX - supervisionar, no &mbito do programa, a manutencdo do controle académico
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo-Geral de Pds-
Graduacao (CGPG);

X - remeter a COAPG a documentacdo exigida, em forma de processo, para a
expedicdo de diploma;

XI - comunicar a CAAPG os desligamentos de alunos(as);

XII - preparar os relatdrios anuais — coleta Capes — necessarios a avaliagdo do
programa no ambito do Sistema Nacional de P6s-Graduacdo e encaminha-lo a
CGPG, dentro dos prazos por ela estabelecidos;

X111 - elaborar os planos de aplicacdo referentes aos recursos financeiros recebidos
pelo programa e submeté-los a apreciacéo do colegiado;

XIV - organizar, conjuntamente com o(s) departamento(s) de base do programa,
estagios, seminarios, encontros e outras atividades equivalentes;



XV - promover, em comum acordo com a(s) diretoria(s) do(s) centro(s) e com a
administracdo superior, entendimentos com instituicdes nacionais e estrangeiras,
objetivando a obtencdo de recursos para dinamizar as atividades do programa;

XVI - promover, a cada ano, autoavaliagdo do programa com a participacdo de
docentes e alunos(as).

XVII - comunicar a CAAPG o cancelamento, a renovagdo e a substituicdo de
bolsistas;

XVIIl - solicitar as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do programa, em matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal;
XIX - organizar o calendario académico anual do programa a ser homologado pelo
colegiado;

XX - definir e divulgar, ouvidos os docentes, as disciplinas a serem oferecidas em
cada periodo letivo, bem como havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades
de matricula entre os alunos(as) que as pleitearem;

XXI - orientar a matricula e a execucdo dos servicos de escolaridade, de acordo
com a sistematica estabelecida pelos 6rgéos centrais competentes;

XXI1 - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos
6rgdos competentes os casos de irregularidades ou infragfes disciplinares;

XXIII - propor ao colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selecdo,
considerando a relacdo entre alunos(as) e docentes recomendada pelo comité de
area de avaliacdo da Capes a qual o programa esta vinculado;

XXIV - submeter ao colegiado para aprovacdo a chamada publica de cada processo
seletivo;

XXV - submeter ao colegiado, para aprovacao, os processos de solicitacdo de vagas
para candidato(s) ao estagio pés-doutoral no programa;

XXVI - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias
relativas ao programa;

XXVII - aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, decisfes que se imponham
em matéria de sua competéncia, submetendo seu ato a ratificacdo do colegiado na
primeira reunido subsequente;

XXVIII - acompanhar e incentivar a qualificacdo e a atualizacdo dos docentes do
programa;

XXIX - zelar pelos interesses do programa de pds-graduacdo junto aos Orgaos
superiores;

XXX - observar as normas vigentes no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

XXXI - elaborar, anualmente, o relatorio de atividades do PPGA, submeté-lo a
apreciacdo do Colegiado e encaminha-lo a CAAPG;

XXXII - estimular a produgdo e publicagdo cientifica pelos docentes e discentes,
principalmente em periddicos qualificados pela Capes;

XXX -convocar as elei¢des previstas neste Regulamento.



SECAO IV
DA SECRETARIA

Art. 13. O PPGA tera uma secretaria de apoio administrativo, incumbida das
funcBes burocraticas e do controle académico direto vinculada ao Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes em Jodo Pessoa e um apoio administrativo no Centro de Ciéncias
Aplicadas e Educagdo em Rio Tinto.

Paragrafo Unico. Ambas as unidades terdo carater meramente administrativo e
estardo integradas através do SIGAA.

Art. 14. As unidades administrativas de que trata o artigo anterior terdo as
seguintes competéncias, em conformidade com o Regulamento Geral dos Programas de
Pds- Graduacdo da UFPB:

I - proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitacdo da

correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-0s

atualizados;

Il - organizar e manter coletaneas de portarias, resolucées, regulamentos, instrucées

normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do programa;

I11 - informar os docentes e os discentes sobre as atividades da coordenacéo e do

Programa;

IV - organizar os processos de inscri¢do e de matricula dos candidatos e alunos(as);

V - manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos e de matricula

dos/a alunos/a;

VI - manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como dos respectivos

projetos e de toda a documentacdo de interesse do programa;

V11 - manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

VIl - manter atualizado o sistema de gestdo de informacdo académica com as

informacdes pertinentes ao Programa;

IX - secretariar a elaboracdo dos relatérios anuais necessarios a avaliacdo do

Programa no ambito do Sistema Nacional de P6s-Graduacdo e encaminha-lo a

CAAPG, dentro dos prazos por ela estabelecidos.

X - secretariar as reunides do colegiado e as apresentacdes e defesas de trabalho

final.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 15. O Corpo Docente do PPGA serd constituido por professores/as
permanentes, participantes (colaboradores/as) e temporarios/as (visitantes), portadores/a do



titulo de Doutor/a ou Livre Docente, em conformidade com as condi¢fes gerais
estabelecidas no Regulamento Geral.

8 1° Seréo considerados permanentes os/as docentes que desenvolvem atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo, em carater regular, no PPGA, de acordo com as normas
estabelecidas no Art. 25 do Regulamento Geral.

8§ 2° Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo
docente do programa que ndo atendam a todos 0s requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou como Vvisitantes, mas que participem de forma sistemética do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e ou da
orientacdo de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a
instituicao.

§ 3° Docentes visitantes compreendem os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional com outras instituicdes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicagédo
integral, em projeto de pesquisa, podendo desenvolver atividades de ensino, orientacdo e
extensdo, de acordo com o plano aprovado pelo colegiado. Paragrafo unico. Enquadram-se
como visitantes os docentes que atendam ao estabelecido no caput deste artigo e tenham
sua atuacdo no programa viabilizada por contrato de 14 trabalho por tempo determinado
com a instituicdo ou por bolsa concedida, para esse fim, por essa instituicdo ou por agéncia
de fomento.

Art. 16. Para ser credenciado, além de atender aos critérios estabelecidos no artigo 29
do Regulamento Geral, o/a docente devera encaminhar requerimento ao Colegiado do
PPGA, acompanhado dos seguintes documentos:

I - comprovante de titulo de Doutor/a ou equivalente;

Il - justificativa quanto aos projetos de pesquisa que pretende desenvolver e sua

adequacdo a area de concentracdo e linhas de pesquisa do PPGA;

Il - apresentacdo de Curriculum Lattes atualizado e documentado referente aos

altimos 5 (cinco) anos.

§ 1° A duracdo do credenciamento serd de 4 (quatro) anos, sendo que, para o
recredenciamento, o/a interessado/a devera apresentar ao Colegiado do PPGA o seu
Curriculum Lattes atualizado referente aos Gltimos 4 (quatro) anos.

§ 2°. Para recredenciamento, serd necessario que o/a docente esteja orientando e/ou
apresente, em média, uma publicacdo cientifica pertencente ao Qualis da area por ano nos
ultimos 4 (quatro) anos, observados, além disso, os demais indicadores de produtividade
constantes dos documentos pertinentes a area na Capes.

Art. 17 Sdo atribui¢des do corpo docente:

I - ministrar aulas;

Il - desenvolver projetos de pesquisa que possibilitem a participagdo de alunos/a do
PPGA,;

I11 - Orientar alunos/as do PPGA, quando credenciados/a para este fim;

IV - Participar das reunides de colegiado;



V - integrar comissOes previstas neste regulamento;
VI - desempenhar outras atividades, dentro dos dispositivos regulamentares, que
venham a beneficiar o PPGA.

SECAO 11
DA ORIENTACAO

Art. 18. Serd garantido um/a orientador/a a todo/a aluno/a admitido/a no Programa.

§ 1° Cabera a Comissdo de Selecédo indicar quais 0s projetos correspondem a quais
linhas, a partir das indicagGes dos/as candidatos/as;

§ 2° Caberd a Coordenacdo encaminhar aos docentes de cada linha os projetos
indicados pela Comissdo para que as linhas indiqguem orientagdes;

8 3° As linhas terdo até 60 dias a partir da data da matricula para indicar
orientacgdes;

8§ 4° As indicagdes deverdo ser aprovadas pelo Colegiado em prazo maximo de 90
dias a partir da data da matricula.

8 5° Of/a professor/a orientador/a e o/a aluno/a deverdo formalizar o aceite
reciproco, em formulario prdprio junto a Secretaria, para ser homologado pelo Colegiado.

Art. 19. Compete ao/a orientador/a de dissertagdo ou tese:

I - assistir o(a) orientando(a) no planejamento de seu programa académico de
estudo;

Il - assistir o(a) orientando (a) na escolha de disciplinas no ato de cada matricula;
11 - autorizar o(a) orientando(a) a encaminhar o projeto de trabalho final para
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFPB, quando tratar-se de
pesquisa envolvendo seres humanos e/ou da Comissdo de Etica no Uso de Animais
(CEUA) da UFPB, quando tratar-se de pesquisa com animais;

I'V- assistir o(a) orientando (a) na preparacdo do projeto de trabalho final;

V - acompanhar e avaliar o desempenho do(a) orientando (a) nas atividades
académicas;

VI - diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho
do(a) orientando (a) e orienta-lo na busca de solucdes;

VII - informar ao colegiado, através de relatorio avaliativo, apds cada periodo
letivo, o desempenho do(a) orientando (a);
VI - emitir, por solicitacdo do coordenador do programa, parecer prévio em

processos iniciados pelo(a) orientando (a) para apreciacdo do colegiado;

IX - autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do orientando(a), de acordo com o
estabelecido no planejamento de seu programa académico de estudo;

X - propor ao colegiado o desligamento do(a) orientando(a) que ndo cumprir o seu
programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com o
regulamento de cada programa, assegurando-lhe ampla defesa;



XI - escolher, de comum acordo com o(a) orientando(a), quando se fizer
necessario, um coorientador de trabalho final;

XI1 - acompanhar o(a) orientando(a) na execucdo da dissertacdo, ou outro trabalho
equivalente ou tese, em todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessarios e
permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que Ihe forem solicitadas;
X111 - recomendar a apresentacéo ou defesa do trabalho final pelo(a) orientando(a);
XIV - autorizar o(a) orientando(@) no caso de cumprimento de créditos
complementares;

XV - autorizar a realizacdo das avaliagbes/exames constantes nas alineas d, f e g do
art. 8° deste regulamento;

XVI - opinar nas decisdes sobre o cancelamento de bolsa do(a) orientando(a) sob
sua orientacdo, nos casos previstos nas normas pertinentes no &mbito da UFPB e
das agéncias de fomento e pelo regulamento do programa;

XVII - acompanhar a adaptacdo curricular de seu(sua) orientando(a) se for
decorrente de concessao de aproveitamento de estudos;
XVIIl - participar do procedimento de alteracdo de categoria de seu(sua)

orientando(a) de mestrado para o nivel de doutorado;

XIX - avalizar, quando necessario, os procedimentos de trancamento e interrup¢éo
de estudos do(a) orientando(a);

XX - tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de
desligamento e abandono de seu(sua) orientando(a);

XXI - sugerir nomes para a composi¢do das bancas examinadoras e acompanhar a
preparacdo das sessdes de defesa de trabalhos finais;

XXII - apreciar o relatorio final das atividades académicas do(a) orientando(a), a
ser homologado pelo colegiado;

XXIII - atestar o cumprimento das alteracGes exigidas pela banca examinadora de
trabalho final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Art. 20. Os alunos poderdo ter um/a coorientador/a ou segundo orientador
conforme o que determina o Art. 31, §4°, da Resolucéo n° 79/2013 Consepe que devera ser
escolhido pelo orientador do/a aluno/a com a concordancia deste, sendo a justificativa da
escolha submetida a aprovacéo do colegiado do programa.

§ 1° Justifica-se a escolha de um coorientador ou um segundo orientador de
trabalho final quando houver a necessidade de:

a) orientacdo de trabalho final, na auséncia do orientador da instituicdo, por periodo
superior a trés meses;

b) acompanhamento do desenvolvimento do(a) aluno(a) no programa, caso em que 0
orientador de trabalho final ndo pertenca a instituicdo ou que seja de outro campus;
¢) complementacdo da orientacdo do tema da pesquisa do(a) aluno(a).

8 2° Nos casos em que haja a necessidade de coorientacdo ou segunda orientacéo, o
colegiado do programa devera considerar as seguintes condi¢Ges em sua aprovagao:

a) somente podera ser indicado um unico coorientador por aluno(a) de pos-
graduacao;



b) o coorientador ou o segundo orientador contribuird com topicos especificos,
complementando a orientacdo do trabalho final do(a) aluno(a);

C) o coorientador ou 0 segundo orientador devera ser portador do titulo de doutor ou
livre docente;

d) a escolha do coorientador ou do segundo orientador sera especifica para cada
aluno(a), ndo implicando seu credenciamento pleno junto ao programa de pos-graduacéo.

8§ 3° A critério do colegiado, poderdo configurar como coorientadores ou segundos
orientadores de mestrandos e doutorandos, alem de docentes do programa, professores ou
pesquisadores de outros cursos de pos-graduacdo stricto sensu da UFPB ou de outra
instituicdo de ensino e ou pesquisa.

Art. 21. A mudanca de orientacdo da Dissertacdo ou Tese podera ser solicitada ao
Colegiado do Programa tanto pelo/a aluno/a quanto pelo/a Orientador/a, anexando
justificativa ao pedido, com antecedéncia de no minimo 6 (seis) meses da data prevista
para defesa da dissertacdo ou Tese.

Art. 22. O PPGA podera aceitar a matricula de alunos/as para a realizacdo de
doutorado em regime de cotutela de tese com outras IES estrangeiras, conduzindo assim a
dupla titulag&o.

Paragrafo unico. Os critérios de admissdo desses/as alunos/as serdo estabelecidos
por resolucdo do PPGA seguindo as resolucdes 37/2014 e 46/2015 do Consepe.

Art. 23. Cada docente do PPGA podera desenvolver a atividade de orientagdo até o
méaximo de 08 (oito) discentes, de acordo com o documento de area da Capes, observando-
se a proporcionalidade entre linhas de pesquisa, docentes e discentes, ficando a cargo do
Colegiado do Programa a supervisdo das vagas oferecidas e dos/as orientadores/as
indicados/as a cada novo ingresso.

Paragrafo anico. O nimero méaximo de orientandos podera diminuir, em caso de
orientacOes assumidas em outros Programas de Pds-Graduacéo.

SECAO 111
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

SUBSECAO |
DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 24. As inscrigdes para selecOes serdo abertas mediante Editais aprovados pelo
Colegiado do Programa e divulgadas de forma abrangente pela Coordenacdo do Programa
juntamente com as dire¢des do CCHLA e CCAE, em suas respectivas paginas eletronicas
na rede mundial de computadores.



§ 1° O numero méximo de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera fixado
pelo Colegiado do Programa, antes do periodo de inscri¢cdo, com base na capacidade de
orientagé@o de Dissertacdo ou Tese do corpo docente permanente do PPGA.

8 2° Poderdo ser admitidas transferéncias, segundo as normas estabelecidas pelo
Regimento Geral da UFPB, de alunos/as de mestrado ou doutorado em cursos idénticos ou
similares desta ou de outras IES para 0 PPGA, a critério do colegiado e em carater de
excepcionalidade, desde que haja vaga e disponibilidade de orientador/a, além da
comprovacao das seguintes condi¢des minimas:

| - ser aluno(a) regular de programa de p6s-graduacdo de conceito igual ou superior ao
PPGA, reconhecido pelo MEC/CNE hé& pelo menos seis meses;

Il - ser formalmente aceito por um orientador do programa;

I11 - ter o pedido de transferéncia aprovado pelos colegiados de ambos 0s programas.

Art. 25. Poderdo inscrever-se para a sele¢cdo do Programa de Pos-Graduacdo em
Antropologia:

l. para 0 Mestrado, os/as portadores/as de diploma ou de comprovante de
conclusdo de curso de nivel superior credenciado pelo MEC, com
comprovante de proficiéncia em 1 (uma) lingua estrangeira conforme o que
determina o respectivo edital;

. para o Doutorado, os/as portadores/as de diploma ou de comprovante de
conclusdo de Mestrado, credenciado pela Capes ou por instituicdo
equivalente no caso de o mestrado ter sido realizado em IES estrangeira,
com comprovante de proficiéncia em 2 (duas) linguas estrangeiras,
conforme o que determina o respectivo edital.

8§ 1° Fica assegurada a inscrigdo de candidatos/as que, apesar de ndo apresentarem
diploma de graduagdo ou comprovante de conclusdo de curso superior, para 0 caso do
Mestrado, e Ata de Defesa de Dissertacdo para o caso de Doutorado, comprovem estarem
aptos a obté-los antes da matricula institucional no PPGA.

8 2° Portadores/as de diplomas estrangeiros de graduacdo poderdo se inscrever no
processo seletivo, desde que atendam ao que esta disposto no artigo 51 do Regulamento
Geral dos Programas de Pds- Graduacdo da Universidade Federal da Paraiba, conforme
nova redacdo dada na resolucdo 34/2014, art. 6°.

8§ 3° Serdo aceitos como comprovantes de capacidade de leitura e interpretacdo em
lingua estrangeira de que tratam os incisos | e 1l deste artigo: exames de capacidade de
leitura e interpretacdo em lingua francesa e/ou inglesa realizados em universidades
publicas brasileiras, bem como os exames TOEFL, TOEIC e IELTS no caso de lingua
inglesa, Dalf ou Delf para lingua francesa, todos com validade de até trés anos.

8 4° Para alunos comprovadamente estrangeiros, os exames de conhecimento de
lingua estrangeira de que tratam os incisos | e 1l deste artigo deverdo ser feitos em lingua
portuguesa (Celpe-Bras), para os niveis de mestrado e doutorado, e em uma segunda lingua
(inglés ou francés), que ndo a sua lingua patria, no caso do doutorado, como indicado no
edital do processo seletivo.



§ 5° Para o doutorado serd aceita como uma das linguas estrangeiras aquela do
mestrado, independente da data de realizagdo do exame.

§ 6° Outros certificados de proficiéncia, além daqueles constantes no 8§3° deste
artigo poderdo ser aceitos, quando devidamente especificados no edital do processo
seletivo para ingresso no Programa.

8§ 7° Inscrigdes que ndo apresentarem comprovante de proficiéncia em uma lingua
estrangeira, para candidatos ao mestrado, e em duas linguas, para candidatos ao doutorado,
serdo indeferidas.

Art. 26 Os Processos Seletivos terdo etapas eliminatérias e classificatorias na
ordem a sequir:

| - prova escrita de conhecimentos;

Il - avaliacdo do plano de pesquisa de autoria do/a candidato/a, complementado por

sua defesa oral;

I11 - avaliacdo de Curriculum Vitae.

§ 1° A prova escrita e a avaliacdo do plano de pesquisa terdo carater eliminatério.
§ 2° A avaliacdo de Curriculum Vitae tera carater classificatorio.

Art. 27 A selecdo dos/as candidatos/as ao Mestrado e ao Doutorado estara a cargo
de duas Comissdes de Selecao indicadas pela Coordenacdo e aprovadas pelo Colegiado do
PPGA.

§ 1° As Comissoes ficardo responsaveis pela elaboracdo dos Editais dos Processos
Seletivos e serdo compostas de trés docentes representando linhas de pesquisa diferentes,
sendo pelo menos um/a docente de cada um dos Centros envolvidos, para cada Comissao.

8 2° Os/as candidatos/as ao Processo Seletivo deverdo apresentar a seguinte
documentacéo:

a) copia do Diploma de graduacdo ou comprovante de concluséo de curso superior,

para candidatos/as ao Mestrado, e copia do Diploma de graduacdo e Ata de Defesa

de Dissertacdo ou Diploma de Mestrado, para candidatos/as ao Doutorado;

b) histdrico escolar dos cursos de graduacdo e mestrado, respectivamente para

candidatos ao mestrado e ao doutorado;

c) Curriculo na Plataforma Lattes ou similar atualizado e documentos

comprobatérios;

d) plano de pesquisa;

e) requerimento a Coordenacdo do PPGA, expondo os motivos da candidatura ao

curso de Mestrado ou Doutorado, e declarando o conhecimento dos termos do

Edital do Processo Seletivo;

f) formulério de inscricdo devidamente preenchido acompanhado de uma foto 3x4;

g) copia da carteira de identidade para brasileiros/as e do registro nacional de

estrangeiros (RNE), para os/as candidatos/as ndo brasileiros/as;

h) prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (neste ultimo caso,

apenas candidatos do sexo masculino);



i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de

Recolhimento da Unido, quando couber;

j) comprovante de capacidade de leitura e interpretacdo em lingua estrangeira

conforme o Art. 25 deste Regulamento.

83° Serdo aceitas inscri¢des através de procuragdo ou carta registrada desde que o/a
candidato/a ou seu/a procurador/a apresente no periodo de inscricdo os documentos
referidos nas alineas a, b, c, d, e. f, g, h i, j do paragrafo anterior, sem 0s quais o/a
candidato/a ndo poderé participar do Processo Seletivo.

Art. 28 As Comissdes de Selecdo elaborardo o Relatdrio dos Processos Seletivos,
indicando os resultados finais e as ordens de classificacdo dos/as candidatos/as
selecionados/as, que devera ser submetido ao Colegiado do Programa para as devidas
homologacdes.

Paragrafo unico. Apds as homologacdes pelo Colegiado, os resultados dos
processos seletivos serdo divulgados pela Coordenacdo do PPGA em sua pagina eletronica
na rede mundial de computadores e no ambito dos Centros Académicos concernentes.

Art. 29 Na hipdtese de convénio firmado entre a UFPB e Instituicdo Estrangeira ou
Acordo Cultural Internacional Especifico do Governo Federal, o Colegiado do Programa
devera observar o que dispde o Regulamento Geral.

SUBSECAO II
DA MATRICULA

Art. 30. As matriculas dos/as alunos/as recém-selecionados/as e dos/as ja
pertencentes ao corpo discente do Programa serdo efetivadas, dentro dos prazos fixados
pelo calendério escolar do Programa, na forma prevista pelo Titulo IV, Capitulo 111, Secdo
I, do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da
UFPB.

§ 1° Os/as alunos/as que realizem a matricula pela primeira vez receberdo um
nimero que os/as identificard como alunos/as regulares da Universidade Federal da
Paraiba.

§ 2° Os/as candidatos/as inscritos/as para selecdo na forma do disposto no Art. 25,
81° deste Regulamento, deverdo, quando da matricula institucional de que trata o caput
deste artigo, satisfazer a exigéncia da apresentacdo do diploma ou certiddo de obtencdo do
grau necessario, reconhecido pelo MEC/CNE.

8 3° Caso, no ato da matricula institucional, o/a candidato/a aprovado/a e
classificado/a no processo seletivo, enquadrado/a no disposto do Art. 25, 81° néo
apresente o diploma ou comprovante de conclusdo de curso, perdera o direito a matricula, e
sera chamado eu seu lugar o/a proximo/a candidato/a na lista dos aprovados/as e
classificados/as.



§ 4° As matriculas em disciplinas do Programa e 0s seus possiveis trancamentos
far-se-80 mediante requerimento do/a aluno/a em formulério préprio, com anuéncia do
orientador.

§ 5° O/a aluno/a devera requerer matricula em disciplinas de seu interesse,
observando as exigéncias previstas neste Regulamento e na Estrutura Académica do
Programa, quanto ao numero de creditos, aos tipos de disciplinas a serem cursadas e aos
prazos de integralizacdo determinados pelas normas do PPGA.

8 6° A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do/a
candidato/a, o/a qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovacdo e classificagdo no
processo seletivo, sendo chamado/a em seu lugar o/a proximo/a candidato/a na lista de
aprovados/as e classificados/as.

§ 7° Os resultados dos exames que comprovam o conhecimento de lingua
estrangeira constardo no historico escolar do aluno com o conceito "aprovado™, juntamente
com a data de sua realizacéo.

Art. 31. Os/as candidatos/as aprovados/as no processo seletivo com diploma em
pais estrangeiro deverdo apresentar, por ocasido da matricula, a sua revalidagcdo no Brasil,
salvo 0s casos previstos em acordos culturais e aqueles oriundos de convénios firmados
entre a UFPB e as institui¢cOes de origem dos/as candidatos/as.

Art. 32. Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo colegiado de cada programa,
por periodo letivo e por curso de mestrado ou de doutorado, a coordenacdo do programa
podera aceitar a inscri¢do de alunos(as) especiais.

Art. 33. O/a graduado/a em curso de nivel superior ou aluno/a de graduagdo da
UFPB poderéa obter, em carater especial, matricula em disciplinas isoladas oferecidas pelo
Programa, na qualidade de aluno especial, de conformidade com a linea ¢ do artigo 170 do
Regimento Geral da UFPB e do artigo 40 do Regulamento Geral.

§ 1° A permissdo da matricula em disciplinas isoladas sera aprovada pelo
Colegiado, havendo vaga, ouvido/a o/a docente responsavel pela disciplina.

§ 2° O/a aluno especial somente poderad cursar o0 maximo de 8 (oito) créditos em
disciplinas do PPGA.

8 3° As disciplinas cursadas por aluno(a) na qualidade mencionada no caput deste
artigo, ndo contardo créditos para a integralizacdo da estrutura académica de nenhum
programa de pos-graduacdo da UFPB, enquanto ele(a) for considerado(a) aluno(a)
especial.

8 4° As disciplinas cursadas em regime de aluno/a especial nos 36 meses anteriores
a data da matricula como aluno/a regular poderao, a critério do orientador, ser objeto de
aproveitamento de estudos, observados os termos do Regulamento Geral, devendo o
resultado da analise ser registrado no histdrico escolar do/a aluno regular no mesmo
periodo da homologacdo pelo Colegiado.



SUBSECAO llII

DO TRANCAMENTO, INTERRUPCAO DE ESTUDOS E CANCELAMENTO DE
MATRICULA

Art. 34. Sera permitido ao(a) aluno(a) regularmente matriculado(a) o trancamento
de matricula em uma ou mais disciplinas e ou atividades académicas, individualizadas,
desde que ainda ndo se tenham integralizado 30% (trinta por cento) das atividades
previstas para a disciplina e ou atividade académica, salvo caso especial, a critério do
colegiado do programa.

§ 1° O pedido de trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas e ou
atividades académicas, individualizadas, devera ser solicitado por meio de requerimento
do(a) aluno(a) ao coordenador, com as devidas justificativas e a anuéncia do orientador, no
prazo fixado no caput deste artigo.

§ 2° E vedado o trancamento da mesma disciplina e ou atividade académica mais de
uma vez, salvo casos excepcionais, a critério do colegiado.

Art. 35. O trancamento de matricula do periodo letivo em execugdo corresponde a
interrupcdo de estudo e s6 podera ser concedido por motivo de viagem de trabalho, de
doenga ou de licenca maternidade, devidamente comprovado, por solicitagdo do(a)
aluno(a) com pronunciamento expresso do orientador e aprovacdo do colegiado.

§ 1° Os prazos permitidos de interrupcdo de estudos serdo de um periodo letivo para
0 mestrado e dois periodos letivos, consecutivos ou ndo, para o doutorado.

§ 2° O trancamento de que trata o caput deste artigo constard, obrigatoriamente, no
historico escolar do(a) aluno(a) com a mencao "Interrup¢do de Estudos" acompanhada
do(s) periodo(s) letivo(s) de ocorréncia e da data de homologacdo da autorizacdo pelo
colegiado do programa, ndo sendo computado no tempo de integralizacdo do curso.

§ 3° Cabera ao colegiado do programa decidir sobre os pedidos de interrupgdo de
estudos.

8§ 4° Para alunos(as) bolsistas, a “Interrup¢do de Estudos” implicara a suspensao
imediata da bolsa.

8§ 5° Constitui excecao ao que estabelece o paragrafo anterior deste artigo o direito a
licenca maternidade das bolsistas como estabelecido pela legislacdo dos concedentes das
bolsas.

Art. 36. Admitir-se-a o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por
solicitacdo do(a) aluno(a), correspondendo a sua desvinculacdo do Programa.



CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SECAO |
DA ESTRUTURA ACADEMICA

Art. 37. A Estrutura Académica do PPGA abrange disciplinas obrigatdrias e
optativas, bem como atividades académicas optativas, na forma disposta no Anexo Il da
resolugé@o que aprovou este Regulamento.

§ 1° As ementas, cargas horarias e nimeros de créditos das disciplinas, sempre que
haja necessidade de serem modificados, deverdo ser submetidos a aprovacdo do Colegiado
do Programa, para posterior submissdo ao Consepe.

§ 2° Todas as disciplinas com o titulo Topicos Especiais, com ementas varidveis e
de natureza tedrica ou pratica, terdo, quando oferecidas, um subtitulo que as definira
melhor, com carga horéaria variavel de 1 a 4 créditos.

Art. 38. O/a aluno/a de mestrado do PPGA devera cumprir o minimo de 26 (vinte e
seis) creditos, assim distribuidos:

| - 14 créditos em disciplinas obrigatdrias elencadas na Estrutura Académica do
PPGA (Anexo Il da resolucdo que aprovou este Regulamento): Teoria
Antropoldgica | (4 créditos), Teoria Antropoldgica Il (4 créditos), Metodologia e
Pratica Antropologica (4 créditos) e Seminario de Pesquisa (2 créditos);

Il - 12 créditos escolhidos, de acordo com seu interesse, dentre as disciplinas
optativas e/ou atividades académicas, elencadas na Estrutura Académica do PPGA
(Anexo Il da resolucdo que aprovou este Regulamento).

Art. 39. O/a aluno/a do doutorado PPGA devera cumprir 40 (quarenta) créditos
assim distribuidos:

| - 16 créditos em disciplinas obrigatdrias elencadas na Estrutura Académica do

PPGA (Anexo Il da resolucdo que aprovou este Regulamento): Teoria

Antropoldgica | (4 créditos), Teoria Antropoldgica Il (4 créditos), Metodologia e

Pratica Antropoldgica (4 créditos) e Seminario de Doutorado (4 créditos);

Il - 24 créditos escolhidos, de acordo com seu interesse, dentre as disciplinas

optativas e/ou atividades académicas, elencadas na Estrutura Académica do PPGA

(Anexo Il da resolucéo que aprovou este Regulamento).

Paragrafo Unico. O/a aluno/a podera cursar a disciplina de Tdpicos Especiais mais
de uma vez, desde que apresente conteudos e subtitulos diferentes.

Art. 40. A critério do Colegiado, poderdo ser atribuidos créditos a tarefas ou
estudos especiais ndo previstos na Estrutura Académica, porém pertinentes a Linha de
Pesquisa de insercdo do aluno, até 0 méximo de 02 (dois) créditos, para ambos os niveis,
desde que justificadas por escrito pelo orientador.



8 1° Poderdo ser caracterizadas, como tarefas ou estudos especiais, as seguintes
atividades:

a) elaboracdo e execugdo de projetos que tragam significativa contribuicdo a

respectiva Linha de Pesquisa;

b) conducdo de pesquisa que ndo seja a do Trabalho Final;

C) estdgio ou atividades académicas em centro de ensino ou de pesquisa

previamente aprovados pelo colegiado e mediante a apresentacdo de um relatorio

conclusivo apreciado pelo orientador e referendado pelo Colegiado.

8§ 2° As atividades mencionadas no caput deste artigo serdo registradas no Historico
Escolar do aluno com a expressdo “Estudos Especiais em ...”, acrescentando-se 0 topico ou
tema desenvolvido pelo aluno, o periodo letivo correspondente e a respectiva nota obtida.

Art. 41. Os/as discentes do PPGA poderao cursar disciplinas em outro Programa,
de carater optativo, até no maximo de 04 créditos para o mestrado e 04 créditos para o
doutorado, por recomendacao do Orientador e aprovado pelo Colegiado.

Art. 42. A atividade académica “Estagio de Docéncia” serd definida como
participacdo discente em atividades docentes supervisionadas de Curso de Graduacgdo, em
disciplinas relacionadas a &rea de concentracdo do PPGA.

§ 1° O Estégio Docéncia ndo sera remunerado nem criaré vinculo empregaticio.

§ 2° O Estagio Docéncia sera realizado em conformidade com a legislagdo em
vigor, observadas a Resolucdo 26/1999 do Consepe e as recomendacfes da Capes a este
respeito.

§ 3° A atividade de Estagio de Docéncia é obrigatoria apenas para os alunos
bolsistas.

§ 4° O Estagio de Docéncia serd desenvolvido sob a responsabilidade de um/a
professor/a designado/a pelo Departamento de origem da disciplina, no @mbito da UFPB,
contando com a anuéncia formal do/a Orientador/a do/a aluno/a.

§ 5° O Estagio de Docéncia sera realizado em um semestre letivo, para alunos/as do
mestrado, e dois semestres letivos, consecutivos ou ndo, para doutorado.

8 6°. Serdo atribuidos 02 (dois) créditos praticos para o Mestrado e até 04 (quatro)
créditos para o Doutorado, que serdo contabilizados como créditos optativos.

8 7° Ao final do Estagio Docéncia o/a aluno/a devera entregar na Secretaria do
PPGA um relatério das atividades desenvolvidas, no qual conste a anuéncia do/a
professor/a responsavel pela disciplina objeto do estagio e do/a orientador/a, que sera
submetido ao colegiado do programa para sua aprovacao.



SECAO Il
DA DURACAO DO CURSO

Art. 43. Os prazos para a conclusdo dos cursos que integram o PPGA serdo os
seguintes:

| - para Mestrado, prazo minimo de 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir do més e ano de inicio do primeiro periodo letivo
no Programa até a data da efetiva defesa da Dissertacao;

Il - para o Doutorado, prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses e maximo de 48
(quarenta e oito) meses, contados a partir do més e ano do inicio do primeiro
periodo letivo no Programa até a data da efetiva defesa da Tese.

Art. 44. Em carater excepcional, podera ser concedida prorrogacdo de prazo para a
defesa da Dissertacdo ou da Tese por periodo ndo superior a seis meses para 0 Mestrado e
a doze meses para 0 Doutorado, contados a partir dos prazos finais estabelecidos no Art.
43, 1ell.

8 1° Para a concesséo da prorrogacao, deverdo ser atendidos os seguintes requisitos:

a) requerimento formalizado mediante processo dirigido a Coordenagdo do

Programa, antes do término do prazo regular estabelecido neste Regulamento;

b) justificativa da solicitacéo;

c) parecer circunstanciado do orientador;

d) versdo preliminar da Dissertacdo ou Tese;

e) cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas no periodo da

prorrogacao.

§ 2° A Coordenacdo do Programa deverad encaminhar o requerimento do/a aluno/a,
juntamente com a documentacao exigida, para avaliacdo e decisédo final do Colegiado.

Art. 45. Haverd 02 (dois) periodos letivos regulares em cada ano civil, oferecidos
de acordo com o calendario escolar anual da Pés-Graduacdo Stricto Sensu na UFPB.

SECAO 111
DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 46. Ol/a aluno/a deve atender as exigéncias de rendimento académico,
frequéncia minima e desempenho durante a integralizacdo dos componentes curriculares
integrantes da estrutura académica, bem como de dedicacdo e assiduidade durante a
elaboracdo do trabalho final.

Art. 47. Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro sera
avaliado pelos meios previstos na sua programagdo académica e expressos mediante nota,
variando de O (zero) a 10 (dez).

8§ 1° O/a aluno/a que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) sera aprovado.



§ 2° Para efeito do calculo de média, considerada como coeficiente do rendimento
académico (CRA), adotar-se-a a seguinte férmula ponderada:

GN,
CRAE_

25

em que i corresponde a uma disciplina cursada, aprovada ou ndo; ci, a0 nimero de créditos
da disciplina i cursada, aprovada ou ndo; Ni, & nota obtida na disciplina i cursada,
aprovada ou ndo; e n, ao numero total de disciplinas contempladas no célculo da média.

8 3° Os estudos especiais de que trata o Art. 40 deste regulamento serdo considerados
como disciplinas para efeito do calculo do CRA.

8 4° Constarao no historico escolar do/a aluno/a as notas obtidas em todas as disciplinas.

8 5° A entrega das notas finais atribuidas aos/as alunos/as matriculados/as nas disciplinas
deve ser efetuada no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do
encerramento da disciplina.

Art. 48. Seréa reprovado/a o/a aluno/a que nao atingir a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) em disciplina, sendo atribuida a nota zero para efeito do célculo
do CRA e registrado no historico escolar como reprovado.

Art. 49. A verificacdo do desempenho académico do/a aluno/a matriculado/a em
elaboracdo de trabalho final sera feita por seu/a orientador/a ou por comissdo constituida
pelo colegiado do programa, por meio de relatério circunstanciado, ao final de cada
periodo letivo regular do programa com atribuicdo dos seguintes conceitos:

| - excelente;

Il - bom;

I - regular;

IV - insuficiente.

Paragrafo Unico. Caso o/a aluno/a obtenha conceito regular por duas vezes ou
insuficiente uma vez, devera ser desligado/a do programa, a critério do colegiado,
ouvidos/as o/a orientando/a e seu/a orientador/a.

Art. 50. Os exames de verificacdo da capacidade de leitura e interpretacdo de uma
lingua estrangeira, para 0 mestrado, e duas linguas estrangeiras para o doutorado, atestados
por comprovantes de proficiéncia entregues no ato de inscri¢do de acordo com o Art. 25, 8
3° deste regulamento, constardo no historico escolar do/a aluno/a com a expressao
"aprovado”, juntamente com a data de sua realizacao.



SECAO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 51. Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste
Regulamento:

I - a equivaléncia de disciplinas ja cursadas e aprovadas anteriormente pelo/a

aluno/a a disciplina da Estrutura Académica do Programa.

Il - a aceitagdo de créditos relativos a disciplinas ja cursadas e aprovadas

anteriormente pelo/a aluno/a, mas que ndo fazem parte da Estrutura Académica do

Programa.

Art. 52. A critério do Colegiado, ouvido/a o/a orientador/a, poderdo ser
aproveitados créditos em disciplinas obtidos em outros Programas de P6s-Graduacdo da
UFPB ou de outra Instituicdo de Ensino Superior, até o limite de 8 (oito) créditos em
disciplinas optativas para o0 Mestrado e 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas
obrigatorias e optativas para o Doutorado, desde que tenham carga horaria e contetido
programatico equivalente aos de disciplinas da Estrutura Académica do Programa.

§ 1° Entende-se por disciplina ja& cursada aquela na qual o/a aluno/a logrou
aprovacao.

§ 2° A aceitacdo de créditos em disciplinas de que trata o caput deste artigo
somente serd feita caso as disciplinas ja cursadas sejam consideradas pelo Colegiado de
real importancia para a formacdo do aluno e/ou relacionadas ao seu objeto de pesquisa.

8§ 3° O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente podera ser
feito quando as disciplinas tiverem sido concluidas ha, no maximo, cinco anos.

8§ 4° No caso de aproveitamento de estudos, no Historico Escolar do/a aluno/a serdo
observadas as seguintes normas: registro do nome abreviado ou sigla do Programa e da
IES, se for o caso, nos quais o/a aluno/a cursou uma ou mais disciplinas objeto do
aproveitamento e a data de homologacéo pelo Colegiado do Programa.

8§ 5° Para efeito de registro no Historico Escolar, mencionado no paragrafo anterior,
serdo computados os créditos equivalentes e a nota equivalente, observadas as disposicdes
pertinentes ao assunto no Regulamento Geral, bem como neste Regulamento.

8§ 6° A disciplina Seminario de Pesquisa, cursada no Mestrado, ndo sera computada
para efeito de aproveitamento de estudos no Doutorado.

SECAOV
DO EXAME DE PRE-BANCA E DE QUALIFICACAO

Art. 53. O exame de Pré-banca, para os/as alunos/as do Mestrado, e 0 exame de
Qualificacdo, para os/as alunos/as do Doutorado, serdo obrigatorios, devendo obedecer 0s
seguintes prazos:



| - Entre 12 (doze) e 18 (dezoito) meses contados da data da primeira matricula em

disciplinas e uma vez integralizados, ao menos, 2/3 (dois ter¢os) dos 26 (vinte e seis)

créditos exigidos, para o/a aluno/a de Mestrado;

Il - Entre 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) meses e, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os dos

créditos exigidos, para o/a aluno/a de Doutorado.

8 1° O Exame de Pré-banca, no mestrado, serd realizado por uma comisséo,
homologada pelo Colegiado e constituida pelo/a Orientador/a e outros/as dois/as membros,
podendo ser, no maximo, um/a membro externo ao programa.

8 2° O Exame de Preé-banca, no doutorado, sera realizado por uma comisséo,
homologada pelo Colegiado e constituida pelo/a orientador/a e outros trés membros,
podendo ser dois/duas deles/as externos/as ao Programa.

§ 3° Os/as membros da comissdo de exame de pré-banca e qualificacdo serdo,
preferencialmente, especialistas no tema do trabalho apresentado para Exame,
credenciados no PPGA ou em outro Programa de Pds-Graduacao.

Art. 54. O Exame de Pré-banca e Qualificacdo sera realizado conforme o0s
procedimentos a seguir:
I- O/a aluno/a encaminharé solicitacdo ao orientador para realizacdo do Exame de
Pré-banca ou Qualificacdo, indicando ter completado o nimero minimo de créditos
exigidos no caput do artigo 53 e demais exigéncias normativas, a qual devera estar
acompanhada de:
a) relatorio de atividades (cursos, leituras e demais atividades realizadas,
avaliacdo da trajetoria académica no curso e estagio atual da pesquisa);
b) projeto de Dissertacdo ou Tese, incluindo plano de pesquisa, cronograma
de concluséo e indice com resumo dos capitulos da Dissertacdo ou Tese;
c) capitulo da Dissertacdo/Tese ou ensaio sobre o tema da Dissertacdo/Tese
e/ou tratamento inicial dos dados.
Il - O/a orientador/a encaminhara a solicitacdo ao/a Coordenador/a do PPGA, com
a concordancia dos/as membros indicados/as para compor a Comissao de Exame de
Pré-banca ou Qualificacéo.
11 - A Comissdo de Exame de Pré-banca ou Qualificacdo examinara com o/a
candidato/a o texto apresentado e emitira parecer conclusivo acerca do trabalho
contendo, caso necessario, solicitacbes para reformulacbes e complementacbes
necessarias para garantir o nivel de qualidade satisfatorio a Dissertacdo/Tese.

Art. 55. No exame de Pré-banca ou de Qualificacdo, o/a aluno/a obtera o conceito
“aprovado/a” ou “reprovado/a”, ndo havendo atribuicao de nota ou crédito.

8 1° Sera considerado “Aprovado/a” no exame de Pré-banca ou de Qualificagéo o/a
aluno/a que obtiver aprovacdo da maioria dos membros da comisséo examinadora.

8§ 2° O/a aluno/a que obtiver conceito “Reprovado” no exame de Pré-banca ou de
Qualificacdo poderd repeti-lo apenas uma Unica vez, num prazo nao superior a 60
(sessenta) dias para 0 Mestrado e 120 (cento e vinte) dias para o Doutorado, contados a
partir da data da realizacdo do primeiro exame.



§ 3° As recomendacgdes da comissdo examinadora do exame de Pré-banca ou de
Qualificagdo deverdo ser registradas em ata e seu cumprimento supervisionado pelo/a
orientador/a do/a aluno/a.

8 4° Em caso de duas reprovacdes ou de ndo atendimento pelo/a aluno/a das
solicitacbes feitas pela Comissdo de Exame de Pré-banca ou Qualificacdo, uma vez
encerrado o prazo estabelecido pela Comisséo para as devidas correcdes, o/a aluno/a sera
desligado/a do PPGA.

SECAO VI
DO DESLIGAMENTO E DO ABANDONO

Art. 56. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, sera desligado do
programa o/a aluno/a que:

| - ndo tenha efetuado a matricula institucional, nos termos do Art. 30 deste

regulamento;

Il - for reprovado/a duas vezes, quer na mesma disciplina, quer em disciplinas

diferentes, durante a integralizacdo da estrutura académica do curso;

111 - obtiver, em qualquer periodo letivo, o CRA inferior a 7,0 (sete);

IV - tiver cometido plagio, seja nos trabalhos desenvolvidos para as disciplinas

cursadas, seja nos projetos de dissertacdo ou tese, como também na preparacdo

desses trabalhos;

V - obtiver o conceito "reprovado/a™ por duas vezes no exame de pré-banca ou

qualificacéo;

V I- ndo houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido por este

regulamento;

V11 - obtiver o conceito "reprovado/a” na defesa do trabalho final;

VIl - enquadrar-se no que estabelece o paragrafo Unico do art. 49 deste

Regulamento.

Paragrafo Unico. O/a aluno/a desligado/a do programa somente podera voltar a se
matricular ap6s aprovacdo em novo processo seletivo.

SECAO VII
DA DEFESA E JULGAMENTO DO TRABALHO FINAL

Art. 57. Para a defesa do Trabalho Final (Dissertagdo ou Tese), o/a aluno/a do
PPGA devera satisfazer aos seguintes requisitos:

a) ter recomendacdo formal do/a orientador/a para a defesa do trabalho final;

b) ter cumprido o niumero minimo de créditos em conformidade com o art. 38, para

0 Mestrado, e com o art. 39, para 0 Doutorado, deste regulamento;

c) ter sido aprovado/a no exame de Pré-banca para mestrado ou Qualificacdo para

Doutorado;



d) ter comprovado assisténcia em pelo menos 3 bancas de Mestrado ou de

Doutorado, ocorridas no PPGA ou em outro programa de pds-graduagdo em

antropologia ou areas afins reconhecido pelo MEC/CAPES, a partir do momento do

ingresso no PPGA.

§ 1° Nos impedimentos do/a orientador/a, havendo um/a coorientador/a ou
segundo/a orientador/a, este/a ficara responsavel pela recomendacdo formal mencionada na
alinea a deste artigo, bem como pela assisténcia ao/a aluno/a.

8§ 2° Nos impedimentos do/a orientador/a e na auséncia de um/a coorientador/a ou
segundo/a orientador/a, caberd ao colegiado do programa indicar um/a docente que possa
substituir o/a orientador/a na atribuicdo indicada na alinea a deste artigo, bem como na
assisténcia ao/a aluno/a.

8 3° Havendo parecer do/a orientador/a ndo recomendando a defesa do trabalho
final, o/a aluno/a podera requerer ao colegiado o exame de seu trabalho, quando entdo o
colegiado designard comissao formada por docentes do programa e/ou externos/as para
emitir parecer conclusivo acerca do mérito do trabalho.

Art. 58. A Dissertacdo/Tese devera ser redigida no vernaculo, obedecendo as
normas pertinentes ao assunto no Regulamento Geral.

Art. 59. O encaminhamento do Trabalho Final (Dissertagdo ou Tese) para
avaliacdo devera ser feito pelo/a aluno/a através de requerimento dirigido ao/a
Coordenador/a do Programa, com a anuéncia do/a orientador/a, no prazo de, no minimo,
30 dias antes da data prevista para a defesa.

Paragrafo unico. O requerimento devera estar acompanhado de:

a) autorizacdo formal do/a orientador/a ou orientadores/a, de acordo com o art. 77

da Resolucdo 79/2013, inciso I, alinea a, e inciso Il, alinea a, atestando que o

trabalho final se encontra em condicGes de ser apresentado e defendido;

b) ter apresentado declaragdo na qual afirme ter observado, para elaboracdo da

dissertacdo ou trabalho equivalente, as diretrizes do Relatério da Comissdo de

Integridade de Pesquisa do CNPq, instituida pela Portaria PO-085/2011 de 5 de

maio de 2011;

c) formulario preenchido do Banco de Teses da PRPG;

d) um exemplar da Dissertacdio ou Tese para cada membro da comissao

examinadora (cinco exemplares para dissertacdo e sete para tese), apresentados em

formato impresso e encadernado.

Art. 60. O Trabalho Final sera avaliado por uma Comissdo Examinadora, indicada
pelo/a Orientador/a, homologada pelo Colegiado do PPGA e composta pelos seguintes
membros:

I- Para o Mestrado, Orientador/a e mais, pelo menos, dois/as membros titulares e
dois/as suplentes, preferencialmente especialistas no tema em foco, sendo,
necessariamente, um/a membro e um/a suplente externos/as ao Programa;



II- Para o Doutorado, Orientador/a e mais, pelo menos, quatro membros titulares e
dois/duas suplentes, sendo dois/as membros e dois/as suplentes externos/as ao
Programa, sendo um membro e um suplente necessariamente externos a
instituicao.

§ 1° A presidéncia da comissdo examinadora serd exercida pelo/a primeiro/a
orientador/a, no caso da participacdo de dois/as orientadores/as.

§ 2° Os/as especialistas aos quais se refere o caput deste artigo deverdo ser
portadores/as do titulo de doutor ou livre docente, sem que Sejam, necessariamente,
docentes.

8 3° Quando a orientagdo do trabalho final envolver coorientacdo, o/a
coorientador/a podera participar da comissao examinadora, sem direito a julgamento.

8 4° No caso de impossibilidade da presenca do/a orientador/a e/ou segundo/a
orientador/a ou coorientador/a, o Colegiado ou o/a coordenador/a deverd nomear um/a
docente do Programa para presidir a comissao examinadora.

Art. 61. Cada membro da Comissdo Examinadora devera receber um exemplar do
Trabalho Final com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da realizacdo da
defesa.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenagdo encaminhar aos membros da Comissao
Examinadora a portaria de designacdo da Comissédo, copia dos artigos da Secdo VII deste
Regulamento e o formulario de avalia¢do do Trabalho.

Art. 62. A defesa do trabalho final sera feita em sessdo publica.

§ 1° Admitir-se-a a defesa de trabalho final por meio do sistema de
videoconferéncia, seguindo os mesmos preceitos da defesa presencial como estabelecidos
por este regulamento, podendo haver as adaptacdes de natureza operacional que se fizerem
necessarias.

§ 2° A data para a apresentacdo e defesa do trabalho final serd publicada pelo/a
coordenador/a, ouvido/a o/a orientador/a, no prazo de 15 a 45 dias, contado da recepcéo,
pela coordenacdo, do requerimento e demais documentos que deverdo acompanha-lo,
mencionados no paragrafo Unico do art. 81 da Resolugdo 79/2013.

8§ 3° Encerrada a sessdo publica de apresentacdo e de defesa do trabalho final, a
comissao examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado do exame, que sera
registrado em ata, devidamente assinada pelos/as membros da comissdo e pelo/a aluno/a,
ao tomar ciéncia do resultado.

8 4° A ata de que trata o paragrafo anterior devera ser homologada pelo colegiado
do programa no prazo maximo de trinta dias.

8 5° Apoés a defesa do trabalho final, sendo o/a pos-graduando/a aprovado/a, a
coordenacdo, quando solicitada, podera emitir declaracdo atestando a realizagdo da defesa
do trabalho final, mas ndo da outorga do titulo, a qual somente ocorrerd apds a
homologacéo do relatorio final do orientador pelo colegiado do programa.



Art. 63. Serd considerado/a aprovado/a na defesa da dissertacdo ou tese o/a
candidato/a que obtiver avaliacdo favoravel da maioria dos membros da Comissdo
Examinadora.

8§ 1° Na avaliacéo do trabalho final, sera atribuido um dos seguintes conceitos:
| - Aprovado;

Il - Insuficiente;

111 - Reprovado.

§ 2° A atribuicdo do conceito "Insuficiente™ implicard o estabelecimento do prazo
méaximo de 90 (noventa) dias para a reelaboragdo e apresentacdo da Dissertagdo e de 180
(cento e oitenta) dias para a reelaboracdo e apresentacdo da Tese, de acordo com as
recomendacdes da banca examinadora.

8 3° No caso de ser atribuida a mencdo "Insuficiente”, a comissdo examinadora
registrard na ata da sessao publica da defesa os motivos da sua atribuicdo e o novo prazo
para reelaboracédo do trabalho final e respectiva defesa.

§ 4° No caso de nova defesa do Trabalho Final, a Comissdo Examinadora devera
ser preferencialmente a mesma e ndo mais se admitirdA a atribuicdo da mencdo
“Insuficiente”.

Art. 64. Apo6s a defesa com aprovacdo do trabalho final e feitas as devidas
correcdes, quando necessarias, devera o(a) aluno(a) encaminhar a coordenacdo do
programa, e a cada membro da banca uma cépia em midia digital da versdo final,
contendo, obrigatoriamente, a ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da
UFPB.

8§ 1° O/a aluno/a deverad também entregar um exemplar impresso da verséo final do
trabalho e uma copia em midia digital ao sistema de bibliotecas da UFPB.

§ 2° A homologacdo do relatério final do/a orientador/a pelo colegiado, somente
podera ser feita apos a entrega dos exemplares do trabalho na versdo final.

SECAO VI1II
DO PLAGIO

Art. 65. Entende-se como plagio académico a apropriacdo indevida da producéo de
outrem, sem o devido crédito a fonte.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, o plagio podera
ocorrer em qualquer trabalho académico apresentado pelo/a aluno/a perante as atividades
regulares do PPGA.

Art. 66. Em casos de denuncia de indicios de plagio, a coordenagdo do PPGA
nomeara uma comissdo composta por professores/as do corpo docente proprio ou externo
ao programa, especialistas na area tematica do trabalho académico em analise.



§ 1° A comissdo designada para apuracdo de casos de plagio sera formada em um
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do conhecimento formal da denuncia pela
coordenacao do programa.

§ 2° O parecer da comissdo designada para apuracdo de plagio sera homologado
pelo colegiado do Programa e encaminhado, nos casos em que o plagio for confirmado, as
devidas instancias administrativas.

Art. 67. Diante da constatacdo de plagio, o colegiado do programa podera adotar o
desligamento definitivo do/a aluno/a regularmente matriculado/a, nos termos do inciso IV
do art. 72 da Resolucdo 79/2013, desde que ao/a mesmo/a tenha sido assegurado/a o
principio do contraditorio e da ampla defesa em todas as etapas do processo.

Art. 68. Nos casos de constatacdo de plagio de aluno/a egresso/a, o parecer da
comissdo designada para apuracdo de plagio sera encaminhado mediante processo para
apreciacdo pelo Conselho do/o Centro/o ao/s qual/is o programa é vinculado, devendo ser
assegurado aquele que cometeu a infracdo o principio do contraditorio e da ampla defesa
em todas as etapas do processo.

8§ 1° O processo com a constatacao de plagio de aluno/a egresso/a com a decisao do
Conselho do/s Centro/s ao/s qual/is o programa que diplomou o/a aluno é vinculado sera
encaminhado a Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo (PRPG), que o enviara ao Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).

§ 2° Cabera ao Consepe, em casos de constatagdo de plagio, decidir sobre a
anulacédo do diploma do egresso.

§ 3° Cabera & PRPG realizar os procedimentos administrativos necessarios a
anulacédo do diploma.

§ 4° O /a aluno/a egresso/a que tiver anulado seu diploma por constatacdo de plagio
sera comunicado oficialmente da anulacdo pelo/a Reitor/a da UFPB.

Art. 69. O parecer da comissdo designada para andlise e julgamento do plagio ndo
é vinculante, permitindo a apuracdo do ato por parte de outros érgdos institucionais da
prépria universidade, quando estiver entre as suas competéncias materiais e observados 0s
principios constitucionais e de ampla defesa.

SECAO IX
DA OBTENCAO DO GRAU E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 70. Para a outorga do grau respectivo, o/a aluno/a devera, dentro do prazo
regimental, ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFPB, do Regulamento
Geral e deste Regulamento.

8 1° A outorga do grau a que se refere o caput deste artigo pressupde a
homologacéo, pelo colegiado, da ata da sessdo publica de defesa do trabalho final e do
relatdrio final do orientador.



§ 2° O relatdrio final do/a orientador/a tera como anexos:

a) copia da ata da sesséo publica de defesa do trabalho final;

b) histoérico escolar final do/a aluno/a;

c) declaracdo expedida pela coordenacdo do programa comprovando a entrega do
exemplar do trabalho na versdo final, contendo, obrigatoriamente, a ficha
catalogréafica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB, bem como de copias
de produgcdes artisticas vinculadas para a area das artes, caso existam;

d) declaracdo expedida pelo sistema de bibliotecas da UFPB de quitacdo e depdsito
de um exemplar impresso do trabalho na versdo final e de sua copia em midia
digital.

Art.71. A expedicdo do diploma de mestre e de doutor sera efetuada pela PRPG,
satisfeitas as exigéncias do art. 85 da Resolucdo 79/2013.

Paragrafo Unico. A coordenacdo do programa encaminhard a Coordenacao-Geral
de Avaliacdo e Acompanhamento dos Programas e Cursos de Pds-Graduacao Stricto e
Lato Sensu (CAAPG) da PRPG processo devidamente protocolizado, solicitando a
expedicdo do diploma de que trata o caput deste artigo, instruido dos seguintes
documentos:

a) memorando do/a coordenador/a do programa ao/a pro-reitor/a de pés-graduacao;

b) requerimento do/o aluno/a ao coordenador do programa solicitando as

providéncias cabiveis para a expedicdo do diploma;

c) relatério final do orientador acompanhado da documentacdo exigida pelo art.

70, 82° deste Regulamento;

d) certiddo de homologacdo da ata da sessdo publica de defesa do trabalho final e

do relatorio final do orientador;

e) copia legivel do diploma de graduacgdo, no caso do titulo de mestre, e copia

legivel do diploma de graduacédo e do diploma de mestrado, no caso do titulo de

doutor;

f) copia legivel da carteira de identidade e do CPF;

g) documento comprobatdrio em caso de alteracdo do nome.

Art. 72. O registro do diploma de mestre e de doutor sera processado pela PRPG,
por meio da COAPG por delegacdo de competéncia do MEC, na forma da legislacéo
especifica.

Paragrafo unico. Deveré constar nos diplomas a area de conhecimento em que foi
concedido o titulo, Antropologia, segundo a designacdo fixada no regulamento do
programa em vigor na época da matricula institucional do(a) aluno(a), bem como da
respectiva area de concentragéo.

Art. 73. A UFPB podera conceder grau de doutor em regime de cotutela de tese
com outras IES estrangeiras, conduzindo, assim, a dupla titulag&o.



Parégrafo Unico. A concessdo do grau de doutor em regime de cotutela de que
trata o caput deste artigo estd regulamentada pela resolucdo n° 37/2014, alterada pela n°
46/2015, ambas do Consepe.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. Para melhor operacionalizar a execugdo do planejamento académico do
Programa de acordo com o0s termos deste Regulamento e das normas vigentes na
UFPB, a Coordenacdo, antes de cada periodo letivo a ser executado, deverad elaborar
e dar ampla divulgacdo a um calendario escolar, contendo 0s prazos e 0s periodos
definidos para a matricula prévia, matricula em disciplinas, ajustamento de
matricula, trancamento  de matricula em disciplinas, interrup¢do de estudos, ou
disciplinas e demais atividades académicas.

Art. 75. Os casos omissos serdo decididos pelo Consepe, mediante consulta ao
Colegiado do programa, ouvido os Conselhos de Centro aos quais estd vinculado
administrativamente e a PRPG, quando couber.

Art. 76. Em observancia a Resolucdo n°® 79/2013 do Consepe, sera permitido ao
aluno regularmente matriculado no Programa enquadrar-se nos termos deste Regulamento,

mediante solicitacdo formal.

Art. 77. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.



ANEXO 11 A RESOLUCAO N° 28/2017 DO CONSEPE

ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU EM ANTROPOLOGIA, NOS NIVEIS DE MESTRADO E DE
DOUTORADO ACADEMICO, SOB A RESPONSABILIDADE DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES E DO CENTRO DE CIENCIAS
APLICADAS E EDUCACAO

Departamentos responsaveis pela oferta das disciplinas: Departamento de ciéncias
sociais do CCHLA,; Departamento de Ciéncias Sociais do CCAE

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS N° de Carga
créditos horaria
tedricos

1. Teoria Antropoldgica | 4 60

2. Teoria Antropoldgica Il 4 60

3. Metodologia e Pratica Antropolégica 4 60

4. Seminario de Doutorado* 4 60

5. Seminario de Pesquisa** 2 30

LINHAS DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

PESQUISA

1 Imagens, 1. Antropologia Visual 4 60
Patrimonios, Artes | 2. Cinema e Antropologia 4 60
e Performances 3. Fotografia e Antropologia 4 60

4. Antropologia das festas e rituais 4 60

5. Dindmicas patrimoniais: conceitos e 4 60

processos

6. Semidtica e grafismos 4 60

2 Corpo, Saude, 1. Género, Sexualidade e Diferenca 4 60
Género e Geragdo | 2. Antropologia do corpo 4 60

3. Antropologia da satde 4 60

4. Curso da Vida e Geragdes 4 60

5. Antropologia da Crianca 4 60

3 Territorio, 1. Dinamica Territorial, Memoria e 4 60
Identidade e Meio | Processos Identitarios
Ambiente 2. Cultura e Meio Ambiente 4 60

3. Antropologia e laudos 4 60

4. Identidade, etnicidade e diversidade 4 60

religiosa

5. Antropologia do conhecimento e 4 60

organizac&o social da cultura

6. Antropologia da técnica e cultura 4 60

material




4 Etnografias e 1. Etnografias Urbanas 4 60
Sociabilidades 2. A cidade na perspectiva 4 60
Urbanas antropologica
3. Antropologia da Cidade 4 60
4. Antropologia das Emocg6es 4 60
5 Politicas Sociais e | 1. Antropologia Politica 4 60
Desenvolvimento 2. Movimentos Sociais e Relagdes de 4 60
Poder
3. Dadiva, Economia e Politicas Sociais 4 60
4. Ecologia politica e desenvolvimento 4 60
DISCIPLINAS OPTATIVAS
(comuns a todas as linhas)
1. Tépicos especiais em Antropologia | 1 15
2. Topicos especiais em Antropologia 2 30
I
3. Tépicos especiais em Antropologia 3 45
"
4. Topicos especiais em Antropologia 4 60
v
*Especifica para alunos do Doutorado
** Especifica para alunos do Mestrado
ATIVIDADES ACADEMICAS
No IDENTIFICACAO NUMERO DE CREDITOS CARGA
DAS TEORICO | PRATICO TOTAL HORARIA
ATIVIDADES
1.
Estagio de Docéncia | - 2 2 60
2. Estagio de Docéncia Il - 2 2 60
3. | Estudos Especiais 2 - 2 30

EMENTAS DAS DISCIPLINAS
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Teoria antropologica |

A formacdo do pensamento antropoldgico e suas principais correntes teoricas. Leitura e
discussao critica de autores centrais na constituicdo da disciplina. Debates e controvérsias.
A importancia da etnografia e seus desdobramentos no século XX.




Teoria antropoldgica Il

Debates e indagacOes tedricas e metodoldgicas da antropologia contemporanea. Leitura e
discussdo critica de autores fundamentais nas releituras, rupturas e transformacdes do
conhecimento antropologico.

Metodologia e Pratica antropoldgica

O fazer antropoldgico. Anélise do método etnogréfico e contato com diferentes técnicas e
procedimentos metodoldgicos, classicos e contemporaneos. Aspectos epistemoldgicos e
heuristicos do método antropoldgico. Escrita antropoldgica e outras formas de
representacdo. Questdes eticas.

Seminario de Doutorado

A experiéncia da pesquisa e a elaboragdo da tese. Depoimentos, textos e documentos
diversos sobre o exercicio da tese. Aproximacdo com pesquisadores de diferentes
disciplinas, campos e abordagens de pesquisa.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Antropologia Visual

Constituicdo da antropologia visual como campo de pesquisa e reflexdo. Experiéncias
fundadoras (Mead/Bateson, Rouch, MacDougall). Atos cognitivos de ouvir e de olhar no
trabalho antropoldgico. Texto visual e texto verbal. Imagem, representacdo e sentido.
Iconografia e semidtica. Arte e antropologia. Relagdo entre visualidade, conhecimento e
memoria. Imagem e emocdo. Imagem, imaginario e imaginacdo. Perspectivas tedricas em
antropologia visual. Questdes metodoldgicas sobre 0 uso das imagens nas ciéncias sociais.
Desdobramentos contemporaneos da antropologia no universo digital.Institucionalizacéo
da antropologia visual no Brasil. Etica de abordagem e de uso de imagens.

Cinema e Antropologia

Desenvolvimentos paralelos do cinema e da antropologia desde o século XIX. Utiliza¢bes
da camera em expedicdes e pesquisas antropoldgicas paradigmaticas. Noc¢bes de filme
etnogréfico, cinema antropoldgico e antropologia filmica. Aproximagdo entre as
perspectivas tedricas antropoldgicas e os procedimentos e teorias circunscritos aos campos
do cinema envolvendo producgdes artisticas ou documentérias. Um olhar sobre as
experiéncias cinematograficas de Robert Flaherty, Jean Rouch, David MacDougall, Pierre
Perrault, Eduardo Coutinho, Linduarte Noronha, Vincent Carelli outros. Experiéncia dos
Ateliers Varan de cinema documentario. Fronteirasentre imagem, identidade e
representacdo; entre visualidades, conhecimento e memdria e entre realidade e ficcdo
(mimeses). Antropologia do cinema.

Fotografia e Antropologia

Panorama da historia da fotografia. Fotografia, Cultura e Sociedade. O discurso
fotogréfico: processos de leitura e interpretacdo. Panorama histdrico do desenvolvimento
estético e técnico da fotografia (Benjamin, Barthes, Sontag, Flusser e outros). Fotografia,
registro e documento. A fotografia como fonte ou como instrumento de pesquisa. A
fotografia enquanto objeto antropologico. Antropologia e Fotografia: experiéncias
fundadoras. Perspectivas e tendéncias tedricas. Fotografia como fonte de pesquisa em
antropologia. Fundamentos metodoldgicos do uso da fotografia na pesquisa antropoldgica.
Narrativas fotogréficas na Antropologia. A construcdo da narrativa fotografica e seus usos



na pesquisa antropoldgica. A fotografia na Antropologia, discussdo epistemoldgica e
perspectivas praticas. Antropologia e Fotografia no Brasil. A producgédo antropologica atual
sobre fotografia e seus usos na pesquisa no Brasil.

Antropologia das festas e rituais

Vertentes tedricas da analise do ritual. Drama e performance. A festa como conceito e
como campo. A dindmica social, o papel da memdria, multiculturalismos, patrimonios e
relacBes simbolicas na festa e no ritual. O poder, as identidades e as territorialidades rituais
e festivas. O capitalismo, a globalizacdo e as novas tecnologias nas festas e rituais.
Politicas culturais.

Dinamicas patrimoniais: conceitos e processos

O conceito de patrim6nio. Abordagens do patriménio material e imaterial. Politicas
publicas de patrimonio cultural. Folclore e culturas populares. Memorias, identidades e
ideologias. A cultura digital, a cidade e o patriménio. Patrimonio e Museus. A educagéo
patrimonial. As efetividades de apropriacdo do patrimonio cultural. Instrumentos de
preservacdo do patriménio cultural, formais e informais.

Semiotica e grafismos

A teoria dos signos de Peirce, evolugdo conceitual e relagdo com a cultura. O signo, o sinal
e a representacdo. A composicdo signica das manifestacdes dos grafismos. A teoria de
Peirce como fundamento da abordagem dos grafismos.

Género, Sexualidade e Diferenca

A construgdo da categoria género e seus desdobramentos no campo da antropologia.
Marcadores sociais da diferenca e suas implicacGes para a producdo do conhecimento
cientifico. A sexualidade na Antropologia e nas ciéncias humanas. Novos olhares a partir
de contextos sociais e politicos contemporaneos.

Antropologia do corpo

Abordagens antropoldgicas sobre o corpo; concepcdes e nocles e corpo e de pessoa; corpo
e marcadores sociais da diferenca; expressdes, performances e praticas corporais; 0 corpo
na producdo de subjetividades e das identidades; politicas do corpo, do género e da
sexualidade; corporeidade e emogdes; dor e sofrimento; fluxos, tecidos e fluidos; corpo e
imagem.

Antropologia da saude

Abordagens antropoldgicas sobre a Saude. Interfaces entre corpo e saude. Politicas da vida
e biomedicina. Praticas e profissdes de salde. Politicas e sistemas de satde. Sofrimentos e
experiéncia da doenca. Ativismos e biossocialidades. Bioidentidades e cuidados de si.
Narrativas de adoecimento.

Curso da Vida e Gerac0es

As categorias de idade como producdes culturais e produtoras de espacos sociais e de
poder. Geragdes na antropologia classica e contemporénea. Grupos de idade, geracéo,
ciclos domésticos e ritos de passagem. Trajetorias, transicdes e temporalidades. Geracdo e
politicas publicas. Curso da vida e marcadores sociais: género, raga, sexualidade, classe
social e localidades. Desafios contemporaneos e curso da vida.



Antropologia da Crianga

A temética da infancia do ponto de vista da antropologia, desde sua inexisténcia como
objeto de pesquisa, passando pelo chamado paradigma dos Estudos da Infancia, em que as
criancas sao tidas como sujeitos sociais competentes e agentes da sua propria historia,
chegando as abordagens mais recentes das criangas pesquisadoras.

Dindmica Territorial, Memoria e Processos ldentitarios

ImplicacOes teodricas e politicas das categorias territorio e territorialidade; processos de
territorializacdo de grupos sociais e étnicos; comunidade local e modos de vida: minorias
sociais, étnicas e “populagdes tradicionais”; estudos da vida doméstica e de comunidades
locais; gestdo e sustentabilidade ambiental de territérios e comunidades locais; memoria e
processos do lembrar; narrativas e tradicao; historia e oralidades; construcGes identitarias;
relagdes interétnicas; novas identidades.

Cultura e Meio Ambiente

Natureza e cultura; humanidade e materialidade; formas de se conceituar e apropriar o
mundo material; antropologia ecolégica x antropologia ambiental; etnoecologia e
etnociéncia; politicas ambientais e conflitos socioambientais; sustentabilidade social,
econdmica, ambiental e conservacgdo da diversidade cultural; ecologia doméstica; estudo de
fendmenos socio-técnicos; propriedades das técnicas: uso, producdo e aquisicdo; atividades
tecno-econdmicas; cadeias operacionais.

Antropologia e laudos

Argumentacdo antropoldgica e argumentacdo juridica. Legislacdo brasileira e internacional
sobre povos indigenas, quilombolas e outras minorias. Diferenca entre processos
administrativos e juridicos de definicdo de territorios. Identificacdo e delimitacdo de
territorios. Estudos sobre etnicidade e relacdes interétnicas. Pericia em processos criminais.
Estudo e Relatorio de Impacto Ambiental. Legislacdo brasileira sobre patriménio cultural.
Definicdo de patriménio imaterial. Contextos e condi¢Ges de pesquisa. Metodologia e
técnicas de pesquisa. Implicacdes éticas. Laudo como género de producdo antropoldgica.

Identidade, etnicidade e diversidade religiosa

Estuda a diversidade étnica e religiosa e suas praticas religiosas; cosmologias e
Xamanismo; rituais e performances; sacrificio, devogdes e relacdes com o sagrado; analisa
tipos de conversdo geradoras de novas identidades religiosas incluindo interfaces com a
etnicidade e formacdo de comunidades de crentes; examina trajetérias religiosas e
movimentos que provocam conflitos e intolerancia: relacdes entre religido, politica e
globalizacdo; novas configuracdes religiosas no mundo contemporéaneo; etnografias de
experiéncias e movimentos religiosos.

Antropologia do conhecimento e organizacao social da cultura

A cultura como fluxo de idéias, conceitos, valores, principios, imagens, objetos, etc.;
Geracdo de formas culturais como efeito da interagdo social; Tradigdes de conhecimento
como organizacdo social de formas culturais especificas; O conhecimento como
sedimentacdo da experiéncia; Aspectos cognoscitivos, cognitivos e psicologicos no ato de
conhecer e agir (agency); Processos rituais e simbolicos na formacdo de visdes
cosmoldgicas; Fenémeno étnico, outras formas identitarias e tradicdes de conhecimento
como modalidades inter-relacionadas de organizacgéo social dos fluxos culturais.



Antropologia da técnica e cultura material

Estudo de fenbmenos sociotécnicos; Propriedades das técnicas: uso, producdo e aquisicao;
Tendéncia técnica e fato técnico; Cadeias operatdrias; Organizacao social das técnicas e do
mundo material; Técnicas, tecnologias e tradi¢do de conhecimento; O papel dos objetos na
formacdo das memorias coletivas: sua agao e representacdo; A ideia de devir e de processo
na constituicdo dos contextos de objetos e coisas; Redes, malhas e rizomas.

Etnografias Urbanas

A disciplina tem como objetivo focar as principais abordagens do pensamento
antropologico que contribuem para o entendimento e discussao sobre as questdes urbanas,
as alternativas de apropriacdo e os modos de ser e de viver dos grupos e coletivos. O
espaco social e seu significado na area urbana. Serdo analisadas abordagens classicas e
contemporaneas que discutem, por um lado, a relagdo individuo, sociedade e grupos
urbanos, a identificacdo de antigos e novos fendbmenos e processos de sociabilidade
caracteristicos das cidades e, por outro, 0s espacgos urbanos e novas formas de segregacéo,
constituindo conflitos de diversas ordens.

A cidade na perspectiva antropoldgica

Constituicdo do campo da antropologia urbana; fronteiras da Antropologia da e na cidade;
abordagens classicas e contemporaneas sobre cidade; cidades do capitalismo; cidade
moderna e pés-moderna; cidade, memoria e imagens; modos e estilos de vida urbanos;
processos identitarios e marcadores sociais da diferenca; formas de conflitos e violéncias
urbanas; dindmicas sociais e préaticas cotidianas subversivas, resisténcias e insurgéncias no
contexto urbano; intervencdes de arte no espaco publico; fronteiras urbanas; migracéo,
territorio, identidades e subjetividades; Antropologia urbana no Nordeste.

Antropologia da Cidade

A cidade como tema de pesquisa e de reflexdo. Industrializagdo e urbanizagéo.
Aglomerados, redes urbanas, cidades globais. O rural, as pequenas e médias cidades, as
grandes cidades e as metrépoles. Processos de exclusdo, segregacdo e apropriacdo dos
espacos urbanos. Didlogos com outras antropologias e areas conexas. A producédo nacional
e internacional sobre a cidade. Fontes regionais e locais sobre a cidade.

Antropologia das Emogdes

O lugar e papel das emocGes na politica da vida cotidiana. Emogdes, Cultura Emotiva e
Moralidade. A dimensdo micropolitica das emocdes. Relacdes e Negocia¢Bes Sociais no
Cotidiano:Amor, Dor, Luto, Desejo, Prazer, Ressentimento, Perddo, Reconciliacao,
Desprezo e Compaix@. As emocgOes como parte de um complexo comunicativo com
objetivos morais, culturais e sociais. Emoc¢des como pratica discursiva. Relacdo entre
emogdes, sociabilidade e poder.

Antropologia Politica

Conceptualizacdo do campo do politico; formas de organizacdo politica; status e prestigio;
parentesco e politica; ritual, religido e poder; interdependéncia e poder; o Estado-nacao
como moldura historica das relagdes sociopoliticas; formas e instrumentos do exercicio do
poder: poder e dominagédo; poder e transacdo; conflito, mediacdo e mudanca; processos
coloniais, tutela e resisténcia; territdrio, processos econémicos e organizacao politica.



Movimentos Sociais e Relagdes de Poder

O curso pretende oferecer instrumentos para a compreensdo dos processos historicos que
levaram ao desenvolvimento de movimentos sociais, a partir da observacgao das relagdes de
poder envolvidas. A disciplina sera orientada a discutir das principais correntes teoricas
presentes nos estudos sobre movimentos sociais e de como tais abordagens foram
apropriadas e ressemantizadas nos estudos sobre mobilizacBes sociais no Brasil.
Posteriormente passaremos a discussdes sobre estudos etnolégicos que explicitam essas
mobiliza¢Ges, destacando e de que forma os grupos pesquisados vém desenvolvendo
estratégias de didlogo com o Estado e sociedade civil.

Déadiva, Economia e Politicas Sociais

A teoria da reciprocidade e a economia da dadiva; economia e religido em sociedades
“complexas”; economia e simbolismo nas sociedades contemporaneas: fetichismo da
mercadoria; dadiva e mercadoria — a determinacédo cultural do valor; o capitalismo como
cultura e o mercado como sistema classificatério, intercambio, reciprocidade e
redistribuicdo. As teorias indigenas do bem viver, e as experiéncias de autonomia no
século XXI (Zapatismo, MST, Via Camponesa, etc.) 0 comércio justo e a economia dos
valores éticos, interfaces com as politicas baseadas em sinais diacriticos e politicas sociais.

Ecologia politica e desenvolvimento

Identidades relacionadas ao universo do “rural”; Terra e Territorio; Nogdes, modelos e
projetos de “desenvolvimento”; Impactos e conflitos socioambientais; Ecologia politica;
Ecologia doméstica. Tradicdo de conhecimento; Multiculturalismo. Politicas sociais de
Estado e de organismos multilaterais. Neoliberalismo e governanca.

Topicos especiais em Antropologia |, 11, 111 e IV
Estudos especificos com ementas e bibliografias varidveis, de acordo com as tematicas a
serem abordadas.



