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Apresentacao

A Politica de Autoavaliacdo foi elaborada com o intuito de levantar dados
e informacGes que proporcionem o autoconhecimento e a reflexdo sobre a
realidade em curso, de forma a assegurar a concretizagdo das metas e linhas
gerais do programa, identificando seus problemas, potencialidades e orientando
a tomada de decisao dos seus membros. O presente relatorio foi elaborado pela
Comisséo de Autoavaliagcdo do PPGCPRI, composta pelas docentes Profa. Dra.
Liliana Ramalho Froio, Profa. Dra. Mariana Pimenta Oliveira Baccarini e Profa.
Dra. Luciana Aparecida Aliaga Azara de Oliveira, e teve como intuito sistematizar
as informacdes e os dados levantados no processo de autoavaliacdo do
programa (2020-2021).

A autoavaliagdo do PPGCPRI esteve baseada em indicadores de
producado e em instrumentos de captacao de percepc¢des de discentes, egressos,
docentes e técnicos-administrativos. A avaliacdo por meio de indicadores de
producdo deve ser realizada a cada 2 anos e se baseia na coleta de dados a
partir de indicadores de avaliagao externa ou outros que forem entendidos como

pertinentes.

As dimensodes do processo de autoavaliacdo do PPGCPRI e seus respectivos

indicadores foram os que seguem:

e Qualidade do Programa: Analise das condicGes gerais do Programa e
do cumprimento da sua missdo e metas de curto, médio e longo prazo,
bem como o seu impacto académico e social. Indicadores: Condi¢des de
infraestrutura e acessibilidade; Recursos tecnolégicos e ambientes
digitais; Quantidade de bolsas de estudo; Verificacdo e adequagcdo aos
critérios de avaliacdo da CAPES; Quantidade de producéo e publicacdo
em estrato superior; Verificagdo dos indices de evasdo e suas
motivacOes; Participacdo dos docentes e discentes em editais de
pesquisa e extensdo; Taxas de aprovacéao e conclusdo do curso; Prémios,

patentes e inovacéao.



e Qualidade da Formacéao Docente, Discente e Técnicos: Verificacao da
qualidade e do aperfeicoamento da formacao dos membros do Programa.
Indicadores: Cursos de capacitagdo realizados e/ou ministrados;
Participacdo em eventos académicos ou profissionalizantes; Participacao
em grupos de pesquisa; Envolvimento em acdes de ensino, pesquisa e
extensdo; Verificagcdo da continuidade e aperfeicoamento dos estudos;
Participagdo em programas de outras IES; Cooperacao e interacao entre
areas e linhas.

e Qualidade do ensino e aprendizagem: Andalise de questdes
relacionadas a interagéo discente-docente, as disciplinas do Programa, a
qualidade das dissertacbes produzidas e ao processo de ensino-
aprendizagem. Indicadores: Atualizacdo da grade curricular do programa;
Adequacéo da oferta de disciplinas e o quadro de professores; Qualidade
dos planos de ensino (bibliografia utilizada, metodologias, atualizacéo e
adequacao do contetdo); Comunicacao discente-docente; Qualidade das
dissertacbes e da orientacdo do professor; Aspectos relacionados a
motivacdo dos docentes e discentes; Interdisciplinaridade.

e Qualidade da Gestdo: Andlise da organizacdo da gestdo e de elementos
referentes a uma gestdo transparente, participativa, democratica.
Indicadores: Atuacdo da Coordenacdo e suas Comissdes; Atendimento
da secretaria; Atendimento e comunicagcdo com os discentes e docentes;
Condigbes de infraestrutura, informatizagédo, acessibilidade; Canais de
interacao e participagao.

e Internacionalizacdo e Impacto social produzido: Verificacdo da
insercao social e internacional do programa, seus impactos produzidos e
as colaboracdes externas. Indicadores: Acordos com organizacdes
sociais e instituicées internacionais; Projetos de pesquisa com parcerias
internacionais; Projetos de extensao; Publicagdes docente-discentes e/ou
com co-autorias internacionais; Verificacdo da insercédo dos egressos no
mercado de trabalho e em programas de doutorado; Mestrado sanduiche;

Professores visitantes.

Entre os dias 10 e 25 de abril de 2021, a Comissao de Autoavaliagdo, em

conjunto com a Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncia



Politica e Relagcbes Internacionais da UFPB, aplicou, por meio digital, os
questionarios de autoavaliacdo definidos na Politica de Autoavaliacdo do
Programa, com as devidas modificagOes e adaptacdes. Todos os docentes (16)
e técnicos administrativos (2) responderam o questionario. Foram obtidas 42
respostas entre os discentes e egressos — sendo 22 egressos e 20 discentes

ativos.

Resultados da autoavaliacao

O PPGCPRI foi criado em 2016, momento em que houve 0 primeiro
processo de selecdo para o programa, com o inicio das atividades e aulas do
curso ocorrendo em marco de 2017. Como esperado em um programa recém-
criado, a demanda pelo curso e a taxa de concluintes foi melhorando
progressivamente. Em 2016, foram 11 alunos matriculados. Em 2017, tivemos
16 alunos matriculados. Em 2018, foram 16 alunos matriculados e ja apareceram
0s primeiros concluintes (9). Em 2019, tivemos 15 alunos matriculados e 11
concluintes. Em 2020, foram 15 alunos matriculados e 13 concluintes. No
processo seletivo que ocorreu no final de 2020, tivemos um recorde de inscritos
(133) e também de matriculados para a turma de 2021 (29 matriculados). Assim,
em 4 anos de vigéncia, apesar de todos 0s problemas iniciais decorrentes de um
curso novo e em consolidacdo, tivemos 33 concluintes/egressos do curso.
Ressalta-se que a pandemia do COVID-19 impactou o numero de concluintes
em 2020, ja que muitos discentes pediram prorrogacao de prazo, em razdo das
dificuldades pessoais relatadas em decorréncia da pandemia, e dos impactos na
oferta de disciplinas pelo programa e nos demais procedimentos habituais da
Coordenacéo do curso.

A vocacdo do PPGCPRI tem sido a de promover uma formacédo de
exceléncia de recursos humanos e de produzir pesquisa cientifica qualificada.
Assim, busca-se munir o aluno do programa de conhecimentos tedrico-
metodoldgicos e especificos as areas de concentracdo que, conjugados com o
desenvolvimento de habilidades intelectuais e outras, o capacitara para atuar na
academia, ou no exercicio de funcdes de pesquisa, e em diversas outras
atividades do mercado de trabalho (consultorias, assessorias, funcdes em

entidades dos setores publicos ou privados e 6rgaos ndo-governamentais). Isso



porque a estrutura multi e interdisciplinar do curso permite ao profissional com
Mestrado Académico no PPGCPRI analisar a conjuntura politica local, regional,
nacional e internacional, efetuar a prospecc¢éo de cenarios, bem como planejar
e avaliar a perspectiva técnica de negocios que sao afetadas pelo ambito politico
domeéstico e internacional.

Isso explica o perfil diversificado de candidatos que se inscrevem nos
processos de selecdo do programa. Sdo candidatos recém-graduados (dos
cursos de Direito, Relacdes Internacionais, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais,
Economia, Sociologia, Linguas estrangeiras e Tradugdo, entre outros) e com
forte trajetoria de pesquisa em suas graduacgdes, ou mesmo profissionais ja em
atividade no mercado de trabalho, em func¢des publicas ou no setor privado, que
buscam aperfeicoar seus conhecimentos para aplicar em suas atividades ou
iniciar novas empreitadas.

Os resultados dos questionarios de autoavaliagdo confirmam as
informacdes acima: 42 discentes responderam ao questiondrio, sendo 22
egressos e 20 alunos regularmente matriculados. Na pergunta 17, foi
guestionado o motivo do discente/egresso ter escolhido o curso do PPGCPRI:
52,4% responderam “alinhamento dos interesses com as linhas de pesquisa do
PPGCPRI”.

Os questionarios aplicados mostraram ainda que, dentre os discentes, a
maioria é do sexo masculino e se autodeclara branca. Grande parte dos alunos
vém da graduagédo em Relagdes Internacionais e Ciéncias Sociais, seguida de
Direito. Dentre os docentes, % sao homens e 81,3% se autodeclaram brancos.
E consenso entre os segmentos (docentes, discentes e técnicos) que a
infraestrutura é o problema mais grave a ser enfrentado pelo programa. Como
se sabe, atualmente o programa conta somente com uma sala, em estado
precario, para realizacdo de aulas, reunides e atendimentos por parte dos
técnicos administrativos. Esta sala ndo comporta satisfatoriamente todos os
docentes (em caso de reunidao do Colegiado), ndo comporta os discentes e
docente em caso de disciplinas obrigatorias, e, em épocas de chuva, inunda.

Em seguida, a articulacdo com a sociedade aparece como fragilidade
importante apontada nos questionarios de docentes e discentes. Isto se reflete
na pouca quantidade de docentes envolvidos em projetos de extensao, e na

pouca quantidade de consultorias e parcerias com O6rgdos publicos e/ou



empresas privadas. Além disso, a maioria dos docentes (9) informaram que
nao realizaram participacdes na imprensa.

Os docentes também demonstram preocupacdo com a selecdo do
mestrado e, nos comentarios, levanta-se também a preocupacao com a evasao,
mas estes pontos nao foram suficientemente desenvolvidos no questionario ou
nos comentarios.

Jéa a internacionalizagé@o é apontada como terceiro principal ponto positivo
do programa entre docentes, enquanto os discentes a consideram a segunda
maior fragilidade. Somente 7 dos professores publicaram artigos e capitulos em
revistas ou livros internacionais e somente 2 o fizeram em parceria com
pesquisadores de universidades estrangeiras.

Os pontos fortes apontados tanto por docentes quanto discentes sao
principalmente o corpo docente e a gestdo do programa. Os alunos também
destacam a matriz curricular do curso. Outro ponto forte que pode ser percebido
€ a alta participacdo dos docentes (40% do total) em cargos de direcdo de
associacfOes académicas ou profissionais (40% do total).

Em relacdo a producdo, apesar de todos os docentes afirmarem que
tiveram alguma producéo intelectual aprovada no ano de 2020, observa-se uma
fragilidade do programa neste quesito. Em relacdo a publicacdo conjunta entre
docentes e discentes, por exemplo, metade dos professores afirma que néo
publicaram com os discentes. Ja entre os docentes, somente 3 docentes do
programa publicaram conjuntamente.

Em relacdo a publicacdo discente, metade dos discentes e egressos
publicaram ao menos um artigo e quase 1/3 afirma que publicou ao menos um
capitulo de livro no ultimo ano.

A auséncia de bolsas e incentivos por parte de instancias superiores
também € lembrada nas respostas dos alunos e em comentarios dos
professores. 57% do alunado nédo teve bolsa durante o curso e 47,6% ja pensou
em desistir do curso, tendo, por motivacao principal elencada questdes pessoais
(40%) e financeiras (25%).

Em especial, nos comentarios abertos, os estudantes salientam a
necessidade durante a pandemia do COVID - 19 de maior flexibilizagao por parte

dos docentes em relag&o a prazos, metodologia e avaliagbes, tendo em vista 0s



desafios com a transposicdo para o ensino virtual e aos problemas de saude,

financeiros e sociais que docentes e discentes vém enfrentando.

A) Discentes e Egressos

Foi aplicado um unico instrumento de avaliacdo para os discentes e egressos
do curso. A identificacao dos respondentes ocorreu por meio da pergunta: “Qual
a data de conclusao do mestrado?”.

O corpo discente e os egressos avaliaram diversos critérios referentes a
qualidade do curso e também foi possivel identificar a trajetoria académica dos
mesmos e itens relacionados ao seu desempenho e motivacado. Particularmente
sobre os egressos do curso, 66,7% responderam que a formacao no PPGCPRI
estava muito relacionada com o seu trabalho ou pesquisa posterior realizada
(depois de formado).

Dos 22 egressos que responderam ao questionario, apenas 4 disseram que
nao estavam empregados e nem vinculados a algum programa de doutorado.
Dos 18 egressos empregados em alguma atividade: 5 estdo em programas de
doutorado (UFMG, UFPB, UnB, UFPE), 7 atuando no setor publico (Professor
na Universidade Regional do Cariri, Policia Federal, Prefeitura de Altinho/PE,
Prefeitura de Conde/PB, UFPB, Assembleia Legislativa da Paraiba), 3 no setor
privado (Empresa Orbitall, Federacdo das Industrias do Estado de Alagoas,
Escola de Linguas) e 3 atuando como autbnomos (advogado,
microempreendedor e consultor). De acordo com os discentes, 64,3% esta
envolvido com algum trabalho néo relacionado ao curso ou iniciou o doutorado

no ultimo ano.



6. Qual curso de graduagao voceé concluiu?

42 responses

20
16 (38.1%)

15

10
6 (14.3%)

1 (2.414(2.41(2.414(2.4%) 1 (2.414(2.414(2.4%)

0
Ciéncia Politica e... Ciéncias Sociais Ciéncias sociais (... Gestao Publica ciéncias sociais
Ciéncias Juridicas Ciéncias sociais DIREITO LICENCIATURAE...

7. Qual sua linha de pesquisa no PPGCPRI?

42 responses

@ Teoria e Pensamento Politico

@ Instituicdes e Analise Politica

@ Politica Externa, Cooperagéo e
Desenvolvimento

@ Seguranga, Estudos de Paz e
Ordem Internacional

8. Ao longo do mestrado, teve bolsa de estudos por pelo menos um
semestre letivo?

42 responses

@ Bolsa capes
@ Bolsa CNPq
@ Nazo recebi bolsa

@ Nunca solicitei bolsa, pois
trabalho.

@ Instituto Konrad Adenauer
@ Bolsa Fapesq

@ Fapesg/Capes

@ Fundaczo Konrad Adenauer

(KAS) V4




9. No ano de 2020, vocé teve alguma produgao intelectual aprovada
(apresentacao de trabalho, artigo, capitulos, etc)?

42 responses

® Sim
® Nao

10.1. Participacdo em eventos académicos nacionais ou internacionais na
condigdo de palestrante (ou apresentacao de trabalho):

42 responses

30
25 (59.5%)

20

10 7 (16.7%)

2(4.8%) 2(4.8%) 2 (4.8%)

1(2.4%) 1(24%) 1(24%) 1(2.4%)

0 12° Encontro ABC... 3 6 sim
1 2 4 ndo



10.2. Publicacdo de artigos académicos, resenhas ou notas de pesquisa em
revistas indexadas:

42 responses

20

12 (28.6%)

10

2 (4.8%)

1(24%) 1(24%) 1(2.4%) 1(2.4%) 1 (2.4%)

0 1. PAZ, Anders... 4 (o] nao
1 2 12 Uma Resenha... sim

10.3. Publicagao de capitulos de livros:

472 responses

30
26
(61.9%)
20
10

1(2.4%) 1(2.4%) 1(2.4%)

3 (7.1%)

0 1. PAZ, Anderson Barbosa; M... Um em coautoria, agora em...
1 [0} ndo



10.4. Publicagc&o ou organizacgao de livro:

42 responses

40
37 (88.1%)
30
20
10
3(7.1%)
1 (2]4%) 1 (2.|4%)
0
0 1 (o] ndo

11. Em 2020, estava empregado, realizou algum tipo de trabalho ndo
relacionado ao mestrado ou iniciou curso de doutorado?

42 responses

® Sim

12.1. Caso tenha respondido sim na pergunta anterior, especifique:

27 responses

@ Setor publico
@ Setor privado
@ Terceiro setor
@ Auténomo
@ Doutorado




13. Qual a relagdo entre sua formagao académica no PPGCPRI (curso,
pesquisa e dissertacao) e o seu trabalho elou pesquisa posterior:

42 responses

@ Nenhuma
@ Pouco relacionada
@ Muito relacionada

14. Em qual dos itens a seguir vocé identifica fragilidade no mestrado do
PPGCPRI? (Indique até 3 alternativas, atribuindo de 1a 3 em ordem de
importancia, sendo 10 mais importante).

1 EE2 BE3




15. Em qual dos itens a seguir vocé identifica como ponto(s) forte(s) do
mestrado do PPGCPRI? (Indique até 3, atribuindo de 1a 3 em ordem de
importancia, sendo 10 mais importante)

30 HE1 N2 e

. - -

600"- ) G\)("" eg&)\-" \%060“. - ‘S\’b‘?.'v
Geﬁ < \o\e

4 .

16. Com base na sua avaliacdo sobre o desempenho dos professores do
PPGCPRI, avalie as afirmacdes a seguir indicando seu grau de
concordancia ou discordancia com cada uma delas. Na escala, 1
representa que vocé discorda totalmente e 5 representa que vocé
concorda totalmente.

N1 EN: BN BN+ EES

20

0
Em geral, os professores adotam uma boa m... Em geral, os professores sao assiduos e pontuais.
Em geral, os professores tém um bom relacionament... O professor lecion



17. Qual a razéo principal que fez vocé escolher o PPGCPRI?

42 responses

18. Vocé ja pensou em desistir do curso?

42 responses

@ Corpo docente

@ Alinhamento dos interesses
com as linhas de pesquisa do...

@ Universidade Federal da
Paraiba

@ Comodidade (proximidade de
sua residéncia, possibilidade...

@ Transparéncia e brevidade do
seletivo, realizado antes de o...

@ Indicacio

® Sim
@® Nao

19. Se tiver respondido sim na pergunta anterior, qual a razdo principal?

20 responses

@ Qualidade do programa

@ Incompatibilidade dos horarios
com compromissos de trabalho

@ Questdes financeiras (falta de...
@ Questdes pessoais

@ Desmonte da educacao. Sa...

@ Mudanga de estado e trabalh. ..
@ Incompatibilidade de horarios. ..
@ Problemas de Salde

@ Condigdes no Mestrado na p...



20. Com base na sua avaliagao sobre os servigcos da Secretaria e
Coordenagéo, avalie as afirmac¢des a seguir indicando seu grau de
concordancia ou discordancia com cada afirmagao. Na escala, 1
representa que voceé discorda totalmente e 5 representa que vocé
concorda totalmente, os outros valores representam niveis intermediarios.

N EN2 W3 Em<s EES

20

10

0
O horario de funcionamento da Coordenacéo. .. Os funcionarios da Coordenacgao do PPGCPRI sé@o s...
A Coordenacgdo do PPGCPRI ¢ agil no atendimento. .. As normas e os p

21. Com base na sua avaliacao e infraestrutura do PPGCPRI, avalie as
afirmagoes a seguir indicando seu grau de concordancia ou discordancia
com cada afirmacao. Na escala, 1representa que vocé discorda totalmente
e 5 representa que vocé concorda totalmente, os outros valores
representam niveis intermediarios.

' EN2 N3 B4 EES
15

10

A estrutura fisica do PPGCPRI € adequada para A estrutura administrativa do PPGCPRI &
as atribuicdes de um programa de alta qualidade adequada para suas atribuicdes (sala da
(salas de aula, laboratérios de pesquisa, bases... coordenacao, sala para atividades de comissd...

Especificamente em relagéo a trajetoria dos egressos do curso, verifica-
se que ha diversos egressos de destaque, que publicam em revistas
académicas de impacto, que ingressam em programas de doutorado



conceituados (no Brasil e no exterior), que passam a atuar e trabalhar em

areas relacionadas com o curso.

B) Docentes

Os docentes puderam ser avaliados na sua producao académica, vinculos
institucionais e com a sociedade em geral, e também na sua percepcédo
acerca da qualidade do programa de forma mais ampla, assim como as
condicbes de atuacdo da Coordenacdo do Programa, do corpo técnico-

administrativo e as condicfes de infraestrutura.

6. No ano de 2020, vocé teve alguma produgao intelectual aprovada
(apresentacao de trabalho, artigos, capitulos, etc.)?

16 responses

® Sim
® Nao




7.1. Participagao de eventos académicos nacionais ou internacionais na
condigdo de palestrante (ou apresentacao de trabalho):

16 responses

2 (12.5%)

1(6.3%) 1(6.3%) 1(6.3%)

1(6.3%)

7.2. Publicacao de capitulos de livros:

16 responses

3(18.8%)




7.3. Quantidade de artigos em colaboracdo com discentes ou egressos:

16 responses

1 (6.3%)

1 (6.3%)

7.4. Quantidade de artigos em colaboragdo com colega do PPGCPRI:

16 responses

15

10

1(6.3%) 1(6.3%)
2 (12.5%)




7.5. Dentre suas publicacdes, aponte a quantidade de artigos em revistas
internacionais ou capitulos de livros em obras internacionais:

16 responses

10.0

9 (56.3%)

7.5

5.0

4 (25%)
2.5

1 (6.3%)
0.0 (6.3%)

7.6. Dentre suas publicacdes, aponte a quantidade de artigos ou capitulos
desenvolvidos em parceria com pesquisadores de universidades
estrangeiras:

16 responses

15

10

1(6.3%) 1 (6.3%) 1(6.3%)




7.6. Quantidade de participa¢des na imprensa:

16 responses

10.0
7.5
5.0

25

1(6.3%) 1(6.3%) 1(6.3%) 1(6.3%) 1(6.3%) 1(6.3%) 1(6.3%)

0.0

1 2 7 nao mens...

8.1. Quantidade de projetos de pesquisa que atua como coordenador(a):

16 responses

15

10 11 (68.8%)




8.2. Quantidade de projetos de pesquisa que atua como colaborador(a):

16 responses

6 (37.5%)

5 (31.3%)

1 (6.3%)

8.3. Quantidade de projetos de extensdo que atua como coordenador(a):

16 responses

6 (37.5%)

1(6.3%)

0 1 01 1 RICRI



8.4. Quantidade de projetos de extensao que atua como colaborador(a):

16 responses

2 (12.5%)

8.5. Dentre esses projetos de pesquisa e extensdo, aponte a quantidade
desenvolvida em parceria com colegas do PPGCPRI:

16 responses

10.0

9 (56.3%)

7.5

50

4 (25%)

25

1 (6.3%)
0 00 1 2 RICRI

1 (6.3%)

0.0



8.6. Quantidade de consultorias e parcerias com orgdos publicos efou
empresas privadas:

16 responses

8 (50%)

5 (31.3%)

1 (6.3%) 1 (6.3%) 1 (6.3%)

0 1
00 1 - comissao municipal da verdade...

3

9. Ministrou disciplina obrigatdria ou optativa de forma compartilhada com
colega do PPGCPRI?

16 responses

® Sim
® Nzo




10. Participa, em cargo de direcao, de associa¢cOes académicas e/ou
profissionais?

15 responses

@ ABCP

@ Anpocs

@ ABRI

@ ABED

@ Nao participo em cargo de
direcao

@ Secretaria da International
Gramsci Society do Brasil

@ IPRA, International peace res...

@ ANEPCP, membro do consel...

11. E membro de alguma associagdo académica e/ou profissional?

16 responses

@® Sim
® Nao

11.1. Em caso positivo a pergunta anterior, especifique qual:

13 responses

1(7.7%) 1 (7.7%) 1 (7.7%) 1 (7.7%) 1(7.7%) 1 (7.7%) 1 (7.7%) 1 (7.7%) 1 (7.7%) 1 (7.7%)

ABCP ABCP e SBS ABRI ANEPCP, LA... AssociagaoB... IPSA,...
ABCP e IPSA ABCP, ABRI ABRI, ABCP,... ANPOCS, AB... AssociagdoB...



12. Em qual dos itens a seguir vocé identifica fragilidades do mestrado do
PPGCPRI? (Indigue até 3, atribuindo de 1a 3 em ordem de importancia,
sendo 10 mais importante).

EN-'T EE: BEs

a0t ) o A a° P
00(Q° ‘3\‘3‘6& © \(\’\(92'9 Geﬁ% Ps\\G)\a \0\6
13. Em qual dos itens a seguir vocé identifica como ponto(s) forte(s) do
mestrado do PPGCPRI? (Indique até 3, atribuindo de 1a 3 em ordem de
importancia, sendo 10 mais importante).
8
Bl Em2: e
%\@p ¢ ; G‘g@& \0\8‘°ng 58\6‘




14. Com base na sua percepcao sobre os discentes no ano de 2020, avalie
as afirmacdes a seguir indicando seu grau de concordancia ou
discordancia com cada afirmacao. Na escala, 1representa que vocé
discorda totalmente e 5 representa que vocé concorda totalmente, os
outros valores representam niveis intermediarios).

T EN2 W3 EE4s B
6

0
Os discentes participam de forma ativa das d... Os discentes leem regularmente a bibliografia indica...
Os discentes apresentam dominio do contetido basi... O desempenho ar

15. Com base na sua percepgao sobre os servigos de Secretaria e
Coordenacao, avalie as afirmagdes a seguir indicando seu grau de
concordancia ou discordancia com cada afirmacao. Na escala, 1
representa que voceé discorda totalmente e 5 representa que vocé
concorda totalmente, os outros valores representam niveis intermediarios).

10.0
1 EN2 w3 EE4s EES
75
5.0
25
0.0
Os horarios de funcionamento da Coordenag... Os funcionarios da Coordenagao do PPGCPRIsdo s...

A Coordenagéo do PPGCPRI & agil no atendimento... Os funcionarios si



16. Com base na sua avaliagdo e infraestrutura do PPGCPRI, avalie as
afirmacdes a seguir indicando seu grau de concordancia ou discordancia
com cada afirmacdo. Na escala, 1representa que vocé discorda totalmente
e 5 representa que vocé concorda totalmente, os outros valores
representam niveis intermediarios.

1 .2 3 EN4 HEES
10
5
0 . .
A estrutura fisica do PPGCPRI é adequada para A estrutura administrativa do PPGCPRI &
as afribuigbes de um programa de alta qualidade adequada para suas atribuiges (sala da

(salas de aula, laboratdrios de pesquisa, bases... coordenacao, sala para atividades de comissé...

C) Técnico-administrativos

Os dois servidores técnico-administrativos do programa puderam avaliar
0 corpo docente e discente no que concerne as solicitacdes realizadas pelos
secretarios e o tratamento que recebem dos professores e alunos. Houve
uma avaliacdo satisfatéria nesses critérios. Em relacdo as condicbes de
trabalho e infraestrutura disponibilizada, houve uma avaliagdo ruim dos

servidores técnicos acerca desses quesitos.



Com base na sua percepc¢ao sobre a postura dos docentes do PPGCPRI no )
seu relacionamento com os servidores técnico-administrativos, avalie as
afirmacgdes a seguir indicando seu grau de concordancia ou discordancia

com cada afirmacgé&o. Na escala, 1 representa que voceé discorda totalmente

e 5 representa que vocé concorda totalmente, os outros valores

representam niveis intermediarios).

2.0
BN EN: w3 EN4 EES
1.5
1.0
0.5
0.0
Os professores sdo ageis em responder as Os professores sao cordiais e solicitos no trato
comunicacoes enviadas pela equipe técnico- interpessoal com a equipe técnico-administrativa
administrativa do PPGCPRI (cadastro de notas... do PPGCPRI.

Com base na sua avaliagcao sobre a postura dos discentes do PPGCPRI no
seu relacionamento com os servidores técnico-administrativos, avalie as
afirmacdes a seguir indicando seu grau de concordancia ou discordancia
com cada afirmacado. Na escala, 1representa que vocé discorda totalmente
e 5 representa que vocé concorda totalmente, os outros valores
representam niveis intermediarios.

2.0
' EN2 N3 B4 EES

1.5
1.0
0.5
0.0 - - - — -
Os discentes sdo ageis em responder as Os discentes s3o cordiais e solicitos no trato
comunicagdes enviadas pela equipe técnico- interpessoal com a equipe técnico-administrativa

administrativa do PPGCPRI. do PPGCPRI.



Com base na sua avaliacdo sobre ambiente e infraestrutura do PPGCPRI,
avalie as afirmacdes a seguir indicando seu grau de concordancia ou
discordancia com cada afirmacao. Na escala,1 representa que vocé
discorda totalmente e 5 representa que vocé concorda totalmente, os
outros valores representam niveis intermediarios.

1 .2 3 EN4 HEHS
2
1
A estrutura académica do PPGCPRI € adequada A estrutura administrativa do PPGCPRI &
para as atribuicées de um PPG (salas de aula, adequada para suas atribuicoes (sala da
laboratérios depesquisa, disponibilidade de Int...  coordenacao, sala para atividades de comissd...

Que sugestao(des) vocé daria para melhorar o mestrado do PPGCPRI?

1 response

Deveriamos ter sala confortaveis e separadas para a secretaria, coordenagao, salas de
aula, salas para defesas. Estas salas deveriam ter todos o material necessério para o
atendimento digno dos secretérios, professores e alunos. Deveriamos ter agua para
beber e um banheiro digno para todos. Refrigeragao nos ambientes e seguranca para
todos.

Avaliacado dos resultados e recomendacdes da Comissao

A Comissao considera que os resultados apresentados neste relatério
devem ser estrategicamente considerados pelo Colegiado do PPGCPRI para o
aprimoramento do programa, servindo como parametro para o estabelecimento

da nova rodada do Ciclo de Planejamento Estratégico.



Desta forma, dadas as limitacbes orcamentarias decorrentes da

desidratacdo do incentivo a pesquisa em nosso pais, delimitamos as
recomendacgdes as seguintes questdes principais:

1) Infraestrutura:

A infraestrutura do PPGCPRI é apontada como a maior fragilidade do
programa pelos trés segmentos (docentes, discentes e técnicos). Assim,
recomendamos urgentemente a busca por alternativa a sala atualmente utilizada
pelo programa, preferencialmente antes da retomada do ensino presencial, que
possivelmente se dara a partir do inicio de 2022.

A Comisséo considera que, para que docentes, discentes e técnicos tenham

condi¢Bes de trabalho minimas, € necessario que:

e A Secretaria tenha uma sala exclusiva para seu funcionamento, em
condi¢cOes adequadas para o trabalho, ou seja, com ventilagdo natural
suficiente ou com ar refrigerado em perfeito estado de funcionamento,
com acessibilidade para portadores de deficiéncia fisica e sem riscos
de inundacgdes por chuva;

e As salas de aulas possam funcionar exclusivamente para este fim, e
gue tenham tamanho condizente com a quantidade de alunos
atendidos pelo programa e acessibilidade para portadores de
deficiéncia fisica;

e Os alunos disponham de uma sala de estudos, adaptada para
utilizacéo de portadores de deficiéncia fisica e acesso a computadores
e as bases de dados, inclusive como incentivo aos alunos e uma busca

por minimizar os efeitos dos cortes das bolsas.

A Comissao também considera pertinente a retomada das discussfes
acerca das condigcbes fisicas oferecida pelo CCHLA e a possibilidade de
transferéncia do PPGCPRI para o CCSA, para o prédio da pés-graduacdo

recentemente construido neste centro.



2) Articulacdo com a sociedade:

A articulacdo com a sociedade € essencial para o amadurecimento e
desenvolvimento do programa. O beneficio € reconhecidamente mutuo. O
envolvimento e a troca dialdgica possibilitam, por um lado, a comunidade
académica compartilhar seus conhecimentos com a comunidade em que esta
inserida e, por outro, aprender com esta mesma comunidade a transformar os
conhecimentos académicos em conhecimentos praticos, adaptados a realidade

desta sociedade, produzindo bem comum.
Desta forma, a Comisséo recomenda:

e Levando em consideracdo que a UFPB devera, até o final de 2022,
implementar a curricularizacdo da extensao nos projetos pedagoégicos
dos cursos de graduacao, esta Comissao considera que o PPGCPRI
deve também aproveitar a oportunidade para repensar seu
envolvimento com atividades de extensdo, visando incentivar o
envolvimento de docentes e discentes.

e Buscar ampliar a quantidade de consultorias e parcerias com 6rgaos
publicos municipais e estaduais e/ou empresas privadas.
Estrategicamente, esta recomendacdo também se justifica, pois
estas parcerias podem minimizar os efeitos da reducéo de bolsas e
recursos para pesquisa vindos da CAPES e do CNPq.

e Por fim, recomendamos que os docentes, na medida do possivel,
ampliem suas participagcbes na imprensa que, especificamente,

trazem maior visibilidade ao programa.

3) Producdao Intelectual:

Para além do desbalanceamento da producao intelectual entre as linhas e
areas do PPGCPRI, observou-se também uma baixa producéo intelectual
conjunta entre docentes e entre docentes e discentes do programa. Portanto, a

Comissao recomenda:

* Incentivar diretamente a producao intelectual conjunta entre docentes e

entre docentes e discentes por meio de uso da verba PROAP e demais



4)

recursos geridos pela Coordenacdo, como 0s recursos oriundos das
inscrigdes para selecao do mestrado, preferencialmente no pagamento
de traducdes e de taxas de publicacdo de artigos, ou demais custos
relacionados a publicacéo de artigos e livros;

Fomentar o compartiihamento de disciplinas entre docentes, para
melhor identificacdo de interesses de pesquisa em comum,
incentivando indiretamente a produgao conjunta;

Promover mesa e debates regulares (Seminario de Pesquisa do
PPGCPRI), com participacédo de docentes e discentes do programa, de

forma a incentivar maior didlogo entre os pares.

Internacionalizacao

Ja a internacionalizagao foi o terceiro “ponto positivo” entre os docentes,

mas como segunda maior “fragilidade” apontada pelos discentes. A Comissao

considera que o PPGCPRI, ao incentivar a articulagdo com a sociedade e a

producéo intelectual de discentes e docentes, deva também se atentar a busca

por parcerias, publicacdes e participacdes internacionais variadas. Assim, muitas

das mesmas recomendacdes se aplicam nesta questao, como:

Incentivar a participacdo em projetos de pesquisa e de extensao de
ambito internacional,

Buscar ampliar a quantidade de consultorias e parcerias com 6rgaos
internacionais elou empresas privadas internacionais.
Estrategicamente, esta recomendacdo também se justifica, pois estas
parcerias podem minimizar os efeitos da reducdo de bolsas e recursos
para pesquisa vindos da CAPES e do CNPq;

Incentivar a participacéo de docentes na imprensa internacional;
Incentivar a publicagéo de artigos em revistas e de livros internacionais,
preferencialmente conjunta entre docentes e entre docentes e
discentes, por meio de uso da verba PROAP e demais recursos geridos
pela Coordenagdo, no pagamento de traducdes e de taxas de

publicacdo de artigos, por exemplo;



* Promover mesa e debates regulares com participacdo de docentes e
discentes do programa, com convidados externos, de forma a incentivar

maior dialogo entre os pares.

Joao Pessoa, 18 de outubro de 2021.

oo, Kauatho _%.sb
Profa. Dra. Liliana Ramalho Froéio

(Vice-coordenadora do PPGCPRI)

e% Oliveira Baccarini

(Representante da Area de Concentracéo “Politica Internacional” do PPGCPRI)

i

Prof. Dra. Luciana Aparecida Aliaga de Oliveira

(Representante da Area de Concentracéo “Ciéncia Politica” do PPGCPRI)



