SERVICO PUBLICO FEDERAL 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PARAIBA .
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N°50/2015

Revoga a Resolugdo n° 23/2011 do Consepe, aprova
e da nova redacdo ao Regulamento e a Estrutura
Académica do Programa de Pos-Graduacdo em
Psicologia Social, nos niveis de Mestrado
Académico e de Doutorado, sob a responsabilidade
do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, da Universidade
Federal de Paraiba, no uso de suas atribuicbes, de conformidade com a legislagdo em
vigor, tendo em vista a deliberacdo adotada no plenario, em reunido do dia 22 de outubro
de 2015 (Processo n° 23074.044379/2015-96) e

Considerando os termos da Resolucdo n® 12/2011 do Consuni, que autoriza a
criacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Psicologia Social, nos niveis de Mestrado e
Doutorado, da Universidade Federal da Paraiba;

Considerando os termos da Resolucdo n® 22/2011 deste Conselho, que criou o
Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Social, nos niveis de Mestrado e Doutorado, da
Universidade Federal da Paraiba;

Considerando a necessidade de atualizacdo académico-administrativa do atual
Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Social aos termos da Resolugdo n° 79/2013,
alterada pela Resolucgédo n°® 34/2014 do Consepe;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a nova redacdo do Regulamento e da Estrutura Académica do
Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Social, nos niveis de Mestrado Académico e de
Doutorado, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da
UFPB.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata o caput deste artigo oferecerd uma
Unica area de concentracdo, denominada Psicologia Social, com trés linhas de pesquisa: a)
Psicologia Social do Desenvolvimento; b) Psicologia Social da Salde e do Trabalho; e c)
Psicologia Social dos Valores e das Desigualdades Sociais.

Art. 2°. O novo Regulamento e a nova Estrutura Académica do Programa de Pds-
Graduacdo em Psicologia Social, anexos, passam a fazer parte da presente Resolugéo.



Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da

Paraiba, em Jodo Pessoa, 23 de outubro de 2015.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO | A RESOLUCAO N°50/2015 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
SOCIAL, NOS NIVEIS DE MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO,
MINISTRADO PELO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Psicologia Social — PPGPS,
criado pela Resolucdo n° 22/2011 do CONSEPE, sob a responsabilidade do Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes — CCHLA, Campus I, sera regido pelo presente
Regulamento, observadas as normas do Conselho Nacional de Educagdo — CNE, do
Ministério da Educacdo — MEC, do Estatuto e Regimento Geral da UFPB e do
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFPB.

Art. 2°. O Programa de Po6s-Graduacdo em Psicologia Social (PPGPS), em niveis de
Mestrado Académico e Doutorado, da Universidade Federal da Paraiba, é oferecido
em uma Uunica area de concentracdo: Psicologia Social.

Art. 3° S&o objetivos gerais do PPGPS:
I- a formacdo de pessoal qualificado para o exercicio da pesquisa e do
magistério superior, considerados indissociaveis no campo da Psicologia Social;
I1- 0 incentivo a pesquisa na area da Psicologia Social nas perspectivas
multi e interdisciplinar; e
I11- a producdo, difuséo e aplicacdo do conhecimento da Psicologia Social nos
ambitos regional, nacional e internacional.
Paragrafo Unico. Os objetivos de que trata 0 caput deste artigo sdo alcancados de
acordo com o que dispdem:
a) a Legislacdo Federal do Ensino Superior;
b) o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba;
c) o Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da
Universidade Federal da Paraiba, doravante denominado Regulamento Geral; e,
d) o presente Regulamento.

Art. 4°. O PPGPS ¢ constituido por trés linhas de pesquisa assim definidas:

I. Linha de Pesquisa: Psicologia Social do Desenvolvimento. Esta linha de pesquisa
se dedica ao estudo dos fatores psicossociais associados a todas as fases do
desenvolvimento humano. Analisa esses fatores no contexto da infancia e adolescéncia em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, no dominio do desenvolvimento sdcio-moral e
nas mais diversificadas modalidades de interagéo social.

[l. Linha de Pesquisa: Psicologia Social da Saide e do Trabalho. Esta linha de
pesquisa se dedica ao estudo dos processos psicossociais da relagdo satde-doenca, como
também a investigacdo das diversas modalidades de producdo de subjetividades no
contexto do trabalho. Analisa 0os mecanismos socio-neuroldgicos subjacentes a salde



mental, o papel do contexto social na vulnerabilidade e promocéo da salde coletiva, bem
como os fatores subjetivos associados a saude no contexto do trabalho.

I1l. Linha de Pesquisa: Psicologia Social dos Valores e das Desigualdades Sociais.
Esta linha de pesquisa se dedica ao estudo dos fatores normativos e sécio-politicos que
motivam atitudes e comportamentos sociais. Analisa as bases normativas do
comportamento social e 0s processos grupais e intergrupais subjacentes a legitimacao das
diversas formas de manifestacdo das desigualdades sociais nas sociedades
contemporaneas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Administracdo do PPGPS far-se-4, em conformidade com o Regulamento Geral
dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB, através da seguinte estrutura
organizacional e funcional:

| - 0 colegiado do Programa como 6rgao deliberativo;

Il - a coordenacdo do Programa como 6rgdo executivo;

111 - a secretaria do Programa como 6rgao de apoio administrativo;

IVV- uma comissdo de autoavaliacao e (re)credenciamento de docentes;

V- uma comissao de bolsas de estudo;

VI - uma comissdo de estagio docéncia;

VII - uma comissdo de aproveitamento de créditos e/ou disciplinas;

V111 - uma comissao de organizacdo das Jornadas Académicas;

IX - uma comissao de integridade em pesquisa.

Art. 6°. O Colegiado do PPGPS é o 6rgdo de competéncia normativa e deliberativa em
matéria de natureza académica, pedagogica e administrativa.

§1° O Colegiado seréa constituido da seguinte forma:
I — Todos os docentes credenciados como Permanentes no PPGPS e que nédo
se encontrem afastados de suas atividades regulares na instituicéo;
Il — Um representante dos docentes credenciados como Colaboradores no
PPGPS, juntamente com o seu suplente, que o substituird em suas auséncias
e impedimentos;
11 — Uma representacédo dos discentes, de cada um dos cursos, regularmente
matriculados no PPGPS, na propor¢do de 1/5 (um quinto) do total dos
membros do Colegiado, juntamente com 2 (dois) suplentes, que os
substituirdo em suas auséncias e impedimentos;
IV - Um representante do corpo técnico-administrativo lotado na Secretaria
do PPGPS, escolhido pelos seus pares, juntamente com o seu suplente, que
0 substituird em suas auséncias e impedimentos.
82° Os representantes dos docentes Colaboradores, titular e suplente, serdo
escolhidos pelos seus pares, pelo critério da maioria simples de votos, para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo para um mandato
consecutivo, em conformidade com o que rege o Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduacdo da UFPB.



83° Os representantes dos discentes, titulares e suplentes, serdo escolhidos pelos
seus pares, pelo critério da maioria simples de votos, para um mandato de 1 (um)
ano, sendo permitida a reconducdo para um mandato consecutivo, em
conformidade com o que rege o Regulamento Geral dos Programas de Pos-
Graduacao da UFPB.
84° Os representantes do corpo técnico-administrativo, titular e suplente, serdo
escolhidos pelos seus pares, pelo critério da maioria simples de votos, para um
mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reconducdo para um mandato
consecutivo. Na hipétese de ndo haver servidores técnico-administrativos, lotados
no PPGPS, em quantidade suficiente para a efetivagdo da alterndncia na
representacdo no Colegiado, a reconducdo podera ocorrer por mandatos
consecutivos enquanto tal situagéo permanecer.
85° O Colegiado reunir-se-4 regularmente a0 menos uma vez por més ou
extraordinariamente por convocacdo do Coordenador do PPGPS ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, com a presenca da maioria de seus membros e deliberara
por maioria simples de votos dos membros presentes.
86° Em caso de empate nas deliberagdes do Colegiado, caberd ao Coordenador do
PPGPS o voto de desempate.
87° O Colegiado ¢ instancia de recurso inicial para decisées do Coordenador, no
prazo de dez dias Uteis, sem efeito suspensivo.
88° Séo atribuicdes do Colegiado do PPGPS, em conformidade com o Regimento
Geral da UFPB e com o Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo da
UFPB:
I - coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico,
pedagdgico, didatico e orcamentario do Programa;
Il - aprovar, em primeira instancia, alteragdes no Regulamento e na
estrutura académica do Programa;
I11 - aprovar as indicacGes de professores internos ou externos a instituicéao,
em comissdo ou isoladamente, para cumprirem atividades concernentes a:
a) selecdo de candidatos;
b) orientacdo académica;
c) orientacdo de Dissertacdo, no caso do Mestrado, e de Tese, no caso
do Doutorado;
d) exame de adaptacdo curricular;
e) exames de Pré-banca (conforme Resolucéo do Programa);
f) exames de Qualificacdo (conforme Resolugdo do Programa);
g) exame de Dissertacdo, no caso do Mestrado, e de Tese, no caso do
Doutorado (conforme Resolucdo do Programa);
h) reconhecimento de titulos de pds-graduacdo obtidos em instituicdes
estrangeiras encaminhados pela PRPG;
I) outros interesses do Programa.
IV - estabelecer normas de ingresso e manutencdo de docentes no PPGPS e
definir ~ critérios  para  credenciamento,  descredenciamento e
recredenciamento de docentes nas categorias: Permanente, Colaborador e
Visitante, bem como o limite maximo de orientandos por orientador,
observada as recomendac¢6es do respectivo comité de area da Capes;
V — aprovar o edital de selecdo para a admissdo de novos(as) alunos(as) do
PPGPS;



VI - decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de pos-graduacéo, cursadas
na UFPB ou em outras Instituicdes de Ensino Superior (IES), com
disciplinas da estrutura académica do PPGPS, conforme Artigo 41 deste
Regulamento;
VII — decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros programas de
pos-graduacdo da UFPB ou de outras IES, desde que o curso seja
credenciado, conforme Artigo 41 deste Regulamento;
V111 — fixar o numero méaximo de vagas no PPGPS para o periodo seguinte,
com base na capacidade instalada do quadro docente para orientacdo de
Dissertacdo, no caso do Mestrado, e de Tese, no caso do Doutorado e
seguindo as orientacdes da Capes;
IX — decidir sobre o desligamento de alunos(as), nos casos previstos em
conformidade com o Regimento Geral da UFPB e com o Regulamento Geral dos
Programas de Pés-Graduacdo da UFPB;
X — decidir sobre os pedidos de interrupcdo de estudos, nos casos previstos em
conformidade com o Regimento Geral da UFPB e com o Regulamento Geral dos
Programas de Pos-Graduacdo da UFPB,;
XI — decidir sobre a aceitacdo de aluno(a) especial;
XI1 - decidir sobre a aceitacdo de aluno(a) de convénio firmado pela UFPB ou de
acordo internacional do governo federal, com base na capacidade instalada do
quadro docente para orientacdo de Dissertacdo, no caso do Mestrado, e de Tese, no
caso do Doutorado, conforme resolucdo prépria do PPGPS;
X — decidir sobre a transferéncia de alunos(a), segundo critérios especificos
estabelecidos nas normas em vigor;
XIV - decidir sobre proposta apresentada por comissdo constituida para o
cumprimento das alineas do inciso Il deste artigo;
XV — apreciar e deliberar sobre o relatorio anual das atividades do Programa;
XVI — apreciar e deliberar sobre o plano de aplicacdo de recursos financeiros
atribuidos ao Programa, elaborado pela Coordenacéo;
XVII — decidir sobre a passagem de aluno(a) do Mestrado para o Doutorado, antes
do término do curso de Mestrado conforme Resolucao prépria do PPGPS;
XVIII —implantar determina¢fes emanadas dos 6rgaos superiores da UFPB,;
XIX — apreciar e deliberar sobre as sugestbes encaminhadas por escrito por
colegiados departamentais, conselhos de centro, professores e alunos(as), relativas
ao funcionamento do Programa;
XX — deliberar sobre infraces disciplinares e encaminha-las, quando o caso, aos
6rgdos competentes;
XXI — decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados;
XXI11 —homologar os pareceres de comissdes examinadoras relativos aos processos
de reconhecimento de titulos de pds-graduacdo em instituicbes estrangeiras
encaminhadas pela PRPG;

XXI1 — homologar nomes de docentes indicados individualmente ou em
comissdes pelo coordenador para lhe prestarem apoio no desempenho de suas
atribuigdes;

XXIV — homologar a distribuicdo de bolsas de estudo realizada pela comissdo de
bolsas do Programa, referentes as cotas concedidas pelas agéncias de fomento e
pela UFPB,;

XXV — instituir normas complementares, sempre que necessario.



Art. 7° A Coordenacdo do PPGPS é o 0Orgdo que assegura a organizacdo e 0
funcionamento do Colegiado e, a0 mesmo tempo, responde pela execugéo de suas decisdes
e pela aplicacdo de suas diretrizes.

Art. 8°. O PPGPS tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, os quais deverdo ser
eleitos dentre os docentes Permanentes, com vinculo funcional com a UFPB, conforme
normas estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral da UFPB, com 0s nomes
homologados pelo Conselho de Centro do CCHLA e designados pelo(a) Reitor(a).
81° O Coordenador e o Vice-Coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao por meio de nova consulta.
82° Participardo da eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do PPGPS,
como eleitores:
I - 0 corpo docente do PPGPS (membros Permanentes e Colaboradores),
com peso de 70%;
Il - o corpo discente do PPGPS (alunos/as regularmente matriculados), com
peso de 20%;
111 - o corpo de servidores técnico-administrativos designados para atuar no
PPGPS, com peso de 10%.
83° O processo eleitoral serd orientado pelos seguintes parametros:
I - a eleicdo ocorrerd em até 30 (trinta) dias antes do final dos mandatos do
Coordenador e do Vice-Coordenador;
Il — a eleicdo ocorrera por meio de voto secreto depositado em 3 (trés)
urnas, sendo cada uma designada para cada um dos 3 (trés) segmentos de
eleitores;
11 — em até 90 (noventa) dias, antes do final dos mandatos do Coordenador
e do Vice-Coordenador, o Colegiado do Programa aprovara:
a) o calendario eleitoral;
b) a comisséo eleitoral, sendo esta formada por 3 (trés) membros: um
representante do corpo docente, um representante do corpo discente
e um representante do corpo de servidores técnico-administrativos
designados para atuar no Programa;
c) os meios e as formas de divulgacdo do processo eleitoral.
84° O Vice-Coordenador € o substituto eventual do Coordenador em suas auséncias
e impedimentos, e seu principal colaborador em tarefas de carater permanente.
85° Nas auséncias e nos impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador,
simultaneamente, a Coordenacdo sera exercida pelo membro do Colegiado com
mais tempo de credenciamento no PPGPS.
86° O Coordenador e o Vice-Coordenador ndo poderdo assumir concomitantemente
a coordenacéo de outro curso de graduacgéo ou curso/programa de pos-graduacdo na
UFPB, nem fora dela.
87° Em caso de vacéncia, sera realizada, dentro de 30 (trinta) dias, a indicacdo de
substitutos, na forma do disposto no caput deste artigo.
88° O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador, escolhidos na forma do
paragrafo anterior, sera correspondente ao periodo que faltar para completar o
mandato do dirigente substituto.
89° Compete ao Coordenador, além das atribui¢cGes constantes no Regimento Geral
da UFPB e nos termos deste regulamento:
I — convocar e presidir as reunides do Colegiado, cabendo-lhe o direito de
voto, inclusive o voto de desempate;



Il — submeter a apreciacdo do Colegiado do PPGPS, para credenciamento,
descredenciamento ou recredenciamento, nomes de professores e ou
pesquisadores que irdo compor o corpo docente do PPGPS;

Il — apreciar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas
individualizadas, com base na justificativa do(a) aluno(a) e com a anuéncia
de seu orientador;

IV — submeter a apreciacdo e deliberacdo do Colegiado do PPGPS os
pedidos de interrupcao de estudos;

V — submeter a apreciacdo e deliberacdo do Colegiado do PPGPS os
processos de aproveitamento de estudos e os de transferéncia de alunos(as);
VI - submeter a apreciacdo e deliberacdo do Colegiado do PPGPS os
pedidos de matricula de Aluno(a) Especial e de Aluno(a) de Convénio;

VII — indicar ao Colegiado do PPGPS professores para o cumprimento das
atividades referidas no inciso 111 do §8° do Artigo 6° deste Regulamento;
VIl — propor ao Colegiado do PPGPS, com a ciéncia do orientador, o

desligamento de aluno(a), garantindo a este o direito de ampla defesa;

IX — supervisionar, no ambito do PPGPS, a manutencdo do controle
académico em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Coordenacdo-Geral de P6s-Graduagdo (CGPG);

X - remeter a CGPG a documentacdo exigida, em forma de processo, para a
expedicdo de diplomas;

XI —remeter a CGPG os desligamentos de alunos(as);

XI1 — preparar os relatorios periodicos necessarios a avaliagdo do PPGPS no
ambito do Sistema Nacional de P6s-Graduacdo e encaminha-lo a CGPG,
dentro dos prazos por ela estabelecidos;

X111 — elaborar os planos de aplicagdo referentes aos recursos financeiros
recebidos pelo PPGPS e submeté-los a apreciacdo e deliberacdo do
Colegiado;

XIV - organizar, conjuntamente com o Departamento de Psicologia,
estagios, seminarios, encontros e outras atividades equivalentes;

XV — promover, em comum acordo com a(s) diretorias(s) do(s) CCHLA e
com a administracdo superior, entendimentos com instituicdes nacionais e
estrangeiras, objetivando a obtencdo de recursos para dinamizar as
atividades do PPGPS;

XVI — promover, a cada ano, autoavaliacdo do PPGPS com a participacédo
de docentes e alunos(as).

XVI1I — comunicar a CGPG o cancelamento, a renovacdo e a substituicdo de
bolsistas;

XVIII - solicitar as providéncias que se fizerem necessarias para 0 melhor
funcionamento do PPGPS, em matéria de instalagdes, equipamentos e
pessoal,

XIX - organizar o calendario académico anual do PPGPS, a ser
homologado pelo Colegiado;

XX — definir e divulgar, ouvidos os docentes, as disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo letivo, bem como havendo limites de vagas,
estabelecer as prioridades de matricula entre os alunos(as) que as
pleitearem;

XXI — orientar a matricula e a execucdo dos servi¢os de escolaridade, de
acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;



XXI1I — fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando
aos o6rgdos competentes os casos de irregularidades ou infracfes
disciplinares;

XXI111 — propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para 0 exame de
selecdo, considerando a relacdo entre alunos(as) e docentes recomendada
pelo comité de &rea de avaliacdo da Capes a qual o Programa esta
vinculado;

XXI1V — submeter ao Colegiado, para aprovacao, a chamada publica de cada
processo seletivo;

XXV - submeter ao Colegiado, para aprovacao, os processos de solicitacdo
de vagas para candidato(s) ao estagio pés-doutoral no Programa;

XXVI — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre
matérias relativas ao Programa;

XXVII — aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, decisdes que se
imponham em matéria de sua competéncia, submetendo seu ato a ratificacao
do Colegiado na primeira reunido subsequente;

XXVIIl — acompanhar e incentivar a qualificacdo e a atualizacdo dos
docentes do Programa;

XXIX - zelar pelos interesses do PPGPS junto aos 6rgédos superiores;

XXX — observar as normas vigentes no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 9°. A Secretaria do PPGPS € o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das funcdes
burocraticas e do controle académico direto, em conformidade com o Regimento Geral da
UFPB e 0 Regulamento Geral da UFPB.
Paragrafo unico Compete ao(a) secretario(a), além de outras atribui¢bes conferidas pelo
coordenador:
I — proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitacdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os
atualizados;
Il — organizar e manter coletineas de portarias, resolucdes, regulamentos,
instrucdes normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do PPGPS;
111 — informar os docentes e os discentes sobre as atividades da Coordenacao;
IV — organizar os processos de inscricdo e de matricula dos candidatos e
alunos(as);
V — manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos e de matricula
dos alunos(as);
VI — manter atualizado um arquivo das Dissertacdes, no caso de Mestrado, e de
Teses, no caso de Doutorado, bem como dos respectivos projetos e de toda a
documentacéo de interesse do PPGPS;
V11 — manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;
VIl — manter atualizado o sistema de gestdo de informagdo académica com as
informagdes pertinentes ao PPGPS;
IX — secretariar a elaboragdo dos relatérios anuais necessarios a avaliacdo do
PPGPS no ambito do Sistema Nacional de Po0s-Graduacdo e encaminha-lo a
CGPG, dentro dos prazos por ela estabelecidos;
X — secretariar as reunides do Colegiado e as apresentacOes e defesas de
Dissertacdo, no caso de Mestrado, e de Tese, no caso de Doutorado;



XI — orientar e acompanhar, sob determinacdo da Coordenacdo do PPGPS, a
distribuicéo de atividades e sua execucdo por parte dos demais membros do corpo
de servidores técnico-administrativos designados para atuar no PPGPS;

XII — realizar outras tarefas pertinentes ao funcionamento do PPGPS, designadas
pela Coordenacao.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Secéo |
Classificacdo do Corpo Docente

Art. 10. O corpo docente do PPGPS sera constituido por docentes portadores do titulo de
doutor ou de livre docente nas seguintes categorias:

| - docentes Permanentes;

I - docentes Colaboradores;

I11 - docentes Visitantes.

Art. 11. Docentes Permanentes constituem o nucleo principal do corpo docente do PPGPS
e deverdo atender aos seguintes requisitos:

I - desenvolver atividades de ensino na pos-graduacéo e graduacéo;

Il - participar de projeto(s) de pesquisa do PPGPS;

I11 - orientar alunos(as) de Mestrado e/ou Doutorado do PPGPS;

IV - ter vinculo funcional com a UFPB;

V - manter regime de dedicacéo integral a instituicéo;

V1 — ser credenciado como professor permanente apenas no PPGPS;

81° Docentes que ndo atendam ao inciso | e/ou V do caput deste artigo poderéo
fazer parte do quadro de docentes permanentes do PPGPS nas seguintes situagoes:
quando estiverem exercendo cargos de dire¢do (CD) ou funcdes gratificadas (FG);
quando da ndo programacao de disciplina sob sua responsabilidade; afastamento
para a realizacdo de estagio pds-doutoral; estagio sénior ou atividades consideradas
relevantes pelo Colegiado do PPGPS, em todos os casos, desde que atendidos todos
os demais requisitos fixados por este artigo para tal enquadramento.

§2° Em carater excepcional, poderdo ser considerados como docentes Permanentes
professores e/ou profissionais que, mesmo ndo tendo vinculo funcional com a
UFPB, seja professor ou pesquisador aposentado, com termo de compromisso
firmado com a instituicdo para participar como docente voluntario do PPGPS;

83° A manuten¢do do conjunto de docentes declarados como Permanentes pelo
PPGPS sera objeto de acompanhamento e avaliacdo sistemética pelo Colegiado,
segundo os critérios estabelecidos pela Capes e em conformidade com o
Regulamento Geral da UFPB.

Art. 12. Integram a categoria de docentes Colaboradores os demais membros do corpo
docente do PPGPS que ndo atendam a todos 0s requisitos para serem enguadrados como
docentes Permanentes ou como Visitantes, mas que participem de forma sistemética do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e ou da



orientacdo de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a

instituicdo. S&o atribui¢des do Docente Colaborador:
I - ministrar integral ou parcialmente a regéncia de disciplinas constantes da
grade curricular do PPGPS, no nivel de mestrado;
II- coorientar alunos no nivel de mestrado no seu primeiro ano apds o
ingresso no quadro de professores colaboradores;
I11- apenas em carater excepcional, apds deliberacdo do Colegiado do PPGPS, o
professor colaborador deverd assumir integralmente a regéncia de disciplinas
obrigatdrias.
IV- em nenhuma hip6tese o professor colaborador poderd acumular a
responsabilidade pela coorientacdo de mais de dois alunos no nivel de mestrado.
V- 0 docente somente podera permanecer na condicéo de professor colaborador por
um guadriénio movel, findo o qual ele deveréa ser avaliado para ingressar no Ndcleo
Docente Permanente, renovar seu credenciamento ou ser desligado do PPGPS.
VI — por quadriénio mdvel entenda-se os Ultimos quatro anos completos, anteriores
a data da analise do processo.
VII — os critérios de avaliacdo do docente, para sua efetivacdo no Nucleo Docente
Permanente ou o seu desligamento do PPGPS, estdo definidos em Resolucéo
prépria do PPGPS.
V111 — as coorientagdes pontuais de mestrandos e/ou doutorandos ndo caracterizam
vinculo com o PPGPS na condicéo de professor colaborador.

Art. 13. Docentes Visitantes compreendem os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional com outras instituicdes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo
integral, em projeto de pesquisa, podendo desenvolver atividades de ensino, orientacéo e
extensdo, de acordo com o plano aprovado pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. Enquadram-se também como Visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuacdo no PPGPS viabilizada por contrato
de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida, para esse
fim, por essa instituicdo ou por agéncia de fomento.

Secéo Il
Do Credenciamento e Descredenciamento do Corpo Docente

Art. 14. Os membros do corpo docente do PPGPS seréo credenciados pelo Colegiado do
PPGPS, nas categorias fixadas no Artigo 10 deste Regulamento, por meio de edital lancado
de acordo com as necessidades do PPGPS, devendo atender, obrigatoriamente, aos
seguintes critérios:

I - ter producéo cientifica qualificada na area de Psicologia da CAPES;

Il - ter disponibilidade para lecionar disciplina(s) da estrutura académica do

PPGPS;

I11 - ter disponibilidade para orientacdo de alunos(as) do PPGPS;

IV - liderar ou participar de grupo de pesquisa cadastrado no Diretorio Nacional de

Pesquisa.
Paragrafo unico. A producdo cientifica qualificada exigida, mencionada no inciso | deste
artigo e outros critérios, sera definida em Resolucdo prépria do PPGPS.



Art. 15. A permanéncia na condicdo de docente credenciado no PPGPS dependera do
resultado de avaliacdo de seu desempenho pelo Colegiado do PPGPS, tendo por base os
seguintes critérios:
| - dedicacdo as atividades de ensino, orientacdo e pesquisa, e participagdo em
comissdes examinadoras, quando convocado, e participacdo em no minimo duas
Comissdes Permanentes conforme Artigo 5° do Capitulo 2 deste Regulamento.
Il - producéo cientifica qualificada — bibliografica e/ou técnica,— comprovada e
atualizada no ultimo quadriénio movel.
81° Os critérios e procedimentos de descredenciamento pelo Colegiado, tendo
como base 0 que estabelece este artigo, serdo definidos em Resolucéo especifica do
PPGPS.
82° O docente cujo descredenciamento ocorreu pela insuficiéncia da produgéo
cientifica, devera ficar afastado do corpo docente do PPGPS, por, no minimo, 24
meses. ApOs este prazo, ele podera solicitar novo credenciamento, seguindo 0s
critérios definidos na Resolucdo do PPGPS.
83° O docente podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo.

Secéo 111
Do Orientador: Indicagdo e Atribuicdes

Art. 16. Sera garantido a todo(a) aluno(a) do PPGPS um orientador.
81° O orientador de que trata o caput deste artigo sera escolhido pelo
discente dentre os membros do corpo docente credenciado no PPGPS no
momento da inscri¢do para o processo seletivo.
82° O orientador do(a) aluno(a) devera manifestar, formal e previamente a
matricula institucional do(a) aluno(a), sua concordancia na orientacdo, a
qual sera homologada pelo Colegiado.
83° Havendo necessidade, competird a Coordenacdo fazer a indicagcdo do
orientador em comum acordo com o(a) aluno(a) e o docente orientador, para
a subsequente homologacéo do Colegiado.
84° De acordo com a natureza do trabalho, podera ser designado pelo
Colegiado um coorientador, observadas as seguintes condicdes:
I - ser doutor docente do PPGPS ou de outros cursos de pés-
graduacdo stricto sensu da UFPB ou de outra Instituicdo de Ensino
Superior (IES) ou que ndo seja membro de outros cursos de pos-
graduacdo, mas atenda aos critérios exigidos para o credenciamento
no PPGPS de acordo com Resolucéao prépria do PPGPS;
Il - ser indicado pelo orientador, em comum acordo com
o(a)aluno(a), para auxilid-lo na orientacdo, com a aprovacdo do
Colegiado do PPGPS.
85° Para a coorientacdo, o orientador devera apresentar requerimento a
coordenacdo que encaminhard a comissdo de credenciamento para avaliacéo
da solicitacdo. Deve constar do processo uma justificativa para coorientacdo
e 0 Curriculo Lates do possivel coorientador. Ao final, a comissdo
encaminhara ao colegiado sua avaliacdo para homologacéo.
86° Enquadra-se também como orientador o orientador externo a UFPB, em
casos de obtencéo do titulo de doutor no regime de cotutela, de acordo com
0 Art. 88 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo da
UFPB.



87° No caso de haver mais de um orientador, incluidos os casos das
modalidades de doutorado sanduiche e cotutela, todos os orientadores
deverdo declarar formalmente sua anuéncia com a orienta¢do conjunta.

88° Em caso de auséncia do(s) orientador(es) da instituicdo, por periodo
superior a trés meses, verificada a necessidade, o Colegiado devera indicar
um membro do corpo docente credenciado para supervisionar as atividades
desenvolvidas pelo(a) aluno(a) no PPGPS.

89° Em caso de descredenciamento do orientador, devera ser escolhido um
novo orientador nos termos do caput deste artigo.

810 Sempre que se fizer necessario e a qualquer tempo, até a defesa de
Dissertacdo, no caso de Mestrado, e de Tese, no caso de Doutorado, 0
Colegiado do PPGPS, pautando-se no que regem este Regulamento e o
Regulamento Geral dos Programas de Po0s-Graduacdo da UFPB, podera
estabelecer mudancas de orientadores.

Art. 17. O coorientador de que trata o Art. 16, §4°, devera ser escolhido pelo orientador
do(a) aluno(a) com a concordancia deste, sendo a justificativa da escolha submetida a
aprovacao do Colegiado do PPGPS conforme 85° do Art. 16 .
81° Justifica-se a escolha de um coorientador de Dissertagdo, no caso de
Mestrado, e de Tese, no caso de Doutorado, quando houver a necessidade
de:

a) orientacdo, na auséncia do orientador da instituicdo, por periodo
superior a trés meses:

b) acompanhamento do desenvolvimento do(a) aluno(a) no PPGPS,
caso em que o orientador ndo pertenca a instituicdo ou que seja de
outro campus:

c) complementacédo da orientacdo do tema da pesquisa do(a) aluno(a).

82° Nos casos em que haja a necessidade de coorientacdo, o Colegiado do
PPGPS devera considerar as seguintes condi¢cGes em sua aprovagao:
a) somente podera ser indicado um unico coorientador por aluno(a)
de pos-graduacao;
b) o coorientador contribuira com tdpicos especificos,
complementando a orientacéo do(a) aluno(a);
c) o coorientador devera ser portador do titulo de doutor ou livre
docente;
d) a escolha do coorientador sera especifica para cada aluno(a), ndo
implicando seu credenciamento pleno junto ao PPGPS.

Art.18. Compete ao orientador:

| - assistir o(a) orientando(a) no planejamento de seu programa académico
de estudo;

Il - assistir o(a) orientando (a) na escolha de disciplinas no ato de cada
matricula;

I11 - autorizar o(a) orientando(a) a encaminhar o projeto de Dissertacdo, no
caso de Mestrado, e de Tese, no caso de Doutorado, para aprovacao do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFPB, quando tratar-se de pesquisa
envolvendo seres humanos e/ou da Comissdo de Etica no Uso de Animais
(CEUA) da UFPB, quando tratar-se de pesquisa com animais;



V- assistir o(a) orientando (a) na preparacdo do projeto de Dissertacdo, no
caso de Mestrado, e de Tese, no caso de Doutorado;

V - acompanhar e avaliar o desempenho do(a) orientando (a) nas atividades
académicas;

VI - diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no
desempenho do(a) orientando (a) e orienta-lo na busca de solucdes;

VIl - informar ao Colegiado, através de relatorio avaliativo, apds cada
periodo letivo, o desempenho do(a) orientando(a);

V111 - emitir, por solicitacdo do Coordenador do PPGPS, parecer prévio em
processos iniciados pelo(a) orientando (a) para apreciacdo do Colegiado;

IX - autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do orientando(a), de acordo
com o estabelecido no planejamento de seu programa académico de estudo;
X - propor ao Colegiado o desligamento do(a) orientando(a) que néo
cumprir 0 seu programa académico de estudos previamente planejado,
assegurando-lhe ampla defesa;

XI - escolher, de comum acordo com o(a) orientando(a), quando se fizer
necessario, um coorientador de Dissertacao, no caso de Mestrado, e de Tese,
no caso de Doutorado,;

XI1 - acompanhar o(a) orientando(a) na execucdo da Dissertacdo ou Tese,
em todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo
disponivel para as consultas e discussdes que Ihe forem solicitadas;

X111 - recomendar a apresentacdo ou defesa da Dissertacdo ou Tese pelo(a)
orientando(a);

XIV - autorizar o(a) orientando(a) no caso de cumprimento de créditos
complementares;

XV - autorizar a realizacdo dos exames constantes nas alineas e, f, e g do
Art. 6°, 88°, inciso 11, deste Regulamento;

XVI - opinar nas decisdes sobre o cancelamento de bolsa do(a)
orientando(a) sob sua orientagdo, nos casos previstos nas normas pertinentes
no ambito da UFPB e das agéncias de fomento e neste Regulamento;

XVII - acompanhar a adaptacédo curricular de seu(sua) orientando(a), se for
decorrente de concessao de aproveitamento de estudos;

XVIII - participar do procedimento de alteragdo de categoria de seu(sua)
orientando(a) de Mestrado para o nivel de Doutorado;

XIX - avalizar, quando necessario, os procedimentos de trancamento e
interrupcao de estudos do(a) orientando(a);

XX - tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de
desligamento e abandono de seu(sua) orientando(a);

XXI - sugerir nomes para a composicdo das bancas examinadoras e
acompanhar a preparacdo das sessOes de defesa de Dissertagdo, no caso de
Mestrado, ou de Tese, no caso de Doutorado,;

XXIl - apreciar o relatorio final das atividades académicas do(a)
orientando(a), a ser homologado pelo Colegiado;
XXI - atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela banca

examinadora de Dissertacdo, no caso de Mestrado, ou de Tese, no caso de
Doutorado, na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Art. 19. Faculta-se ao(a) aluno(a) o direito de mudanca de orientador com a anuéncia do
orientador atual e do novo orientador, com aprovagéo pelo Colegiado.



Paragrafo Unico. Em caso de ndo haver concordancia entre os orientadores, assim como
entre o orientando e o orientador, competira ao Colegiado a decisdo final.

Art. 20. Faculta-se ao orientador o direito de abdicar da orientacdo do(a) aluno(a),
mediante justificativa e aprovacao pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. A abdicacio de que trata o caput deste artigo devera ser justificada com
base nos relatorios periddicos do(a)aluno(a) apreciados pelo orientador.

CAPITULO Il ) )
DO PROCESSO SELETIVO E DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao |
Da Admissdo ao PPGPS e do Processo de Selecdo

Art. 21. Admissdo ao PPGPS far-se-& apds classificacdo em processo de selecao.

Art. 22. Poderdo inscrever-se para a selecdo no PPGPS:
| - para 0 Mestrado, candidatos que tenham concluido ou que comprovem estar
aptos a concluir curso de graduacdo plena antes da matricula institucional no
PPGPS.
Il - para o Doutorado, candidatos que tenham obtido o grau de Mestre, ou que
comprovem estar aptos a obté-lo antes da matricula institucional.
Paragrafo Unico: a especificacdo das etapas dos processos seletivos para Mestrado e
Doutorado, a composicdo das respectivas Comissdes de Selecdo e outros itens desses
processos serdo objeto de Resolucdo do PPGPS, assim como dos editais de selegéo.

Art. 23. Serdo admitidos ao Mestrado e Doutorado os candidatos aprovados anualmente
nos processos seletivos conduzidos pelo PPGPS e que apresentem o diploma de Graduado,
no caso dos aprovados para 0 Mestrado, ou o diploma de Mestre, no caso dos aprovados
para o Doutorado, conforme determina o Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacdo da UFPB.

Art. 24. Poderdo ser admitidas transferéncias, de alunos(as) de Mestrado e Doutorado da
UFPB e de outras IES, a critério do Colegiado, desde que haja vaga no PPGPS,
disponibilidade de orientador e que seja oriundo de mesma area de concentracao,
ressalvado o disposto pela legislacao federal.

Art. 25. No ato da inscri¢do, os candidatos a selecdo para o Mestrado deverdo entregar na
Secretaria do PPGPS os seguintes documentos:
I - requerimento ao coordenador solicitando a inscri¢cdo no processo seletivo;
Il - formulério de inscricdo devidamente preenchido, assinado e contendo uma
fotografia 3x4 recente;
I11 - copia do diploma de graduacéo ou certiddo de colacdo de grau ou declaracéo
de que é aluno concluinte em curso reconhecido pelo CNE/MEC ou diploma de
graduacdo emitido por IES estrangeira;
IV - curriculo na Plataforma Lattes e documentos comprobatdrios referentes aos
altimos trés anos.
V - copia de documento de identidade;



VI - historico Escolar do curso de graduacéo;

VIl - recibo de pagamento de taxa de inscricdo, com exce¢do dos candidatos
isentos da referida taxa pelo Colegiado do PPGPS;

VIII — projeto de pesquisa, ou plano de estudo, em conformidade com
especificacdo em edital;

XIX — certificado de exame da capacidade de leitura e interpretacdo em lingua
inglesa, conforme resolucao propria do PPGPS.

Art. 26. No ato da inscri¢do, os candidatos a selecéo para o Doutorado deverdo entregar na
Secretaria do PPGPS os seguintes documentos:
| - copia do comprovante de conclusdo do curso de Mestrado ou declaracdo de que
se encontra em fase final elaboragédo de Dissertacao;
Il - histdrico Escolar do curso de Mestrado;
I11 - projeto de pesquisa, em conformidade com especificacdo em edital,
IV - requerimento ao coordenador solicitando a inscri¢do no processo seletivo;
V - formulério de inscricdo devidamente preenchido, assinado e contendo uma
fotografia 3x4 recente;
VI - curriculo na Plataforma Lattes e documentos comprobatorios referentes aos
ualtimos trés anos.
VII - copia de documento de identidade;
VIII - recibo de pagamento de taxa de inscricdo, com excecdo dos candidatos
isentos da referida taxa pelo Colegiado do PPGPS;
XIX - certificado de exame da capacidade de leitura e interpretacdo em lingua
inglesa e em lingua francesa ou espanhola, conforme resolucao propria do PPGPS.

Secéo Il
Da Matricula

Art. 27. As matriculas dos alunos recém-selecionados, dos ja pertencentes ao corpo
discente do PPGPS e dos alunos especiais efetivar-se-do na forma prevista pelo Titulo 1V,
Capitulo 111, Secdo Il, do Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto
Sensu da UFPB.

Paragrafo Unico. Os(as) candidatos(as) inscritos para selecdo na forma do disposto no
Art. 22, incisos | e Il deste Regulamento, deverdo, quando da matricula institucional de
que trata o caput deste artigo, satisfazer a exigéncia da apresentacdo do diploma ou
certiddo de obtencdo do grau necessario, reconhecido pelo MEC/CNE.

Art. 28. O deferimento de pedido da matricula bem como de trancamento de disciplinas
cabera ao Coordenador do PPGPS, observada a Legislacdo em vigor e ouvido previamente
0 Orientador.

Art. 29. O deferimento de pedido de trancamento de semestre letivo, equivalente a
interrupcdo de estudos durante o semestre, caberd ao Colegiado do PPGPS, observada a
legislacdo em vigor e ouvido previamente o Orientador.

Paragrafo Unico. O aluno matriculado no PPGPS n#o podera solicitar trancamento do
semestre letivo nos semestres em que estiver cursando disciplinas obrigatérias ou
optativas, salvo em casos excepcionais.



Secao Il
Da Estrutura Académica e dos Prazos

Art. 30. O PPGPS abrangerd disciplinas obrigatorias e optativas, da &rea de
concentracdo e do dominio conexo.
81° serdo oferecidos dois periodos regulares por ano civil.
820 as disciplinas da Estrutura Académica, com suas respectivas ementas estdo
indicadas no Anexo Il da Resolugdo do CONSEPE que aprovou este Regulamento.

Art. 31. O estudante devera integralizar um minimo de 22 (vinte e dois) créditos para o
Mestrado e 35 (trinta e cinco) créditos para o Doutorado, assim distribuidos:
I- disciplinas Obrigatorias: 20 (vinte) créditos para o mestrado; 28 (vinte e
oito) créditos para o doutorado;
Il - disciplinas e/ou Atividades Optativas: 02 (dois) créditos para o
Mestrado e 7 (sete) créditos para o Doutorado.

Art. 32. Cada crédito corresponde a I5 (quinze) horas-aula teoricas.

Art. 33. As duracbes minima e maxima do curso serdo, respectivamente, de 12 (doze) e
24 (vinte quatro) meses para o Mestrado, e 24 (vinte e quatro) e 48 (quarenta e 0ito)
meses para o Doutorado, incluindo o tempo de preparacdo e apresentacdo da
Dissertacao/Tese.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, o tempo de integralizacdo
dos cursos serd computado a partir do més e ano de inicio do primeiro periodo letivo no
PPGPS até a data da efetiva defesa da dissertacdo ou tese.

Art. 34. Em carater excepcional, a prorrogacao de prazo para a defesa da Dissertacdo ou
da Tese podera ser concedida por periodo ndo superior a seis meses para 0 Mestrado e a
doze meses para 0 Doutorado, contados a partir dos prazos finais estabelecidos no Art. 33.
81° Para a concesséo da prorrogacao, deverao ser atendidos os seguintes requisitos:
a) requerimento formalizado mediante processo dirigido a Coordenacdo do
PPGPS, antes do término do prazo regular estabelecido no Art. 33 deste
Regulamento;
b) justificativa da solicitacao;
c) parecer circunstanciado do orientador;
d) versdo preliminar da Dissertagéo ou Tese;
e) cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas no periodo da
prorrogacao.
§2° A Coordenacdo do PPGPS devera encaminhar o requerimento do(a) aluno(a),
juntamente com a documentacdo exigida, para avaliacdo e decisdo final do
Colegiado.

Art. 35. A critério do Colegiado do PPGPS, por solicitacdo do Orientador, poderdao
ser atribuidos créditos a atividades académicas a serem desenvolvidas apenas por um
aluno, denominadas de Estudos Especiais ndo previstos na Estrutura Curricular, porém
pertinentes a area de concentragdo do estudante, até 0 maximo de 02 (dois) créditos para
0 Mestrado e 04 (quatro) creditos para o Doutorado.
81° Os Estudos Especiais de que trata o caput deste artigo correspondem a
praticas de pesquisa relacionadas com o tema da dissertacdo/tese e realizada



durante o periodo do curso de pos-graduacdo correspondente, resultando em
publicacdo ou aceitacdo para publicagdo em revista cientifica.

82° Sera admitida como publicacdo em revista cientifica aquela que for veiculada
em periodico classificado, no minimo, como pertencente ao Qualis B2 ou JCR
(Journal Citation Reports) 0,80, equivalendo 02 (dois) créditos tedricos.

83° A titulo de nota, sera considerada nota 9,5 a publicacdo cientifica em revista
pertencente ao Qualis A ou JCR superior a 1,00, e nota 8,0 em revista pertencente
ao Qualis B, no minimo, ou JCR entre 0,80 e 1,00.

84° As atividades das quais trata o caput deste artigo serdo anotadas no Historico
Escolar do estudante com a expressdo "Estudos Especiais” e o periodo letivo
correspondente com a respectiva nota obtida.

Art. 36. A atividade académica Estadgio Docéncia serd optativa, exceto quando a
obrigatoriedade for exigida pelas agéncias de fomento, e constara da atuacdo do pds-
graduando, conjuntamente com um professor, na preparacdo e ministracdo de uma
disciplina em curso de graduacdo em Psicologia ou area afim, com a supervisdo de seu
orientador e o professor da respectiva disciplina, os quais atribuirdo o conceito final do
estudante na forma do disposto neste Regulamento.

Paragrafo Unico. A pratica de que trata o caput deste artigo sera de 01 (um) semestre
para o estudante de Mestrado e 02 (dois) para o de Doutorado, contabilizando,
respectivamente, 02 (dois) e 04 (quatro) créditos.

Secéo IV
Da Verificagdo do Desempenho Académico

Art. 37. O(a) aluno(a) de Mestrado ou Doutorado deve atender as exigéncias de
rendimento académico, frequéncia minima e desempenho, durante a integralizacdo dos
componentes curriculares da estrutura académica, bem como de dedicacdo e assiduidade
durante a elaboracdo de Dissertacdo, no caso de Mestrado, ou de Tese, no caso de
Doutorado,.

Art. 38. Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro sera avaliado
pelos meios previstos na sua programacao académica e expressos mediante nota, variando
de 0 (zero) a 10 (dez).
§1° O(a) aluno(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) seré aprovado.
82° Os Estudos Especiais de que trata o 83° do Art. 35 deste Regulamento seréo
consideradas como disciplinas para efeito do céalculo do Coeficiente de Rendimento
Académico (CRA).
83° Constardo no histérico escolar do(a) aluno(a) as notas obtidas em todas as
disciplinas.
84° A entrega das notas finais atribuidas aos(as) alunos(as) matriculados nas
disciplinas deve ser efetuada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir do encerramento da disciplina.

Art. 39. Seréa reprovado o(a) aluno(a) que ndo atingir a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) em disciplina, sendo atribuida a nota zero para efeito do calculo do CRA
e registrado no historico escolar como “Reprovado”.



Art. 40. A verificacdo do desempenho académico do(a) aluno(a) matriculado(a) em
elaboracdo de Dissertacdo, no caso de Mestrado, ou de Tese, no caso de Doutorado, serd
feita por seu orientador ou por comissdo constituida pelo Colegiado do PPGPS, por meio
de relatério circunstanciado, ao final de cada periodo letivo regular do PPGPS, com
atribuicdo dos seguintes conceitos:

| - Excelente;

Il - Bom;

I11 - Regular,;

IV - Insuficiente.

Parégrafo unico. Caso o(a) aluno(a) obtenha conceito Regular por duas vezes ou

Insuficiente uma vez, sera desligado sumariamente.

Secéo V
Do Aproveitamento de Estudos em Disciplinas

Art. 41. A critério do Colegiado do PPGPS, poderdo ser aproveitados créditos de
disciplinas cursadas pelo aluno regular no PPGPS ou em outro Programa de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu, recomendado pela CAPES, desde que sejam semelhantes
guanto ao contetdo programatico e a carga horaria estabelecidos pela Estrutura
Académica em vigor no PPGPS na data do requerimento do interessado solicitando o
aproveitamento de estudos.

§ 19 O aproveitamento de créditos de que trata o caput deste artigo podera
corresponder a totalidade daqueles cursados no Mestrado do PPGPS ou até 50%
daqueles obtidos em outro Programa de Pds-graduacéo.

§ 20 Somente poderdo ser aproveitados estudos em disciplinas cursadas com
avaliacbes minimas iguais ou superiores a 7,0 (sete), desde que tenham sido
concluidas ha, no méaximo, 05 (cinco) anos conforme determina o Regulamento
Geral dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB;

8 30 A nota obtida, que servird de calculo do CRA, sera anotada no historico
escolar do(a) aluno(a), observando-se, caso necessario, a seguinte equivaléncia
entre notas e conceitos: A=9,5;B=8,5;C=7.5.

Secéo VI
Do Desligamento e do Abandono

Art. 42. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, sera desligado do PPGPS
o(a) aluno(a), de Mestrado e Doutorado, que:
| - ndo tenha efetuado a matricula institucional, nos termos do Art. 50, 8§4° do
Regulamento Geral dos Programas de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu da
Universidade Federal da Paraiba;
Il - for reprovado duas vezes, quer na mesma disciplina quer em disciplinas
diferentes, durante a integralizacdo da estrutura académica do curso;
I11 - obtiver, em qualquer periodo letivo, 0 CRA inferior a 7,0 (sete);
IV — tiver cometido plagio ou outras formas de fraude, seja nos trabalhos
desenvolvidos para as disciplinas cursadas, seja nos trabalhos destinados aos
exames de Pré-banca e de Qualificacdo, seja em Dissertacdo, no caso de Mestrado,



ou em Tese, no caso de Doutorado, todos tratados no Capitulo IV deste
Regulamento;
V - obtiver o conceito "Reprovado” por duas vezes no exame de pré-banca ou de
qualificacdo, para os alunos de Mestrado e de Doutorado, bem como em outros exames
previstos nas normas do PPGPS;
VI - ndo houver integralizado seu curso no prazo maximo estabelecido por este
Regulamento;
VIl - obtiver o conceito "Reprovado” na defesa de Dissertacdo, no caso de
Mestrado, ou de Tese, no caso de Doutorado;
VIl - enquadrar-se no que estabelece o Pardgrafo Gnico do Art. 40 deste
Regulamento;
IX - ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou Trabalho Final.
Paragrafo anico. O(a) aluno(a) desligado do PPGPS somente podera voltar a se
matricular apds aprovagao em novo processo seletivo.

CAPITULO IV
DO TRABALHO FINAL

Paragrafo unico. Define-se como trabalho final a Dissertacdo, no caso de Mestrado, ou a
Tese, no caso de Doutorado.

Secéo |
Do Exame de Pré-banca de Trabalho Final

Art. 43. O estudante devera apresentar o estagio de desenvolvimento em que se encontra
0 seu projeto de trabalho final, em jornada cientifica promovida pelo PPGPS, até o
término do curso, exceto nas ocasides em que se encontre ausente por razdes de estudos
em outra universidade ou em outras situacdes previstas na lei.

§ 19 Além de ser apresentado na(s) jornada(s) cientificas do PPGPS, o trabalho
final do estudante de Mestrado deverd ser avaliado por uma banca, composta
pelo orientador e por outro professor (leitor), que deverd emitir parecer sobre o
nivel do trabalho final;

8 2° Além de ser apresentado na(s) jornada(s) cientificas do PPGPS, o trabalho
final do estudante de Doutorado devera ser submetido a exame de qualificacéo,
cuja banca deve ser composta pelo orientador e por 02 professores leitores
(sendo pelo menos um externo ao PPGPS). A qualificacdo precisara ter lugar, no
maximo, no 42° més a contar da data da primeira matricula.

Art. 44. A defesa da Dissertacdo/Tese devera ser requerida pelo orientador ao
Coordenador do PPGPS, que determinara a data de sua realizacdo, ouvida a Comisséo
Examinadora.

§ 1° O requerimento devera vir acompanhado de:
I — Declarac¢do do Orientador de que o trabalho final esta em condigdes de
ser defendido.
Il - Apresentacdo de 05 (cinco) exemplares da dissertacdo (Mestrado) e 07
(sete) da tese (Doutorado), com antecedéncia de um més em relacédo a data
de sua defesa, obedecendo as normas constantes do Regulamento Geral;



§ 29 O trabalho final devera ser redigido em Portugués, seguindo as normas
contidas na Resolucgéo propria do PPGPS;

§ 30 A defesa do Trabalho Final seré feita publicamente.

Art. 45. A designacdo e os requisitos para a composi¢cdo da Banca Examinadora do
Trabalho Final devem satisfazer as exigéncias contidas no Regulamento Geral, devendo o
namero de professores vinculados a outras IES (Instituicbes de Ensino Superior) ser de, no
minimo, 01 (um), no caso de Mestrado, ou 02 (dois), no caso de Doutorado e das normas
contidas na Resolucdo propria do PPGPS.

Secéo 11
Da Defesa e Julgamento do Trabalho Final

Art. 46. Para a defesa do Trabalho Final, devera o(a) aluno(a), dentro dos prazos
estabelecidos por este Regulamento, satisfazer aos seguintes requisitos:
| - se Dissertacdo de Mestrado:

a) ter recomendacéo formal do orientador para a defesa do Trabalho Final,

b) ter cumprido o nimero minimo de créditos em conformidade com o Art. 31,
Incisos | e 11, deste Regulamento;

c) ter sido aprovado nos exames de Projeto e de qualificacéo;

d) comprovar ter assistido pelo menos 3 defesas de Mestrado ou de Doutorado,
ocorridas no PPGPS ou em outro programa de pds-graduacdo reconhecido
pelo MEC/CAPES e comprovar a frequéncia de participacdo nas Jornadas
Cientificas realizadas, a partir do momento do ingresso no PPGPS;

e) ter apresentado declaracdo na qual afirme ter observado, para elaboragéo da
dissertacdo, as diretrizes do Relatério da Comissdo de Integridade de
Pesquisa do CNPq, instituida pela Portaria PO-085/2011 de 5 de maio de
2011;

Il - se Tese de Doutorado:

a) ter recomendacéo formal do orientador para a defesa da tese;

b) ter cumprido o nimero minimo de créditos em conformidade com o Art. 33,
inciso | e 11, deste Regulamento;

c) ter sido aprovado no exame de Qualificacdo, bem como em outros exames
previstos nas normas do PPGPS;

d) comprovar ter assistido pelo menos 5 defesas de Mestrado ou de Doutorado,
ocorridas no PPGPS ou em outro PPGPS de pés-graduacdo reconhecido
pelo MEC/CAPES e comprovar a participacdo nas Jornadas Cientificas
realizadas, a partir do momento do ingresso no PPGPS;

e) ter apresentado declaracdo na qual afirme ter observado, para elaboragéo da
tese, as diretrizes do Relatério da Comisséo de Integridade de Pesquisa do
CNPq, instituida pela Portaria PO-085/2011 de 5 de maio de 2011;

81° As normas especificas para a defesa de que trata o caput deste artigo estdo
descritas na Resolugéo propria do PPGPS..

82° Nos impedimentos do orientador, havendo um coorientador, este ficara
responsavel pela recomendagdo formal mencionada na alinea a do inciso | deste
artigo e na alinea a do inciso Il deste artigo, bem como pela assisténcia ao(a)
aluno(a).

83° Nos impedimentos do orientador e na auséncia de um coorientador, cabera ao
Colegiado do PPGPS indicar um docente que possa substituir o orientador na



atribuicdo indicada na alinea a do inciso | deste artigo e na alinea a do inciso 1l
deste artigo, bem como na assisténcia ao (&) aluno (a).

84° Havendo parecer do orientador ndo recomendando a defesa do Trabalho Final,
o(a) aluno(a) podera requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho final, quando
entdio o Colegiado, devendo ouvir o orientador por meio de relatério
circunstanciado e podendo adicionalmente solicitar parecer de outro(s)
especialista(s), tomar a deciséo final.

Art. 47. Os trabalhos de Dissertacdo de Mestrado e Tese de Doutorado, na sua elaboragéo,
apresentacdo e defesa, deverdo atender as normas estabelecidas em Resolu¢do do PPGPS.

Art. 48. A defesa do Trabalho Final sera feita em sess&o publica.

Paragrafo Unico. Admitir-se-4 no PPGPS a defesa de Trabalho Final por meio do sistema
de videoconferéncia, seguindo os mesmos preceitos da defesa presencial, conforme
estabelecidos por este Regulamento, podendo haver as adaptacdes de natureza operacional
que se fizerem necessarias.

Art. 49. Para fins de defesa do Trabalho Final, devera o(a) aluno(a) requerer a
Coordenacdo do PPGPS a sua apresentacdo publica.

81° O requerimento do(a)aluno(a) devera estar acompanhado de:

a) autorizacdo formal do orientador, de acordo com o Art. 46, Inciso I, alinea a, e
inciso 11, alinea a, atestando que o Trabalho Final se encontra em condigdes de
ser apresentado e defendido;

b) homologacéo pelo Colegiado;

c) tratando-se de Dissertacdo, no minimo cinco exemplares, e de Tese, no minimo
sete exemplares;

d) documentos pertinentes a producdo cientifica e/ou artistica vinculada, quando
couber;

e) indicacdo dos nomes dos integrantes da comissdo examinadora, de acordo com
as normas estabelecidas no Art. 50 deste Regulamento.

82° A realizagédo da sessdo de defesa do Trabalho Final, bem como a composigéo

da comissdo examinadora, deverdo ser aprovadas pelo Colegiado do PPGPS.

Art. 50. O Trabalho Final sera julgado por uma comissdo examinadora escolhida na forma
estabelecida no Art. 15, inciso Ill, alinea h, do Regulamento Geral dos PPGPSs de Pés-
Graduacao Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba, devendo ser composta pelo
orientador, sem direito a julgamento, e por:
| - dois especialistas, tratando-se de Dissertacdo, sendo um externo ao programa, e
dois suplentes, sendo um externo ao Programa;
Il - quatro especialistas, tratando-se de Tese, sendo:
a) pelo menos dois externos ao Programa, um deles necessariamente externo a
UFPB;
b) pelo menos um pertencente ao quadro dos docentes do PPGPS;
c) dois suplentes, sendo um externo a instituicdo e um pertencente ao quadro dos
docentes do PPGPS.
81° A presidéncia da comissdo examinadora seré exercida pelo orientador.
82° Os especialistas a que se referem os incisos | e Il deste artigo deverdo ser
portadores do titulo de doutor ou livre docente, sem que sejam, necessariamente,
docentes, respeitando-se a Resolucéo propria do PPGPS;



83° No caso de impossibilidade da presengca do orientador, o Colegiado ou a
Coordenacdo devera nomear um docente do PPGPS para presidir a comissdo
examinadora.

84° Quando a orientacdo do Trabalho Final envolver coorientacdo, a participacao
do coorientador na comissdo examinadora sera definida de acordo com as normas a
serem estabelecidas em Resolucdo do PPGPS.

85° A data para a apresentacdo e defesa do Trabalho Final serd publicada pela
Coordenagéo, ouvido o orientador, no prazo de 15 a 45 dias, contado da recepcéo,
pela Coordenacdo, do requerimento e demais documentos que deverdo acompanha-
lo, mencionados no Art. 56 deste Regulamento;

86° Encerrada a sessé@o publica de apresentacdo e de defesa do Trabalho Final, a
comissdo examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado do exame,
que sera registrado em ata, devidamente assinada pelos membros da comisséo e
pelo(a) aluno(a), ao tomar ciéncia do resultado.

87° A ata de que trata o Paragrafo anterior devera ser homologada pelo Colegiado
do PPGPS no prazo maximo de trinta dias.

88° ApoOs a defesa do Trabalho Final, sendo o(a) aluno(a) aprovado, a
Coordenacdo, quando solicitada, podera emitir declaracdo atestando a realizacdo da
defesa do Trabalho Final, mas ndo da outorga do titulo, a qual somente ocorrera
ap6s a homologacdo do relatério final do orientador pelo Colegiado do PPGPS.

Art. 51. Para o julgamento do Trabalho Final sera atribuida uma das seguintes mengdes:
| - aprovado;
Il - insuficiente;
I11 - reprovado.
§1° O candidato ao titulo de mestre ou doutor somente sera considerado aprovado
quando receber a mencao “Aprovado” pela maioria dos membros da comissao
examinadora.
82° As mencdes de que trata o caput deste artigo deverdo ser baseadas em
pareceres individuais dos membros da comissdo examinadora.
83° A atribuicdo do conceito "Insuficiente" implicara o estabelecimento do prazo
méaximo de 90 (noventa) dias para a reelaboracdo e apresentacdo da Dissertacdo e
de 180 (cento e oitenta) dias para a reelaboracéo e apresentacéo da Tese, de acordo
com as recomendacdes da banca examinadora.
84° No caso de ser atribuida a mencdo "Insuficiente”, a comissdo examinadora
registrard na ata da sessdo publica da defesa os motivos da sua atribuicdo e
estabelecera o prazo méximo, dentro dos prazos méaximos constantes no §3° deste
artigo, para reelaboracdo do Trabalho Final.
85° Na nova apresentacdo publica do Trabalho Final, a comissdo examinadora
devera ser preferencialmente a mesma, devendo qualquer alteracdo na sua
composicao ser avaliada e homologada pelo Colegiado do PPGPS, e ndo mais se
admitira a atribuicdo da meng¢ao “Insuficiente”.

Art. 52. Apds a defesa com aprovagdo do Trabalho Final e feitas as devidas corregdes,
quando necessarias, devera o(a) aluno(a) encaminhar a Coordenacdo do PPGPS e a cada
membro da banca uma cépia em midia digital da versdo final, contendo, obrigatoriamente,
a ficha catalogréafica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB.
81° O(a) aluno(a) deverd também entregar um exemplar impresso da versdo final
do trabalho e uma copia em midia digital ao sistema de bibliotecas da UFPB.



82° A homologacdo do relatorio final do orientador pelo Colegiado somente podera
ser feita ap0s a entrega dos exemplares do trabalho na verséo final.

) CAPITULOV
DA OBTENGCAO DO GRAU E EXPEDIGAO DO DIPLOMA

Art. 53. Para a outorga do grau respectivo, deverd o (a) aluno(a), dentro do prazo
regimental, ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFPB, do Regulamento
Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba
e deste Regulamento.
81° A outorga do grau a que se refere o caput deste artigo pressupde a
homologacéo, pelo Colegiado, da ata da sessdo publica de defesa do Trabalho Final
e do relatério final do orientador.
82° O relatorio final do orientador tera como anexos:

a) copia da ata da sessdo publica de defesa do Trabalho Final;

b) historico escolar final do(a)aluno(a);

c) declaracdo expedida pela Coordenagdo do PPGPS comprovando a entrega
dos exemplares do trabalho na verséo final, contendo, obrigatoriamente, a
ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB;

d) declaracdo expedida pelo sistema de bibliotecas da UFPB de quitacdo e
deposito de um exemplar impresso do trabalho na versdo final e de sua
cdpia em midia digital.

Art. 54, Caberd a Coordenacdo do PPGPS encaminhar a Coordenagdo-Geral de Pos-
Graduacdo (CGPG) da PRPG processo devidamente protocolado, solicitando a expedicéo
do diploma de que trata o caput do Artigo 53, instruido dos seguintes documentos:

a) memorando da Coordenac¢do do PPGPS a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo;

b) requerimento do(a)aluno(a) a Coordenacdo do PPGPS solicitando as
providéncias cabiveis para a expedic¢do do diploma;

c) relatério final do orientador acompanhado da documentacdo exigida pelo
Art. 85, 82° do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo
Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba;

d) certiddo de homologacdo da ata da sessdo publica de defesa do Trabalho
Final e do relatorio final do orientador;

e) copia legivel do diploma de graduacéo;

f) copia legivel da carteira de identidade e do CPF;

g) documento comprobatério em caso de alteracdo do nome.

Art. 55. O PPGPS podera aceitar a matricula de alunos para realizacdo de Doutorado em
regime de cotutela de tese com outras IES estrangeiras, conduzindo assim a dupla
titulacéo.

Paragrafo Unico. Os critérios de admissdo destes alunos deverdo ser estabelecidos por
resolucdo do PPGPS, seguindo a regulamentacdo do regime de cotutela presente na
Resolugéo n° 37/2014 CONSEPE.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. A critério do Colegiado, podera ser permitido a qualquer aluno(a) regularmente
matriculado, ingressante até o ano de 2015, enquadrar-se no novo regulamento do PPGPS,
bem como no Regulamento Geral dos Programas de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu da
Universidade Federal da Paraiba, Anexo a Resolucdo N° 79/2013 do CONSEPE, conforme
solicitacdo formal.

Art. 57. Os casos omissos serdo decididos pelo CONSEPE, mediante consulta ao
colegiado do PPGPS, ouvido o conselho de centro ao qual estd vinculado
administrativamente e a PRPG, quando couber.

Paragrafo Unico. O prazo para interposicdo de recurso sera de dez dias Gteis a partir da
data de ciéncia do interessado.

Art. 58. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo, depois de sua
aprovacao por Resolucdo especifica do CONSEPE, revogadas as disposi¢fes em contrério.



ANEXO Il A RESOLUCAO N°50/2015 DO CONSEPE

ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
PSICOLOGIA SOCIAL, NOS NIVEIS DE MESTRADO ACADEMICO E
DOUTORADO, MINISTRADO PELO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS,
LETRAS E ARTES.

| - COMPONENTES CURRICULARES
INTEGRANTES DAESTRUTURA
ACADEMICA

Os componentes curriculares do Programa de Po6s-Graduagdo em
Psicologia Social — PPGPS, compreendendo disciplinas e atividades académicas
serdo executadas de acordo o Art. 31, do Regulamento do PPGPS, integralizando
20 créditos em disciplinas obrigatérias para o Mestrado e 28 créditos para o
Doutorado, constantes do Quadro A. Os alunos do Mestrado deverdo cumprir 02
créditos em Disciplinas e/ou Atividades Optativas, enquanto que os alunos do
Doutorado deverdo cumprir 7 créditos em Disciplinas e/ou Atividades Optativas,

de acordo com os Quadros B e C.

A -DISCIPLINAS OBRIGATORIAS:

Quadro A1: Lista de Disciplinas Obrigatérias do Mestrado

Identificacdo das Disciplinas Numero de Créditos Carga Departamento
Tebricas|Praticas| Total | Horaria Responsavel

Psicologia Social | 3 3 45 Departamento de Psicologia
Psicologia Social 11 3 3 45 Departamento de Psicologia
Planejamento de Pesquisa 3 3 45 Departamento de Psicologia
Técnicas de Avaliagdo e Andlise de Dados 3 3 45 Departamento de Psicologia
Semindrio de Pesquisa em Psicologia Social | 4 4 60 Departamento de Psicologia
Semindrio de Pesquisa em Psicologia Social 11 4 4 60 Departamento de Psicologia

Quadro A2: Lista de Disciplinas Obrigatérias do Doutorado

Identificacio das Disciplinas Numero de Créditos | Carga Departamento
¢ P Tedricas|Praticas| Total [Horaria Responsavel
Psicologia Social | 3 3 45 Depar_tamenj[o de
Psicologia
Psicologia Social 11 3 3 45 Depar_tamen_to de
Psicologia
Planejamento de Pesquisa 3 3 45 Depar_tamen_to de
Psicologia
Técnicas de Avaliagdo e Andlise de Dados 3 3 45 Departamento de
Psicologia
Seminario de Pesquisa Avancada em Psicologia Social | 4 4 60 Depar_tamen_to de
Psicologia
Seminario de Pesquisa Avangada em Psicologia Social 11 4 4 60 Depar_tamen_to de
Psicologia
Seminario de Pesquisa Avancada em Psicologia Social I11 4 4 60 Depar_tamen_to de
Psicologia
Seminario de Pesquisa Avancada em Psicologia Social IV| 4 4 60 Depar_tamen_to de
Psicologia




B - DISCIPLINAS OPTATIVAS COMUNS:

Quadro B: Lista das disciplinas optativas Mestrado e Doutorado

ldentificacio das Disciplinas Ndmero de Créditos Carga | Departamento
ifi iscipli 2. 4
& P Teoricas |Praticas| Total | Horaria | Responsavel

ITopicos Especiais em Psicologia Social | 3 3 45 Depar_tamen.to de
Psicologia

Topicos Especiais em Psicologia Social Il 3 3 45 Depar_tamen_to de
Psicologia

TApicos Especiais em Psicologia Social 111 3 3 45 Der'JDar_tamen_to de
sicologia

ITopicos Especiais em Psicologia Social 1V 3 3 45 Depar_tamen.to de
Psicologia

Métodos Avancados de Pesquisa Quantitativa 3 3 45 Dep;)ar_tamen_to de
sicologia

Métodos Avancados de Pesquisa Qualitativa 3 3 45 Dep;)ar_tamen_to de
sicologia

. . . . Departamento de
Psicologia Social Experimental 3 3 45 Psicologia

Psicologia Social da Sade 3 3 45 De%ar.tame”_‘o de
sicologia

. . . Departamento de
Psicologia Social do Trabalho 3 3 45 Psicologia

Psicologia Social do Desenvolvimento Humano 3 3 45 Dep;)ar_tamen.to de
sicologia

Psicologia Social e Politicas Pablicas 3 3 45 | Departamento de
Psicologia

. . . . . Departamento de
Psicologia Social dos Processos Grupais e Intergrupais 3 3 45 Psicologia

Neurociéncia Cognitiva e Social 3 3 45 Depar_tamen_to de
Psicologia

Psicologia Social dos Valores Humanos 3 3 45 Depar_tamen_to de
Psicologia

C - ATIVIDADES ACADEMICAS:
De acordo com o Art. 35 do Regulamento do PPGPS poderdo ser atribuidos créditos
a atividades académicas denominadas Estudos Especiais até 0 maximo de 2 créditos para o

mestrado e 4 para o doutorado.
A atividade

académica denominada Estagio
respectivamente, 2 créditos para mestrandos e no maximo 4 para doutorandos. O Estagio de
Docéncia encontra-se regido pelo Art. 36 do Regulamento do PPGPS e pela Resolugéo n°
26/99 do CONSEPE. As atividades encontram-se no Quadro C onde sdo indicados os

nameros de créditos e as respectivas cargas horarias.

Quadro C: Lista das atividades académicas

Docéncia

serdo atribuidos,

e e NUmero de Créditos Departamento
Ip(\jfn-téﬂ(cjagao des Carga Horaria(*)| Responsavel
lvidades Tedricas |Praticas Total
Estagio Docéncia (**) 2 2 30 Departamento
de Psicologia
Estudos Especiais la4 la4 15260 Departamento
de Psicologia




(*) Carga horéria tedrica de 15 horas-aula é equivalente a 1 crédito e 30 horas-
aula prética é igual a 1 crédito.

(**) O aluno de doutorado poderé cursar 2 (duas) atividades de Estagio
Docéncia em periodos distintos.

I - EMENTARIO DASDISCIPLINAS EATIVIDADES
ACADEMICAS DO MESTRADO

A - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1. Psicologia Social |

Anaélise aprofundada dos pontos criticos da historia da psicologia social, situando as
principais vertentes do estado-da-arte desta disciplina nos contextos nacional e
internacional.

2. Psicologia Social 11

Analise aprofundada do estado-da-arte da psicologia social contemporanea por meio
da ado¢do de uma visdo critica de suas vertentes dominantes nos niveis nacional e
internacional. Promocdo do desenvolvimento de competéncias académicas
necessarias para a aprendizagem de uma abordagem societal dos fendmenos
psicossociais.

3. Técnicas de Avaliacdo e Analise de Dados

Introducdo as estatisticas univariadas, bivariadas e multivariadas. Construcéo,
validacdo e precisdo de medidas de varidveis psicossociais. Uso de pacotes
estatisticos para analise de dados.

4. Planejamento de Pesquisa

Bases epistemoldgicas da pesquisa em Psicologia Social. Problema de pesquisa e
estruturacdo do projeto de investigacdo cientifica. Métodos de pesquisas e
procedimentos de coleta e analise de dados. A complementaridade entre as
perspectivas qualitativa-quantitativa. Estrutura do projeto e relato de pesquisa. A
linguagem e a objetividade cientifica.

5. Seminarios de Pesquisa em Psicologia Social I, 11

Sdo disciplinas oferecidas com o objetivo de explorar os temas de estudo das linhas
de pesquisas do PPGPS. Promovem a ampliacdo do conhecimento sobre o estado-
da-arte no dominio da psicologia social tendo em vista a aquisi¢do de competéncias
que assegurem a producdo cientifica na area.

6. Seminarios de Pesquisa Avancada em Psicologia Social I, 11, 111 e IV

Sé&o disciplinas oferecidas com o objetivo de aprofundar o conhecimento sobre 0s
temas de pesquisas realizadas nas linhas de investigacdo do PPGPS. Discutem o
avanco teorico e metodologico no estado-da-arte dos temas estudados com o
objetivo de promover a aquisicdo de competéncias que assegurem a produgdo
cientifica na area.



B - DISCIPLINAS OPTATIVAS

1. Tépicos Especiais em Psicologia Social I, 11, I11, IV

Estas disciplinas sdo oferecidas com o objetivo de tratar tdpicos especiais sobre
tematicas correntes da Psicologia Social, sobretudo considerando pesquisas e
publicacGes que oferecem aportes novos, diferentes ou divergentes. Constituem-se
em espagos para acomodar contribuicdes de professores visitantes, mas também
desenvolver uma tematica especifica de determinada Linha de Pesquisa, reunindo
discentes de multiplos Nucleos de Pesquisa.

2. Métodos Avancados de Pesquisa Quantitativa

Escalonamento multidimensional (exploratdrio e confirmatdrio). Regressdo mdaltipla
(hierarquica e logistica). Andlises de mediacdo e moderacdo. Modelagem por
equacdo estrutural. Analise fatorial confirmatoria. Analise Multigrupo. Uso de
pacotes estatisticos para analise de dados e outros aplicativos para este fim

3. Métodos Avancados de Pesquisa Qualitativa

A Pesquisa Qualitativa: relevancia e especificidade. Natureza da pesquisa qualitativa.
Planejamento de pesquisas qualitativas. Métodos e técnicas de coleta de dados em
pesquisa qualitativa. Analise e tratamento de informagdes em pesquisa qualitativa.
Uso de pacotes estatisticos para analise de dados e outros aplicativos para este fim

4. Psicologia Social da Saude

Esta disciplina aborda o estado da arte da producdo cientifica na area da psicologia
social da satde. Estuda o modelo biopsicossocial com destaque para a relevancia dos
aspectos sociais, psicolégicos e ecologicos como mediadores da relacdo saude-
doenga. Discute o processo de desconstrucdo das formas vigentes de fazer ciéncia
nessa area, efetua uma revisdo critica dos processos de significacdo relacionados com
a salde-doenca e com a formacao profissional, bem como da estruturacdo da saude
publica e dos modelos assistenciais implementados ao longo de sua historia. Promove
a articulacdo de conhecimentos na area da promocdo e manutencdo da salde, da
prevencdo e do tratamento de doencas por meio da discussdo sobre o trabalho
multiprofissional no dominio da salde coletiva. Realiza uma analise das institui¢oes
e das politicas publicas vigentes, tomando por base 0 movimento institucionalista no
Brasil e a rede de assisténcia a saude no campo da saude organica e mental.

5. Psicologia Social do Trabalho

A constituicdo historica do quadro tedrico da psicologia social do trabalho. O
trabalho como constitutivo da espécie e estruturante psiquico. A relacdo satde mental
e trabalho: aspectos psicossociais. Transformacdes sociais e a relagdo trabalho e
emprego. Abordagens contemporaneas sobre a relacdo trabalho e vida social.

6. Psicologia Social e Politicas Publicas

Evolucdo histdérica do Estado. Andlise das politicas sociais propostas pelo
Estado no Brasil, com énfase na Constituicdo de 1988. Os ordenamentos juridicos
brasileiros que criaram o0 sistema de protecdo social. Caracteristicas e
particularidades do sistema de protecdo social, politicas setoriais especificas,
impactos e implica¢fes. O campo social e os processos de subjetivacéo.



7. Psicologia Social Experimental

Introducdo & perspectiva experimental em Psicologia Social. Delineamentos
experimentais. Tipos de validade. Ameacas a validade. Experimentos classicos e
atuais em Psicologia Social. Pesquisas de laboratorio e campo. Uso do computador e
emprego de instrumentos tipo lapis-e-papel. Observacdes e simulacdes. Estudos
sobre priming e tempo de reacdo. Testes de associacdo implicita.

8. Psicologia Social do Desenvolvimento Humano

Esta disciplina analisa o desenvolvimento individual em relagéo as influéncias sociais
por meio de teorias psicossociais (Piaget, Doise, Kohlberg, Vygostky, Moscovici e
outros) e analises das interacdes sociais, linguagem e comunicacdo (e.g., estilo
parentais e técnicas educativas: indugdo, explicacdo etc.) e valores morais e sociais.

9. Neurociéncia Cognitiva Social

As bases da cognicdo e conduta social, analisando os processos socioneurobiol6gicos
que permitem aos individuos interagir com o mundo social. Inclui o estudo de
processos neurobioldgicos superiores (teoria da mente, empatia, autoconsciéncia,
raciocinio moral, intencéo e imitacdo) e sistemas de motivacdo (agressividade social,
comportamento paterno e sexual, jogo) que influenciam a cognicdo e o
comportamento social.

10. Psicologia Social dos Processos Grupais e Intergrupais

Teoria e pesquisa sobre 0s processos grupais e intergrupais. Normas sociais, papéis,
estrutura e coesdo grupal. Identidade social. Diferenciacdo intergrupal. Conflito e
cooperacdo intergrupal. Preconceito e discriminacdo. Processos legitimadores das
desigualdades sociais.

11. Psicologia Social dos Valores Humanos

O interesse pelo tema dos valores em diversas disciplinas (e.g., Antropologia,
Filosofia, Sociologia). O estudo dos valores na Psicologia Social. Estudos sobre os
valores em diferentes niveis de andlise (e.g., psicologica, socioldgica). Teorias
classicas e contemporaneas sobre os valores humanos. Medidas sobre os valores
humanos. Valores e construtos correlatos. Perspectivas e dire¢des futuras nos estudos
sobre os valores.

C - ATIVIDADES ACADEMICAS OPTATIVAS

1. Estagio Docéncia
Atividade académica a ser desenvolvida de acordo com os termos da Resolugdo n°
26/99 do CONSEPE e do art. 36 do Regulamento do PPGPS.

2. Estudos Especiais

Atividades académicas a serem desenvolvidas individualmente por um dnico aluno,
ndo previstas na Estrutura Académica do PPGPS, porém pertinentes a linha de
pesquisa e ao projeto de pesquisa do aluno desenvolvida de acordo com o art. 35 do
Regulamento do PPGPS.



