SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO N2 01/2026 — CCGSS/CCHLA/UFPB

Estabelece normas para o Estdgio Supervisionado, nas
modalidades obrigatdério e ndo obrigatério, do Curso de
Graduacdo em Servigo Social do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes da Universidade Federal da Paraiba, e revoga a
Resolugdo n2 01/2015 — CCGSS/CCHLA/UFPB.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL (CCGSS) da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), no uso de suas atribuigcdes estatutdrias e regimentais, especialmente aquelas previstas na Resolugao
n2 01/2014 — CCGSS/CCHLA/UFPB, que dispde sobre o Regimento do Colegiado do Curso de Graduagdo em
Servico Social do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal da Paraiba,
considerando o que consta no Processo SIPAC n2 23074.023938/2026-37 que trata das delibera¢des tomadas
na 12 reunido ordinaria de 2026 do Colegiado do Curso de Graduacdo em Servico Social da UFPB, realizada
em 18 de marco de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucdo estabelece normas para o Estagio Supervisionado, obrigatério e ndo obrigatério, do
Curso de Graduacgao em Servico Social do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal
da Paraiba, e revoga a Resolug¢do n2 01/2015 — CCGSS/CCHLA/UFPB.

Paragrafo Unico. A presente Resolu¢do esta em conformidade com o disposto no art. 22 da Resolugcdo n?
01/2014 — CCGSS/CCHLA/UFPB, que estabelece: Art. 22 Sdo competéncias do Colegiado do Curso de Servico

Social: XXVII — definir e homologar o regulamento de estagio, mediante deliberacdo sobre o Regimento do
Estdgio Supervisionado.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 22 O estdgio supervisionado curricular, nas modalidades obrigatério e nao obrigatério, constitui processo
didatico-pedagégico fundamentado na indissociabilidade entre a atividade de estdgio, a supervisdo de campo
e a supervisdo académica.

§ 12 O estagio caracteriza-se como atividade tedrico-pratica de insercdo do estudante em espacos socio-
ocupacionais do(a) Assistente Social, visando a sua capacitacdo nas dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa para o exercicio profissional, em conformidade com o art. 12 da Lei n2 11.788, de
25 de setembro de 2008.

§ 29 Para os fins desta Resolucdo, considera-se: | - estdgio obrigatdrio: aquele definido como tal no Projeto
Politico-Pedagégico do Curso vigente, em consonancia com as Diretrizes Curriculares da ABEPSS, com carga
horaria prefixada e requisito obrigatdrio para aprovacao e obtencdo do diploma; Il - estagio ndo obrigatdrio:
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria, nos termos da
presente resolucdo e do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso vigente.

§ 32 O estdgio obrigatério somente podera ser iniciado apds o cumprimento dos seguintes componentes
curriculares, considerados pré-requisitos: Estdgio Supervisionado |: Fundamentos Histdricos, Tedricos e
Metodoldgicos do Servico Social I, II, Ill e IV; Politica Social | e Il; Questdo Social; Etica e Servigo Social;
Fundamentos da Pesquisa Social e Pesquisa em Servico Social, Estdgio Supervisionado II: Estagio
Supervisionado |, previstos no fluxograma vespertino e noturno do Projeto Politico-Pedagdgico Vigente

§ 42 O estdgio ndo obrigatério somente podera ser iniciado apds a conclusdo integral dos componentes
curriculares obrigatérios do 292 periodo e a matricula regular integral nos componentes curriculares
obrigatdrios do 32 periodo, previstos no fluxograma vespertino e noturno do Projeto Politico-Pedagdgico
Vigente, no momento da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), em consonancia com as
diretrizes da Politica Nacional de Estdgio da ABEPSS (2010) e considerando o processo de atualizacdo
curricular em curso no ambito do Curso.

§ 52 Em nenhuma hipdtese a realizacdo do estdgio ndo obrigatdrio substituird o estagio obrigatdrio, em
conformidade com a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (2010).

§ 62 A definicdo dos pré-requisitos para a realizagcdo do estagio obrigatdrio e nao obrigatério fundamenta-se
na necessidade de assegurar a formacao do senso critico e a aquisicdo de conhecimentos especificos basicos
da profissdo, indispensaveis a insercao qualificada do estudante nas atividades de estagio, em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico do curso vigente e com as diretrizes da Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS (2010).
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Art. 32 A supervisdo direta de estagio, denominada supervisdao de campo, é atividade privativa de profissional
Assistente Social, em pleno gozo de seus direitos profissionais e devidamente inscrito no Conselho Regional
de Servico Social (CRESS) de sua area de atuacdo.

§ 19. O docente do Curso de Servigo Social da UFPB exerce a funcdo de supervisor académico, e o Assistente
Social lotado no campo de estdgio exerce a funcdo de supervisor de campo.

§ 22 As atividades de Supervisdao Académica serao realizadas no ambito das disciplinas obrigatdrias Supervisao
em Servico Social | e Supervisao em Servico Social Il.

§ 32 E obrigatdria a realizacdo de visita institucional do supervisor académico ao campo de estagio.

§ 42 A metodologia das visitas sera pactuada entre o supervisor académico, o supervisor de campo, a
Coordenacao de Estagio e o estagiario, devendo constar no Plano de Atividade do Estagio.

Art. 42 O Estagio Supervisionado Obrigatério terd duracgdo total de 480 (quatrocentas e oitenta) horas,
acrescidas de 120 (cento e vinte) horas destinadas ao componente curricular de Supervisdao Académica de
Estdgio (Supervisdo em Servico Social | e Il).

§ 12 A jornada de atividade do estagidrio serd de, no mdximo, 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, cumulada com, no minimo, 4 (quatro)
horas-aula semanais de Supervisdo Académica.

§ 22 A verificacdo do rendimento escolar no estagio supervisionado obrigatério far-se-a segundo as normas
do Regimento Geral da UFPB e o que determina a Resolu¢do n2 49/1980 — CONSEPE/UFPB.

§ 32 O estagio supervisionado sera planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o
Projeto Politico-Pedagdgico do Curso vigente e o calenddrio escolar da UFPB.

§ 42 O aluno estrangeiro esta submetido as normas desta Resolu¢do, em conformidade com a Resolugdo n?
49/2012 — CONSEPE/UFPB e a Orientacdo Normativa n? 04/2014 da Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
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CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO E SUBORDINACAO

Art. 52 A Coordenacdo de Estagio é o 6rgao administrativo-pedagdgico responsdavel pela gestdao da formacao
profissional dos alunos do Curso de Servico Social, subordinada diretamente ao Colegiado do Curso de
Graduacdo em Servico Social.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Estdgio sera composta por um coordenador e um vice coordenador,

docentes Assistentes Sociais eleitos por seus pares, e homologados pelo Colegiado do Curso, com mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES DO ESTAGIO

Art. 62 Constituem finalidades do estagio:

| - Propiciar aos discentes condicGes técnico-operativas, ético-politicas e tedrico-metodolégicas adequadas ao
processo de aprendizagem e a capacitagdo para o exercicio profissional;

Il - Fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, e a articulacdo entre a universidade e a
sociedade;

Il - Contribuir para a apreensdo da unidade teoria e pratica, a partir da articulacdo do conteudo dos
componentes curriculares com o exercicio profissional;

IV - Propiciar ao discente a formacdo em conformidade com os principios e valores estabelecidos no Cédigo
de Etica dos Assistentes Sociais;
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V - Propiciar ao discente a formacdao de uma postura profissional critica e de capacidade interventiva,
propositiva e investigativa frente as diferentes realidades da intervencao do Servico Social;

VI - Oportunizar ao discente o desenvolvimento de competéncias e habilidades privativas da profissdo, em
conformidade com a Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993.

CAPITULO IV

DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 72 Constituem-se campos de estagio os espacos sdcio-ocupacionais, publicos ou privados, concedentes
de estagio por meio de Termo de Convénio, previamente formalizado com a UFPB, nos termos do art. 82 da
Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 12 S3o elegiveis como campos de estagio:

| - Organiza¢des que possuam em seu quadro funcional Assistente Social devidamente inscrito no CRESS e
habilitado as func¢des de supervisor de campo;

Il - Programas, projetos e servicos na area social desenvolvidos pela UFPB, desde que supervisionados por
Assistente Social habilitado;

§ 22 Os projetos de extensao na drea do Servico Social poderdo ser considerados campos de estagio, desde
qgue garantida a presenca do supervisor académico e do supervisor de campo por, no minimo, 2 (dois)
semestres letivos.

Art. 82 S3o condicGes para a abertura e manutencao de campos de estagio:

| - Celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, nos termos da Lein2 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Il - Instalacdes adequadas da parte concedente para a formacao profissional do estudante;
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Il - Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio;

IV - Designacdo de supervisor de campo, Assistente Social, para a supervisao direta;

V - Avaliacdo conjunta e periddica entre supervisores de campo, supervisores académicos e Coordenacdo de
Estagio.

Art. 92 Constituem responsabilidades dos campos de estdgio:

| - Designar profissional Assistente Social para a supervisao direta do discente;

Il - Estabelecer critérios para a selecdo de discentes, respeitadas as normas legais e institucionais;
Il — Oferecer condicOes para a efetivacdo do processo de formacao profissional;

IV - Encaminhar a Coordenacdo de Estdgio a documentacao pertinente a formalizacdo e convalida¢do do
estagio;

V - Participar de reunides e atividades promovidas pela Coordenacado de Estdgio;

VI - Garantir, em sua carga horaria, tempo para a realiza¢cdo da supervisdao de campo.

CAPITULO V

DA COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art. 10 Compete a Coordenacdo de Estdgio do Curso de Servico Social:

| - Propor normas e diretrizes para a operacionalizacdo da politica de estdgio, em consonancia com os
objetivos da formacao profissional;

Il - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estdgio;
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Il - Estabelecer contato com instituicdes para andlise, abertura, ampliacdo e manutencdo de vagas e campos
de estagio;

IV - Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estdgio;

V - Comunicar ao CRESS de sua jurisdicdo os campos de estdgio, os Assistentes Sociais supervisores de campo
e os docentes supervisores académicos;

VI — Propor e revisar a documentacao relativa ao estagio (planos, projetos, roteiros de avalia¢do);

VIl — Promover a integracdo entre a universidade e os campos de estagio por meio de reunides, visitas,
seminarios e outros eventos;

VIl — Organizar, em conjunto com os supervisores académicos, a apresentacdo dos campos de estagio aos
estudantes;

IX - Coordenar o processo de selecdao e encaminhamento dos alunos aos campos de estdgio;

X - Promover a formacdo continuada para supervisores de campo, em articulagio com o Férum de
Supervisores e o CRESS;

XI - Manter organizada e atualizada a documentacdo pertinente as atividades de estagio;

XIl - Organizar as turmas de estagio, preferencialmente por afinidade temdtica com a area de atuacdo ou
pesquisa do supervisor académico;

XIIl - Elaborar o calendario das atividades de estdgio e submeté-lo a aprovacao do Colegiado do Curso.

CAPITULO VI

DA SUPERVISAO ACADEMICA
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Art. 11. S3o atribuicdes do supervisor académico:

| - Orientar os estagidrios e avaliar seu aprendizado, em didlogo com o supervisor de campo;

Il - Discutir a politica de estagio e seus desdobramentos no processo de formacao profissional;

Il - Orientar os estagiarios na elaborac¢do do Plano de Estdgio, em conjunto com o supervisor de campo;

IV - Realizar encontros sistematicos de supervisdo com os estagiarios, com periodicidade semanal, em grupo
de, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo, 8 (oito) alunos, respeitando o limite de, no maximo, 3 (trés) campos

de estagio por supervisor;

V - Realizar visitas institucionais regulares aos campos de estagio por periodo letivo, conforme metodologia
pactuada com a Coordenacdo de Estagio e os supervisores de campo;

VI - Auxiliar o discente na sistematizacdao do conhecimento e na producdo tedrica decorrente da pratica de
estagio;

VIl - Receber, analisar e avaliar os relatérios e demais documentos produzidos pelos estagiarios;
VIII - Participar de reunides, encontros e seminarios com supervisores de campo e Coordenacao de Estagio;

IX - Comunicar a Coordenacdo de Estdgio qualquer irregularidade que demande intervencao institucional no
campo de estagio.

CAPITULO VII

DA SUPERVISAO DE CAMPO

Art. 12. S3o atribuicdes do supervisor de campo:
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| - Inserir, acompanhar, orientar e avaliar o estudante no campo de estagio, em conformidade com o Plano de
Estagio;

Il - Certificar-se de que as atividades desenvolvidas estdo em conformidade com as competéncias e atribuicdes
da profissdo (Lei n? 8.662/1993);

Il - Oportunizar condi¢des institucionais para o desenvolvimento das competéncias do discente;

IV - Disponibilizar ao discente a documentacao institucional necessaria ao seu aprendizado;

V - Participar da elaboracdo do Plano de Estdgio em parceria com o supervisor académico;

VI - Realizar encontros periédicos (semanais ou quinzenais) com os estagiarios para supervisao direta;

VIl - Participar do processo de avaliacdo continuada do estagiario, fornecendo os subsidios necessarios;

VIII - Participar das reunides, encontros, foruns e demais atividades promovidas pela Coordenacado de Estagio;
IX - Manter controle da frequéncia do estagidrio e atestar as horas realizadas;

X - Decidir, em conjunto com a Coordenacdo de Estagio e a supervisdo académica, sobre casos de
desligamento de estagiarios.

CAPITULO VIII

DOS ESTAGIARIOS

Art. 13. S3o direitos e deveres do estagidrio:

| - Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissdo e das normas da instituicao
campo de estagio;
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Il - Assinar o Termo de Compromisso de Estdgio no prazo estabelecido;

Il - Elaborar, sob orientacdo, o Plano de Atividades no prazo estabelecido;

IV - Informar aos supervisores ou a Coordenacao de Estdgio sobre qualquer situacao que infrinja os principios
éticos ou as normas estabelecidas;

V - Comunicar com antecedéncia faltas ou alteracdes em suas atividades;
VI - Participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo;
VIl - Cumprir a carga horaria estabelecida;

VIII - apresentar, quando exigido pelo campo de estagio (ex: em servicos de saude), a documentacao
comprobatdria exigida (atestados de vacinacdo etc.).

Paragrafo Unico. A participacdo do estagiario em atividades ndo previstas no Plano de Atividades podera ser

considerada, desde que atenda aos objetivos do estdgio, ndo ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria total e seja aprovada pelos supervisores de campo e académico.

CAPITULO IX

DA SELECAO E ENCAMINHAMENTO

Art. 14. A selecdo para o estagio obrigatdrio observard os seguintes critérios:

| - Os alunos do turno noturno que comprovadamente trabalhem em horario integral terdo prioridade nas
vagas disponibilizadas no periodo noturno ou em finais de semana;

Il - Os alunos do turno vespertino que comprovadamente trabalhem em horario comercial terao prioridade
nas vagas disponibilizadas no periodo noturno ou em finais de semana;
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Il - Persistindo a demanda superior ao nimero de vagas, sera utilizado o Coeficiente de Rendimento Escolar
(CRE) como critério de desempate;

IV - Os alunos nao selecionados poderao participar de novo processo seletivo para vagas remanescentes.
§ 12 O aluno indicard, em formulario préprio, até 3 (trés) opcdes de campos de estagio;

§ 22 A selecdo para o estdgio ndo obrigatério serd de responsabilidade exclusiva das instituicGes ou empresas
concedentes;

Art. 15. O encaminhamento do aluno ao campo de estagio sera formalizado por meio de documentacao
propria expedida pela Coordenacao de Estagio;

Paragrafo Unico. O estagio somente serd reconhecido para fins de integralizacao curricular apds a formalizacao
prevista no caput deste artigo;

Art. 16. Serd permitida a realizacdo de estadgio ndo obrigatdrio no mesmo local de trabalho do aluno, desde
gue em setor distinto de sua atuacao profissional e em horario diverso de sua jornada de trabalho.

CAPITULO X

DA AVALIACAO

Art. 17. A avaliacdo do processo de aprendizagem do aluno no Estagio Supervisionado Obrigatdrio (I e Il) serd
realizada semestralmente, de forma conjunta, pelo supervisor de campo e pelo supervisor académico.

Art. 18. Serd aprovado no estagio o aluno que:
| - Cumprir a carga horaria minima semestral prevista;

Il - Cumprir integralmente as atividades e avaliagcdes propostas nos prazos previstos, obtendo aprovacgao;
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Il - Apresentar os relatérios finais de estdgio a Coordenacdo de Estagio e a instituicdo concedente;

Paragrafo unico. Nao havera exame final para o componente curricular de Estagio Supervisionado.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Graduacdo em Servico Social.
Art. 20. Esta Resolucdo entra em vigor e produz efeitos a partir de 18 de margo de 2026.
Art. 21. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial:

| — Resolugdo n2 01/2015 — CCGSS/CCHLA/UFPB.

Aprovada por unanimidade pelo Colegiado do Curso de Graduacdo em Servico Social, em reunido realizada
em 18 de marco de 2026.

Fabricio Rodrigues da Silva

Presidente do Colegiado do Curso de Graduagdo em Servico Social do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes da Universidade Federal da Paraiba — CCHLA/UFPB.
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