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Planejamento Estratégico: 

Política de Gestão e Desenvolvimento Futuro do Programa1 

 

A aplicação efetiva do Planejamento Estratégico do PROLING segue a política de ensino de 
pós-graduação na UFPB, a qual é elaborada e executada pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação 
(PRPG), por meio do acompanhamento constante dos programas de pós-graduação da 
Universidade, estando alinhada ao Plano Nacional de Pós-Graduação (PNPG) e aos objetivos 
estratégicos do PDI. Essa política se organiza em torno de diretrizes, estabelecidas no PDI, 
abrangendo todos os segmentos que constituem a UFPB. Para o estabelecimento das políticas 
de gestão voltadas para o desenvolvimento futuro dos programas de pós-graduação, dentre os 
quais o PROLING, a política referida estabelece as seguintes diretrizes: 

- Aperfeiçoamento dos Sistemas de Avaliação da Aprendizagem: Melhorar a eficácia e a 
precisão na avaliação do desempenho acadêmico dos alunos, garantindo que as avaliações 
reflitam adequadamente os objetivos educacionais do Programa; 

- Promoção de Ações para Acolhimento, Permanência e Diplomação: Criar condições 
favoráveis para que os alunos se sintam acolhidos e apoiados ao longo de sua trajetória 
acadêmica, aumentando a taxa de conclusão dos cursos. 

- Incentivo à Formação Autônoma, Empreendedora, Investigativa, Propositiva e Criativa 
dos Estudantes: Estimular a autonomia e a criatividade dos alunos, preparando-os para atuar 
de forma inovadora em suas áreas de estudo e no mercado de trabalho. 

- Desenvolvimento e Implementação de Propostas Curriculares Comprometidas com a 
Formação Cidadã e com a Inserção Regional, Nacional e Internacional: Garantir que os 
currículos do Programa estejam alinhados com a formação integral do aluno e com as 
demandas locais, nacionais e globais. 

- Atualização dos Currículos Acadêmicos para Incorporar Avanços Conceituais e 
Metodológicos: Manter os currículos atualizados com as últimas inovações e tendências nas 
áreas de conhecimento e metodológicas. 

- Incentivo à Construção de Processos de Aprendizagem Flexíveis, Transversais e 
Interdisciplinares: Promover a integração entre diferentes áreas do conhecimento e facilitar 
uma abordagem mais flexível e abrangente no processo de ensino-aprendizagem. 

 
1 Este documento é uma transcrição do Relatório Quadrienal (2021-2024) do PROLING, elaborado pela 
Coordenação do Programa e submetido à CAPES para avaliação de permanência. 
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- Atuação na Formação Continuada: Oferecer oportunidades para que os profissionais se 
atualizem e ampliem seus conhecimentos ao longo de suas carreiras. 

- Avaliação e Aprimoramento Contínuo da Qualidade dos Cursos do Programa de Pós-
Graduação: Garantir que os cursos de mestrado e doutorado do PROLING  mantenham altos 
padrões de qualidade e relevância. 

- Desenvolvimento de Mecanismos que Assegurem a Integração entre Ensino, Pesquisa e 
Extensão: Facilitar a integração e a sinergia entre as atividades de ensino, pesquisa e extensão, 
promovendo um ambiente acadêmico mais coeso e produtivo. 

- Internacionalização das Atividades da Pós-Graduação: Expandir as oportunidades de 
internacionalização para enriquecer a formação acadêmica e profissional dos alunos. 

- Promoção de Ações para Preenchimento das Vagas Ociosas: Minimizar a ociosidade das 
vagas no Programa e maximizar a utilização eficiente dos recursos. 

- Acompanhamento dos egressos da Pós-Graduação: a parceria da PRPG com o Laboratório 
de Economia & Modelagem Aplicada (LEMA) - grupo de pesquisa e extensão liderado por 
professores do Departamento de Economia - foi ajustada com o objetivo de desenvolver 
estudos sobre avaliação (diagnóstico, monitoramento, resultado, impacto e retorno econômico) 
de políticas públicas e escolhas individuais e sociais, usando modelos microeconômicos e 
ciência de dados integrados com ferramentas estatísticas computacionais. O LEMA, já 
reconhecido pelo acompanhamento de egressos da graduação e alunos do ensino médio e 
técnico, está agora aplicando esses modelos para o desenvolvimento do aplicativo SAEGO – 
Pós-Graduação, utilizando dados do Ministério do Trabalho. Para os não empregados, foi 
encaminhado pedido via convênio com o Ministério da Ciência e Tecnologia, CNPQ, a fim de 
localizar os egressos da pós-graduação, ainda sem vínculo formal de emprego. Esta ferramenta 
avançada é uma iniciativa da Administração Superior, coordenada pela PRPG. Historicamente, 
os Programas de Pós-Graduação (PPGs) monitoram egressos através de fichas individuais 
mantidas pelas secretarias dos programas para avaliar seu impacto social. Com o lançamento 
do SAEGO-PG em 3 de outubro de 2024, o aplicativo passou a oferecer uma consulta aberta à 
sociedade, coordenadores de programas, instituições de fomento, ministérios e órgãos públicos. 

 
João Pessoa (PB), 21 de março de 2025 
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