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INTRODUGCAO

Durante este periodo de quatro anos, a Capes destacou a importancia da
autoavaliagdo como uma abordagem a ser implementada de forma sistematica e
continua nos programas de pds-graduacdo. A instituicdo defendeu a adogao da
avaliacao interna para promover uma maior proximidade entre avaliador e avaliado,
favorecendo a melhoria dos programas por meio de mecanismos mais
aprofundados, com enfoque qualitativo e contextualizado. Em julho de 2018, a
Capes estabeleceu uma Comissado com o objetivo de implementar um sistema de
autoavaliagcdo nos programas de pés-graduacéo e, em 2019, esse grupo de trabalho
publicou um relatério com diretrizes para esse fim. Com base nessa postura da
Capes, a UFPB adotou medidas institucionais com estratégias e metas bem
definidas, visando promover e fortalecer os processos de autoavaliagdo e o
planejamento estratégico para a pés-graduacéo.

Adicionalmente, em 2019, foi disponibilizado aos programas de pos-
graduagdo da UFPB um instrumento de autoavaliagéo intitulado "Fundamentos,
processos e instrumentos de avaliagdo da formagcdo na Educagdo Superior",
elaborado para a tese orientada pelo Prof. Dr. Franzé Costa, do Programa de Pés-
Graduacao em Administracdo da UFPB. Esse instrumento baseia-se na premissa
de que a avaliagdo deve abranger diferentes agentes envolvidos no processo
(alunos, professores e demais partes interessadas), utilizando tanto a coleta de
dados primarios como a avaliagao por meio de indicadores e dados secundarios.
Em linhas gerais, o instrumento é estruturado em torno de seis aspectos: (a)
autoavaliagcédo do aluno em termos de comprometimento e motivagéo; (b) avaliagao
dos professores; (c) avaliagao das disciplinas; (d) avaliagdo do curso ou programa;
(e) intengao de deixar o curso ou programa; e (f) intengcdo de recomendar o curso
ou programa.

Durante esse mesmo periodo, a UFPB adquiriu a Plataforma Stela Experta
(https://lwww.stelaexperta.com.br/ufpb/), com o propdsito de fornecer servigos de
apoio estratégico em gestdo de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao as
instituicobes de ensino superior Dbrasileiras. Essa ferramenta integra
automaticamente os dados dos curriculos Lattes de professores, pesquisadores,
alunos e colaboradores da institui¢cao, facilitando a implementagao de politicas de



gestao e permitindo a contextualizagdo desses dados de acordo com a terminologia
adotada pela propria instituicdo. Até o momento, a Plataforma tem sido utilizada na
UFPB para treinamento dos coordenadores de cursos de pds-graduagéo, por meio
de simulagdes de avaliagbes entre programas, e estara disponivel para a
comunidade académica a partir do préximo periodo de quatro anos. Com base em
todas as discussdes realizadas em 2019, a UFPB elaborou perguntas norteadoras
para desenvolver um instrumento de autoavaliagdo institucional.

Dentro do escopo interno do PROLING, foi adotado um compromisso com a
politica de autoavaliacdo da Capes, que contou com o0 apoio e empenho institucional
mencionados anteriormente. Para colocar em pratica o processo de autoavaliacéo,
o programa utilizou diretrizes institucionais, as orientagées gerais da Capes e as
particularidades da area. Além disso, foram consideradas as experiéncias de todas
as acoes ja realizadas ao longo dos 17 anos de existéncia de funcionamento do
programa, bem como sua missao e objetivos.

A partir da sua constituicdo, a Comissao Propria de Autoavaliagdo do Proling
(CPA/PROLING) imergiu na elaborag&o do projeto de autoavaliagédo do programa,
seguindo as cinco fases propostas pelo GT de Autoavaliagdo da Capes: preparagao,
implementacgao, divulgagao, uso dos resultados e meta-avaliagao. Inicialmente,
a CPA/PROLING estudou os documentos institucionais da UFPB, em especial os
Planos de Desenvolvimento Institucionais, os norteadores da Capes e o historico de
acdes internas do PROLING para garantir a articulagdo entre eles e o projeto de
autoavaliagcédo do programa.

ETAPA DE PREPARAGAO

No programa, a autoavaliag&o foi estabelecida como um mecanismo interno de
avaliacdo, visando exercer autonomia, gerenciamento organizacional e
monitoramento da qualidade. Seu objetivo € apoiar as tomadas de decisdo com base
em indicadores relacionados aos aspectos humanos, fisicos, académicos e
institucionais disponiveis.

Para compor os indicadores de qualidade do programa, foram definidas seis
dimensdes: 1) formagao de recursos humanos; 2) produgao intelectual; 3) impacto
socioecondmico e cultural; 4) qualificagcdo do corpo docente; 5) infraestrutura e

funcionamento do programa; e 6) internacionalizag&o. Além disso, decidiu-se abordar



todos os agentes diretamente envolvidos no programa durante o processo de
autoavaliagdo, incluindo discentes, docentes, servidores técnico-administrativos e

egressos.

ETAPA DE IMPLEMENTAGAO

A implementacdao do projeto de autoavaliagcdo sera efetivada pela
CPA/PROLING e apoiada pela coordenagdo do Programa com a devida ciéncia do
colegiado pleno. Sera proposta A matriz GUT, que sera construida ao final de cada
quadriénio e no inicio do seguinte, mas os outros procedimentos serao conduzidos
com periodicidade anual para viabilizar, quando necessario, a revisdo de metas e
estratégias e assegurar que, mesmo com mudangas, a autoavaliagdo atinja seus
objetivos, contribuindo para a melhoria do Programa.

No que diz respeito as estratégias de agao, serdo incorporadas trés etapas: 1)
coleta de dados; 2) diagnostico; e 3) planejamento estratégico, que envolve a
definicdo de metas, estratégias e prazos. Na etapa de coleta de dados, foram
desenvolvidos instrumentos especificos para cada grupo de agentes envolvidos no
programa.

O formulario para os docentes possui 25 itens distribuidos em 2 dimensdes em
relagcdo ao perfil e a avaliagdo do programa como um todo. Em relagdo ao perfil,
abordaram-se tematicas sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFPB, metas do programa, impacto social do Proling, a inovagéo, ensino e orientagao
na pos-graduacédo e Vvisibilidade do Proling. Além disso, foram realizados
questionamentos acerca do avaliagdo do programa, em que se abordaram aspectos
como: motivos para o credenciamento, infraestrutura da UFPB, relagdes de trabalho
com a secretaria e coordenagao, recursos, trabalho docente nas comissdes,
processos seletivos, saude mental discente-docente, internacionalizagao e divulgagao
do programa, parcerias interinstitucionais, interdisciplinaridade entre as linhas do
programa e os trabalhos nos grupos de pesquisas

O formulario para os discentes regulares consiste em 40 itens distribuidos em
4 dimensdes, abordando temas como o perfil dos pds-graduandos, a autoavaliagéo
discente, a avaliagdo do programa e a avaliagéo prestada frente ao trabalho docente
no Proling. Além dos dados colhidos nos formularios, o relatorio anual de
acompanhamento discente fornece informagdes detalhadas sobre o gerenciamento



académico e a producgao intelectual ao longo do ano. Ambos os formularios incluem
um espacgo para comentarios adicionais dos respondentes.

Para os servidores técnico-administrativos, o instrumento foi pensado para
abordar questbes sobre o perfil dos servidores, a relagdo de trabalho com a
coordenacgao e publico de atendimento, processos administrativos, valorizagdo do
trabalho técnico e outros.

Em relagdo aos egressos, foi desenvolvido um questionario abrangendo 15
itens, os quais estéo divididos em nivel de formacéo, impacto do programa na atuagao
profissional, relagdes com o Proling no pos-formagéo, presenga em agdes da area,
impacto das pesquisas e a importancia do Proling em aspectos da vida profissional,
pessoal e académica.

Conforme a Portaria N° 122 (CAPES, 2021) pensamos nos quesitos para a
elaboracao dos nossos parametros de avaliacdo, que versam sobre o “funcionamento,

estrutura e planejamento do programa”; “[...] foco na qualidade dos recursos humanos
formados”; “impactos gerados pela formacéo de recursos humanos e a produgao de
conhecimentos do programa”; além de “demonstracdo de exceléncia nos indicadores
qualitativos de impacto da produgdo intelectual; clara lideranca, insercédo e
reconhecimento no cenario nacional e demonstrar padréo de atuagdo internacional”.

No processo de diagnostico e planejamento estratégico, a CPA/PROLING
adotou a abordagem proposta pela Comissdo de Autoavaliagdo da maioria das
Unidades da UFPB. Essa abordagem faz uso das conhecidas matrizes SWOT e GUT
para realizar o diagnéstico e o planejamento estratégico, respectivamente. Essas
matrizes tém sido amplamente utilizadas no campo da Administracdo como
ferramentas frequentes para auxiliar o processo de gestao organizacional no ambiente
corporativo. A matriz SWOT é empregada para identificar os aspectos positivos e
negativos da organizagdo, visando potencializar os pontos fortes e mitigar as
fraquezas. A sigla SWOT representa, em inglés, os termos Strengths (forgas),
Weaknesses (fraquezas), Opportunities (oportunidades) e Threats (ameagas).
Visualmente, a matriz SWOT é estruturada como uma tabela 2x2, na qual os aspectos
positivos e negativos sdo posicionados nas colunas direita e esquerda,
respectivamente, enquanto os fatores internos e externos sao alocados nas linhas
superior e inferior, respectivamente. A equipe responsavel pela autoavaliagio,
representada pela CPA/PROLING, preenchera a matriz SWOT com base na analise
dos resultados obtidos por meio dos instrumentos de autoavaliagdo, levando em



consideragao os indicadores de qualidade eleitos pelo Programa.

A Matriz GUT, que representa os termos Gravity (gravidade), Urgency
(urgéncia) e Tendency (tendéncia), € uma ferramenta de priorizagdo amplamente
utilizada e também conhecida como matriz de priorizagdo. Ela desempenha um papel
complementar a matriz SWOT ao auxiliar no processo de tomada de decisao,
permitindo a classificagdo e ranqueamento dos problemas da organizagdo com base
na sua gravidade, urgéncia e tendéncia.

Para cada um dos indicadores de qualidade do Programa, uma matriz GUT é
criada. A partir dos problemas identificados na matriz SWOT, sdo estabelecidas metas
que serao classificadas em termos de gravidade, urgéncia e tendéncia na matriz GUT.
Cada meta é acompanhada por estratégias de agcdo e prazo para execugao, e a
priorizacdo das metas é realizada dentro de cada indicador de qualidade. Essa
abordagem permite uma abordagem estruturada e sistematica para o planejamento
estratégico, garantindo que as agdes sejam direcionadas aos problemas mais criticos
e urgentes, levando em consideragdo sua importancia e potencial impacto no

Programa.

ETAPA DE DIVULGAGAO RESULTADOS

A divulgacao dos resultados da autoavaliagdo sera conduzida pela
CPA/PROLING, que disponibilizara relatérios parciais anuais e um relatorio quadrienal
abrangente para todos os participantes. Esses relatérios serdo compartilhados tanto
em reunides especificas com cada grupo de agentes envolvidos, como também em
seminarios de forma coletiva. Os relatérios de autoavaliacdo anuais serao
apresentados no ultimo bimestre do ano, enquanto o relatério quadrienal sera
entregue no primeiro trimestre do primeiro ano do proximo periodo de quatro anos.

Essa frequéncia de divulgacéo foi adotada com base nas recomendagdes do
GT de Autoavaliacdo da Capes, levando em consideragdo a importancia de evitar a
obsolescéncia das decisbes tomadas e garantir uma linguagem clara, objetiva e
acessivel ao publico-alvo na comunicagao dos resultados. Dessa forma, busca-se
atender as necessidades do planejamento estratégico.

No contexto do planejamento estratégico, a CPA/PROLING desenvolvera
uma matriz GUT base, que sera compartilhada com todos os participantes do
programa (discentes, docentes, servidores técnico-administrativos e egressos). Cada



participante tera a oportunidade de contribuir individualmente para a matriz, e
posteriormente serdo realizadas discussdes coletivas ou em grupos de trabalho para

consolidar as contribui¢des.

ETAPA DE USO DO RESULTADOS

A utilizagdao dos resultados obtidos sera realizada por meio de uma
abordagem coletiva que se baseia na analise critica e transformadora das informagdes
geradas pela autoavaliagdo. Essa abordagem incluira discussdes participativas e a
problematizacao de situacdes relevantes, a fim de subsidiar a definicdo de metas e
estratégias necessarias para o planejamento estratégico (por meio da matriz GUT).
Além disso, esta prevista uma avaliacdo da prépria sistematica de avaliagao interna
do Programa, conhecida como meta-avaliagao, que ocorrera no final de 2023 e no
final do quadriénio. Durante essa avaliagdo, serao realizados ajustes, se necessario,
com a coordenacdo, a CPA/PROLING e em conjunto com os participantes do
programa.

Para facilitar esse monitoramento, serdo utilizados grupos focais,
preferencialmente, que abordardo trés principais eixos: definigdo de politicas e
preparagao; implementacédo de procedimentos e geragéo de resultados com foco na

formacéao discente e nos impactos e/ou insergéo social.

MISSAO, VISAO, VALORES E OBJETIVOS DO PROLING

O Proling, no que diz respeito a sua vocagdo como Programa de Pos-
graduagédo, tem sua miss&o, visdo e objetivos integralmente alinhados ao que esta
preconizado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDIl) da UFPB quanto aos
principios e valores que regem a sua existéncia e funcionamento na prestacdo de
servicos educacionais e de pesquisa a comunidade académica. Nesse sentido,
reportamo-nos ao que propde o referido documento:

Missdao: Gerar e difundir conhecimento e inovagao por meio de ensino,
pesquisa e extensao para contribuir com o desenvolvimento da sociedade de forma
sustentavel, assegurando uma educagéao publica, gratuita, inclusiva, equitativa e de
qualidade. (Plano de Desenvolvimento Institucional/UFPB 2019-2023, p. 39).

Visao: Ser reconhecida como uma universidade inovadora, de exceléncia



académica, cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural e referéncia na gestdo publica.
(Plano de Desenvolvimento Institucional/UFPB 2019-2023, p. 39).

Valores: respeito a diversidade, integridade e dignidade da pessoa humana;
carater publico e autbnomo da Universidade; indissociabilidade do Ensino, Pesquisa
e Extensdo; estimulo a inovagao; ética, transparéncia e compromisso com a
sociedade e com o bem publico, compromisso com a democracia, cidadania e
inclusdo social; incentivo a producgao, preservagao e disseminacdo da arte e da
cultura; promogéao da sustentabilidade. (Plano de Desenvolvimento Institucional/UFPB
2019-2023, p. 39).

Quanto aos objetivos, além dos principios e valores compartilhados do
PDI/UFPB, de forma especifica, o Proling, conforme preceitua o art. 3° do regulamento
do programa, tem pautado sua atuagdo nos seguintes objetivos:

| - Em relagao aos alunos:

a) em nivel de Mestrado: oferecer oportunidade para que o aluno
aprofunde seu conhecimento académico e profissional, bem como
desenvolva sua habilidade para realizar pesquisa em uma das areas
do Programa;

b) em nivel de Doutorado: oferecer oportunidade para que o aluno néo
s6 aprofunde seu conhecimento académico e profissional, mas
também desenvolva sua habilidade para realizar, de forma auténoma,
pesquisa avangada e original, em uma das areas do Programa.

Il - Em relacdo aos professores: dar condicoes de desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que visem a consolidacio
e a ampliacdo das linhas de pesquisa em que atuam.

Il - Em relagdo a instituicdo: fortalecer as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de forma sistematica, mediante a
institucionalizacdo de linhas de pesquisa, fomentadas por novos
projetos e novos pesquisadores.

OBJETIVOS DO PROJETO DE AUTOAVALIAGAO

A autoavaliagao constitui um importante mecanismo de acompanhamento e
monitoramento das agdes desenvolvidas com base no planejamento estratégico do
programa. Ela permite a todos os agentes envolvidos no processo o diagndstico
preciso daquilo que foi planejado e o que foi alcangado como proposto. Por meio da



autoavaliacdo, cada agente da unidade — coordenagao, docente, discente e corpo

técnico — tem a capacidade de identificar os aspectos positivos e aqueles que carecem

de aperfeicoamento, com vistas a um trabalho de exceléncia.

Para isso, € necessario desenvolver uma cultura de (auto)avaliagao entre os

sujeitos participes do processo, cultivando um espago propicio a uma participagao

voluntaria, efetiva e engajada dos envolvidos, fundamentada em valores como

liberdade para expressar seus pontos de vista, confianga na proposta de trabalho

definida pelo PPG, dentre outros aspectos igualmente relevantes. Sobre a

autoavaliacdo, o relatorio do Grupo de Trabalho sobre autoavaliacdo dos PPGs da
CAPES afirma:

A autoavaliacdo € o processo de se avaliar a si préprio, por vezes
também chamada avaliagao interna ou avaliagao institucional, quando
referida as organizagbes. Seu principal objetivo & formativo, de
aprendizagem. Uma vez que é planejada, conduzida, implementada e
analisada por pessoas elas proprias formuladoras e agentes das
acdes a serem avaliadas, a autoavaliagdo possibilita uma reflexao
sobre contexto e politicas adotadas, além da sistematizacido dos
dados que levam a tomada de decisdo. (Relatério do GT
Autoavaliagdo de PPGs CAPES).

Tomando-se como base essa concepg¢ao, propdem-se como objetivos da

autoavaliagdo no Proling:

1.

Avaliar o alinhamento do Programa de Pés-Graduag&o em Linguistica (Proling)
com a missédo, visdo e valores estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPB,;

Analisar o desempenho do Proling na consecu¢do de seus objetivos
especificos, conforme estabelecido em seu regulamento;

Avaliar o impacto do Proling na formagdo dos alunos, tanto no nivel de
mestrado quanto de doutorado, considerando o desenvolvimento de
competéncias académicas e profissionais;

Examinar as condi¢gdes oferecidas ao Proling para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao, visando a consolidagdo e ampliagao
das linhas de pesquisa do programa;

Identificar pontos fortes e pontos fracos do Proling com base na autoavaliagao,
visando aprimorar a qualidade do programa;

Utilizar os resultados da autoavaliagdo como ferramenta de aprendizado e



tomada de decisdo, com o objetivo de implementar melhorias e aprimorar o
desempenho do Proling.

7. Estabelecer um ciclo de avaliagdo continua que permita acompanhar a
evolugdo do programa ao longo do tempo e garantir que ele esteja sempre
alinhado com os principios, valores e objetivos institucionais da UFPB.

ESTRATEGIAS

As estratégias para que alcancemos o0s objetivos da autoavaliagdo do
programa ja comeg¢aram a ser tomadas, principalmente levando em consideragao
nosso plano de trabalho desde a fase da preparagdo aos aprimoramentos/usos para
melhoria desses resultados. Assim, ja dado inicio ao plano de preparacéo, realizamos
a definicdo das dimensdes e indicadores de qualidade, envolvemos todos os agentes
do programa, como, por exemplo, no seminario de sensibilizagdo com todos os
discentes, docentes e técnicos, assim como também, ja pensamos no
desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados.

Na fase de implementacdo, buscamos, além da produgado e coleta de dados
com os agentes do Proling, pretendemos analisar os dados coletados para identificar
pontos fortes e pontos fracos do programa, levando em consideragéo as dimensodes
e indicadores de qualidade para, assim, pensarmos em um planejamento estratégico,
em que buscaremos definir metas, estratégias e prazos com base nos resultados do
diagndstico, priorizando ag¢des para melhorar os pontos fracos identificados.

Com base nisso, buscamos, apds essa analise pela comissdo, realizar a
divulgacao dos resultados mediante apresentacao de relatorios anuais e quadrienais
nos quais possamos compartilhar os resultados da autoavaliagdo com todos os
participantes do programa, em nossos canais de forma publica, com vistas até mesmo
a auxiliar no processo de transparéncia e relevancia que o programa busca alcancgar.

Essa socializagdo dos resultados objetiva, ainda, despertar uma consciéncia
de todos os envolvidos. Nesse sentido, serdo realizadas reunides especificas com
cada grupo de agentes envolvidos e seminarios coletivos para apresentar os
resultados da autoavaliagao de forma continuada.

Dessa forma, com a participagdo dos agentes do programa, € que
conseguiremos realizar analises criticas e transformadoras em nossa realidade e, com

isso, buscamos, além da divulgacdo primaria dessa autoavaliagdo, também



(re)pensar sobre avaliagdo em uma meta-avaliagcdo, em que se possa avaliar a
sistematica de avaliagdo interna do programa, realizando ajustes, caso seja
necessario, em conjunto com os participantes do programa.

Por fim, pretende-se, ainda, a utilizacdo das matrizes SWOT e GUT para
realizar diagndstico, planejamento estratégico e priorizagdo de metas, como também
o trabalho em grupos e comissdes focais na discussdo de temas especificos

relacionados a autoavaliagdo e ao planejamento estratégico.

METODO

Os dados coletados para avaliagdo serdo analisados de forma quanti-
qualitativa, com énfase na dimensao qualitativa. Como instrumentos e técnicas de
levantamento, destacamos os seguintes procedimentos:

1. criacdo de um formulario padréo via Google Forms para avaliacdo de todas
as disciplinas cursadas pelos discente ao término de cada semestre letivo, com o
objetivo de avaliar, em diferentes escalas, (i) metodologia adotada pelo(a) docente;
(i) disponibilidade para resolver as dificuldades existentes ao longo da disciplina; (iii)
interagdo do(a) docente com o(a)s discentes; (iv) didatica adotada pelo(a) docente;
(v) cumprimento do plano de curso; (vi) assiduidade e pontualidade; (vii) qualidade
dos instrumentos de avaliacdo, dentre outros aspectos relacionados a atuacao
docente.

2. criagao de um formulario padrao de avaliagao pelo(a)s aluno(a)s, ao término
de cada semestre letivo, com vistas a avaliar (i) disponibilidade e atuacdo do(a)
orientador(a) para resolver as dificuldades existentes ao longo do desenvolvimento do
trabalho de dissertacdo ou tese; (ii) interagdo do(a) orientador(a) com o(a)
orientando(a); (iii) qualidade da orientacdo académica; (iv) outras informagdes
adicionais sobre o(a) orientador(a).

3. elaboragao de um formulario padrdo para acompanhamento de egresso(a)s;

4. levantamento online de informacgdes, por meio de questionarios, para
acompanhamento do Lattes do(a)s docentes com base nos pesos indicados no
Documento de area;

5. consulta do indice h dos docentes no Google Académico;

6. realizacao de evento de apresentagao dos resultados, com participacao de
docentes, discentes e técnicos.



De forma mais sistematizada, a metodologia empregada para a realizagao da
autoavaliagao seguira os seguintes passos: (i) analise documental; (ii) aplicagéo dos
questionarios; (iii) realizacdo de grupos focais; (iv) analise e sistematizagcao das
informacdes; (v) apresentagéo dos resultados preliminares a comunidade académica
e, por fim, (vi) elaboragao do relatério de autoavaliagéo.

Para cada item ou critério de avaliagdo, sao usados técnicas e instrumentos
especificos, é definida uma frequéncia para levantamento de dados (semestral,
anual), bem como sdo estabelecidas as formas de analise de cada um desses

aspectos.

CRONOGRAMA

O processo de implementagao do projeto de autoavaliagdo seguira o seguinte

cronograma:

*04/23 (Sensibilizagdo, diagnéstico e elaborag¢do do Projeto)

*05/23 (Método, Instrumentos, Coleta e anilise)

*09/23 (Divulgag¢io dos Resultados)

*11/23 (autoanalise critica e elaborag¢do do Planejamento Estratégico)

*12/23 (Meta-avaliagdo)

RECURSOS



Para implementar as estratégias de autoavaliagdo no Programa de Pos-

Graduagao em Linguistica (Proling) da UFPB, sdo necessarios os seguintes recursos

(humanos e materiais):

Equipe de Coordenacédo da Autoavaliagdo: Coordenadores e membros da
Comissdo de Avaliacdo (CPA/PROLING) responsaveis pela organizagéo,
coordenacgao e execugao do processo de autoavaliagao.

Apoio Institucional: O apoio institucional da UFPB, incluindo recursos
administrativos e financeiros para a realizagao da autoavaliagao.

Instrumentos de Coleta de Dados: Desenvolvimento e divulgagdo dos
formularios especificos para docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos e egressos, com itens relacionados as dimensdes e indicadores
de qualidade.

Ferramentas de Analise de Dados: Ferramentas de analise de dados para
processar as informagdes coletadas e gerar relatorios parciais e quadrienais.
Acesso a Recursos de Tl: Acesso a recursos de Tecnologia da Informagao (TI)
para preenchimento dos formularios online, armazenamento de dados e
comunicagdo com os participantes.

Apoio a Grupos e ou Comissdes Focais: Recursos para organizar e facilitar
grupos focais que abordardo temas especificos relacionados a autoavaliagéo e
ao planejamento estratégico.

Comunicacao Interna: Recursos para comunicacgao interna eficaz, incluindo a
divulgacdo dos resultados, reunibes de feedback e interacdo com os
participantes.

Tempo e Cronograma: Alocacéo de tempo adequado para todas as etapas da
autoavaliacdo, incluindo preparagdo, coleta de dados, diagndstico,
planejamento estratégico, divulgagao e uso dos resultados.

EQUIPE DE IMPLEMENTAGAO / RESPONSABILIDADES

O projeto de autoavaliagdo do Proling sera implementado pela Coordenagéo

do curso e pela Comissédo de Autoavaliagdo nomeada para o periodo de 2023-2024,

constituida de dois docentes e um discente, pelos técnicos da secretaria do programa

e por docentes do programa acompanhados pela comissdo de autoavaliagdo para

desenvolver atividades especificas como forma de subsidiar o trabalho da comisséo.



Além desses participantes, a CPA/PROLING também contara com a colaboragao de
técnico-administrativo representante da Pro-reitoria de Pos-graduagéo e Pesquisa, de

um(a) discente egresso(a) e de um(a) representante da sociedade civil.

FORMAS DE DISSEMINAGAO DOS RESULTADOS

A disseminacdo dos resultados da autoavaliagdo do Programa de Pos-
Graduagao em Linguistica (Proling) da UFPB pode ser realizada de forma abrangente
e eficaz, envolvendo o site do Proling, uma conta no Instagram dedicada ao programa
e as paginas da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao (PRPG) da UFPB. Além de que os
formatos podem ser os mais diversos, como planilhas, dashboards, videos, webinars

e outros.

MONITORAMENTO DO USO DOS RESULTADOS

A autoavaliagao caracteriza-se como um processo coletivo e participativo, em
gue cada membro da comunidade académica tem sua responsabilidade em todas as
etapas da implementacdo do projeto, o que inclui, evidentemente, o
acompanhamento dos usos que se fazem dos resultados da atividade de
autoavaliacdo. Nesse sentido, a fim de monitorar a utilizagdo dos resultados, a
autoavaliacdo devera ser frequentemente apreciada em reunides colegiadas do
Proling, como forma de criar uma cultura de supervisdo das analises e tomadas de
decisdes acerca dos processos avaliativos do PPG.

Todos os integrantes do programa devem monitorar as a¢gdes desenvolvidas
apos a apresentagao dos pontos fracos e fortes do Proling, bem como das metas
alcangadas e ndo alcangadas em seu planejamento estratégico. O acompanhamento
dos usos dos resultados possibilita ao programa a (re)avaliagdo das estratégias e
instrumentos avaliativos, o aperfeicoamento dos indicadores utilizados para a
obtengao de dados e, por fim, orienta e subsidia a elaborag&o do planejamento das
acdes de desenvolvimento e consolidagao do programa.
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